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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 
Предлагаемая программа разработана для обучающихся 10-Ых педагогических 

классов общеобразовательных организаций в рамках профильной подготовки.   

Программа позволяет обучающимся получить представление о значимости 

профессии педагога для общества, ознакомиться с особенностями профессиональной 

деятельности по всем направлениям, узнать о востребованности профессии и области 

трудоустройства, профессиональных качествах и компетенциях специалиста в области 

образования. 

Педагог является одной из самых социально значимых профессий. Его 

деятельность направлена на организацию образовательной деятельности детей с целью 

обеспечения их социального, физического и умственного развития.  

Практическая значимость программы заключается в том, что она может быть 

использована обучающимися для ознакомления с профессией педагога в процессе 

посещения курса. 

Целесообразность реализации программы – в профессиональном самоопределении 

обучающихся. 

Базовая специальность 44.02.02  Преподавание в начальных классах; базовое 

направление подготовки высшего образования – 44.03.01 Педагогическое образование.  

Специальность - 44.02.02  Преподавание в начальных классах входит в перечень 

востребованных согласно следующим документам:  

Распоряжение Правительства Самарской области от 30.03.2023 N127-р «Об 

утверждении Перечня востребованных и перспективных профессий и специальностей, 

соответствующих приоритетным направлениям развития экономики и социальной сферы 

Самарской области, требующих среднего профессионального образования, и признании 

утратившими силу отдельных распоряжений Правительства Самарской области»   

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.06.2022 N1688-р 

«Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года». 

Направление подготовки высшего образования – 44.03.01 Педагогическое 

образование входит в перечень востребованных согласно следующим документам: 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.06.2022 N1688-р 

«Концепция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года,  

Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ от 

26.09.2022 N712 «О рекомендованном перечне приоритетных специальностей и 

направлений подготовки высшего образования для обеспечения основных потребностей 

аккредитованных организаций, осуществляющих деятельность в области 

информационных технологий, и операторов связи в квалифицированных кадрах».  

Родственные профессии – воспитатель, гувернёр, организатор воспитательной 

деятельности, социальный педагог, преподаватель, методист, психолог.  

На базе данной профессии появляются перспективные профессии по Атласу новых 

профессий: игропедагог, разработчик образовательных траекторий, специалист по образу 

будущего для ребенка, игромастер. 

Базовые общеобразовательные предметы для освоения профессии: русский язык, 

математика, биология.  

 

ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 

Цель программы: формирование у обучающихся целостного представления о 

профессиональной деятельности педагога, группах родственных профессий, сферах, их 
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включающих, развить интерес к педагогической профессии, сформировать представления 

о современных требованиях к личности и деятельности педагога.  

Задачи программы:  

 информировать о востребованности и перспективности профессии педагога;  

 создать условия для реализации интереса в области образования; 

 сформировать у обучающихся умение оценить свои возможности и 

способности к педагогической деятельности; 

 обеспечить получение практического опыта в сферах профессиональной 

деятельности педагога.  

 

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

В содержание программы включены следующие виды знаний:  

 основные понятия и термины, отражающие научные знания, такие как: 

образование, обучение, воспитание, развитие, педагогическое общение, 

ненасильственное общение, педагогическая деятельность, конфликт; конфликтоген. 

 теории деятельностного и личностно-ориентированного подходов, 

проблемного обучения; 

 принципы научности, доступности, последовательности, наглядности, 

сознательности и активности, систематичности; 

 закономерности: динамики, развития личности, стимулирования, единства 

внешней и внутренней деятельности. 

 

В содержании программы представлены следующие виды деятельности 

обучающихся: 
материально-практическая деятельность:  

 репродуктивная деятельность в форме ответов обучающихся на вопросы 

преподавателя и выполнении практических заданий;  

 поисковая деятельность по сбору информации. 

социальная деятельность:   

- коммуникативная деятельность, связанная с отработкой умений снижать 

эмоциональное напряжение в конфликтных ситуациях, корректно формулировать 

критическое замечание. 

 

Методы, формы и средства обучения: 

 методы и прием: лекции; практические занятия; 

 организационные формы: индивидуальные, групповые, фронтальные, 

коллективные; 

 средства обучения: вербально-информационные, технические. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ. 

 

В результате обучения обучающиеся будут знать (понимать): 

 содержание профессиональной деятельности педагога и ее роль в экономике 

страны; 

 основные виды трудовых операций и действий профессии педагога; 

 структуру и функции педагогической деятельности; 

 виды педагогической компетентности; 

 традиционные и инновационные методы обучения и воспитания; 

 инновационные образовательные практики; 
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‒ особенности педагогического общения и его функции, основы 

бесконфликтного педагогического общения; 

‒ сущность и специфику этики педагога; 

‒ техники партнерского взаимодействия. 

 

В результате обучения обучающиеся будут уметь: 
‒ применять технологию ненасильственного общения в межличностном и 

деловом общении; 

‒  снижать уровень эмоционального напряжения в общении; 

‒ анализировать методы обучения и воспитания; 

‒ рефлексировать свои возможности и способности к педагогической 

деятельности. 

 

 

В результате обучения обучающиеся представляют итоговую работу в виде 
презентации по разрешению педагогических ситуаций. 

 

Формы контроля освоения программы: 
Формы текущего контроля: устный опрос, итоги практических работ. 

Форма итогового контроля: презентация. 

 

СПЕЦИФИКА ПРОГРАММЫ.  

Количество участников одной группы должно быть не менее 10 человек.  

Для практических занятий у обучающихся должно быть: доступ к выходу в 

Интернет, тетрадь, ручка. 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п Разделы, темы 
Всего 

часов 

в том числе Форма 

контроля 

преподавателя 
теорет. 

занятия 

практ

. 

заняти

я 
1. Раздел 1. Введение в профессию 

«Педагог»  
2 1 1 

 

1.1. Тема 1.1. Знакомство с профессией 

«Педагог»  

2 1 1 устный опрос 

2. Раздел II.  Сущность и специфика 

педагогической деятельности 
8 4 4  

2.1. Тема 2.1. Актуальное содержание 

профессии педагога 

2 1 1 устный опрос 

2.2. Тема 2.2.  Основы педагогической 

деятельности в сфере обучения 

2 1 1 итоги 

практических 

работ 

2.3. Тема 2.3. Основы педагогической 

деятельности в сфере воспитания 

2 1 1 итоги 

практических 

работ 

 

2.4. Тема 2.4. Основы педагогической 

культуры  

2 1 1 итоги 

практических 

работ 

 

 Раздел III  Инновационные 

педагогические практики 

12 2  10  

 3.1.Посещение образовательных 

учреждений инновационного 

характера 

6 1 5 Рефексивный 

отчет 

 3.2.Мастер-классы с ведущими 

педагогами и руководителями 

образовательных учреждений 

6 1 5  

 Раздел  IV  Основы педагогического 

общения 

8 4 4  

4.1 Тема 4.1.  Сущность, структура и 

функции педагогического общения 

2 1 1 итоги 

практических 

работ 

4.2 Тема.4.2 Сущность и специфика 

педагогической этики 

2 1 1 итоги 

практических 

работ 

2.5. Тема 4.3. Конфликты в 

педагогической деятельности 

4 2 2 итоги 

практических 

работ 

 Раздел  V  История педагогики 

 

 

2 1 1  

 Тема 4.1. Великие педагоги прошлого 

и настоящего 

2 1 1 Работа с 

таблицами 

Эссе 

3. Итого 32 12 20  
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 «Введение в педагогическую профессию» 

 

Раздел 1. Введение в профессию «Педагог» (1 час). 

Тема 1.1. Знакомство с профессией «Педагог» (1 час). 

История профессии педагог, актуальная распространенность профессии в РФ и в 

Самарской области, роль и востребованность профессии в настоящее время.  

Родственные профессии. Связь профессии с перспективными профессиями по 

Атласу профессий. 

Базовые общеобразовательные предметы.  

Базовые специальности по образованию профессии педагог. 

Возможности получения профессионального образования по профессии в ГАОУ 

ВО «Московский городской педагогический университет» Самарский филиал и других 

организациях Самарской области. 

Форма занятия: лекционное. 

 

Раздел II. Содержание профессии «Педагог» (2 часа). 

Тема 2.1. Актуальное содержание профессии педагога (1 час). 
Область профессиональной деятельности педагога.  

Описание профессии: основные функции и виды деятельности педагога, типичные 

трудовые действия; средства и инструменты труда; факторы психофизиологической 

напряженности; требования к профессионально важным качествам, способностям, 

знаниям; медицинские противопоказания к профессии; другие характеристики труда.  

Понятийный аппарат специалиста. Базовые документы. 

Форма занятия: лекционное. 

 

Тема 2.2.  Основы педагогической деятельности в сфере обучения (2 часа). 
Урок как основная форма обучения. Подготовка к уроку. Методы обучения: 

традиционные, активные, интерактивные. Дискуссия как метод обучения. Обучающие 

игры. Проблемные методы обучения. ТРИЗ как методика проблемно-развивающего 

обучения. 

Внеурочные мероприятия: экскурсии, экспедиции, полевые практики 

как современные формы обучения. Значение самообучения для успешной позитивной 

социализации личности.  

Практическая работа № 1 «Методы обучения»  

Краткое описание: школьники выбирают тему урока и подбирают метод обучения, 

описывают элемент проведения урока, а другие школьники определяют описываемый 

метод; просматривают видео с разными вариантами проведения урока и определяют 

примененный метод обучения. 

 

Тема 2.3. Основы педагогической деятельности в сфере воспитания (2 часа). 

Воспитание в урочной и внеурочной деятельности педагога. Понятие духовно-

нравственного воспитания. Гражданско-патриотическое воспитание. Экологическое 

воспитание. Трудовое воспитание. Поощрение и наказание как традиционные методы 

воспитания. Значение примера в воспитании личности. Убеждение, разъяснение, 

дискуссия как методы воспитания. Игра как один из самых популярных методов 

воспитания. Соревновательный метод в воспитании. Значение самовоспитания 

для успешной позитивной социализации личности.  

Практическая работа № 2 «Методы воспитания». 
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Краткое описание: школьники выбирают направление воспитательной работы и 

подбирают метод, описывают, как это можно провести в урочной или внеурочной 

деятельности; просматривают видео с разными вариантами проведения урока или 

внеурочного мероприятия и определяют примененный метод воспитания. 

Тема 2.4. Основы педагогической культуры (2 часа) 
Сущность и структура педагогической культуры. 

Аксиологическая, технологическая, творческая составляющая педагогической 

культуры. Уровни педагогической культуры. Способы развития педагогической культуры.  

Речевая культура педагога.  

Культура внешнего вида педагога. Легкий  тяжелый вес педагога. Особенности 

невербального поведения педагога. Мимика и жесты педагога: требования к  

Форма занятия: комбинированное (лекционное и практическое). 

Практическая работа №5 «Решение педагогических ситуаций». 

Краткое описание: учащимся предлагается решить педагогические кейсы с 

потенциально возможным конфликтом. Задача — найти наиболее оптимальный способ 

разрешения противоречий в сложившийся ситуации (таблицы в приложении).  

Раздел III  Инновационные образовательные практики (12 часов) 

Тема 4.1.  Образовательные экскурсии в инновационные образовательные 

учреждения. Содержание и способы организации инновационного образовательного 

пространства. Инновационные подходы к организации  деятельности обучающихся. (6 

часов) 

Тема 4.2.   Знакомство с передовым педагогическим опытом современных 

педагогов (победителей конкурсов профессионального мастерства). Принципы и 

специфика профессионального мастерства. Профориентационное тестирование.  

Раздел IV Основы педагогического общения (8 часов) 

Тема 4.1.   (2 часа). Сущность и структура педагогического общения 
Структура общения. Перцептивный, коммуникативный, интерактивный 

компоненты общения. Принципы педагогического общения: психологической 

безопасности, доступности, открытости, предметности. Технология ненасильственного 

педагогического общения. Техники партнерского взаимодействия.  Отработка технологии 

конструктивного критического замечания.  

Форма занятия: комбинированное (лекционное и практическое). 

Практическая работа № 3. Техники регуляции эмоционального напряжения.  

Краткое описание: учащимся необходимо сформулировать техники снижения 

напряжения, противоположные техникам, повышающим напряжение (таблица в 

приложении). Опираясь на технологию ненасильственного общения М. Розенберга, нужно 

переформулировать деструктивные критические замечания в конструктивные (таблица в 

приложении). 

Тема 4.2. Сущность и специфика педагогической этики.(2 часа) 

Сущность и структура педагогической этики. Ассиметричность отношений как 

специфика педагогической этики. Принципы педагогической морали: гуманизм, 

оптимизм, требовательность, педагогическая солидарность, профессионализм, разумная 

толерантность.  Противоречия педагогической деятельности. Этический кодекс педагога.  

Практическая работа №5 «Решение педагогических ситуаций». 

Краткое описание: учащимся предлагается решить педагогические кейсы с 

потенциально возможным конфликтом. Задача — найти наиболее оптимальный способ 

разрешения противоречий в сложившийся ситуации (таблицы в приложении).  

Анализ кодекса этики педагога. 

Тема 4.3. Конфликты в педагогической деятельности (2 часа). 

Сущность, функции, причины конфликтов. Механизмы возникновения 

конфликтов. Зависимость конфликта от конфликтогенов. Структура конфликта.  Причины 

конфликтов в образовательной среде. Стратегии и тактики поведения в конфликтах.  
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Основные правила бесконфликтного поведения. Воспитательное значение 

педагогического конфликта. Ассертивность как вид бесконфликтного поведения.  

Форма занятия: комбинированное (лекционное и практическое). 

Практическая работа № 4. Техники поведения в конфликтах. 

Краткое описание: школьники определяют жанр речевой агрессии, заменяют 

высказывания на тождественные по смыслу, но противоположные по форме 

слововыражения и способу коммуникативного воздействия (таблица в приложении). 

 

Раздел V.  История педагогки(2 часа). 

Тема 5.1. Великие педагоги прошлого и настоящего (1 час). 

Античный период в истории педагогических знаний. Педагогические идеи 

средневекового периода. Педагогические идеи эпохи Возрождения.  Становление 

педагогики как науки. Педагогические идеи зарубежных ученых.   Педагогические 

идеи российских ученых                                                                                                                                   
Форма занятия: комбинированное практическое. 

Практическая работа № 6  « Заполнение таблицы». 

Краткое описание: учащимся предлагается  заполнить таблицу, отразив наиболее 

выдающиеся достижения педагогической мысли и практики выдающихся педагогов 

прошлого  современности (таблицы в приложении). 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

1. Перечень мультимедиа-разработок: презентации к занятию 

 

2. Перечень демонстраций: видеофрагменты форм и методов обучения и воспитания, а 

также фильмов «Ключ без права передачи», «Ликвидация», «Общество мертвых 

поэтов». 

 

3. Перечень дидактических материалов: таблицы в приложении № 1. 

 

4. Перечень практических работ:  

Практическая работа № 1 «Методы обучения».  

Практическая работа № 2 «Методы воспитания».  

Практическая работа № 3 «Техники регуляции эмоционального напряжения» 

Практическая работа № 4 «Техники поведения в конфликтах» 

Практическая работа № 5 «Разрешение педагогических ситуаций». 

Практическая работа N 6  Таблица « Возникновение и развитие педагогики» 

 

5. Перечень необходимого оборудования: ПК, колонки. 

 

Список литературы 
1. Бермус, А. Г. Введение в педагогическую деятельность: учебник / А. Г. Бермус. – 

Москва: Директ-Медиа, 2013. – 112 с. – URL: www.biblioclub.ru/index. 

php?page=book&id=209242. – Текст: электронный. 

2. Волянская, К. Что значит быть современным учителем? / К. Волянская // Народный 

учитель. – 2018. – № 2. 

3. Казакова, О. П. Этапы формирования межкультурной компетентности студентов 

педагогического вуза / О. П. Казакова // Педагогическое образование в России. – 

2012. – № 1. – С. 234–237. 

4. Панфилова, А. П. Тренинг педагогического общения: учебное пособие / 

А. П. Панфилова. – Москва: Академия, 2008. – 336 с. 

5. Сластенин В.А. Педагогика Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В. А. 

Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов; Под ред. В.А. Сластенина. - М.: Издательский 

центр "Академия", 2013. - 576 с. 

6. Сысоева Е.Ю. Актуальные проблемы педагогического общения: учеб. пособие / Е.Ю. 

Сысоева. – 2-е изд., испр. и доп. – Самара: Изд-во Самарского университета, 2019. – 

164 с. 

 

Нормативные документы 
1. Закон РФ «Об образовании». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт. 

3. Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. 

4. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России. 

5. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года. 

 

 

Электронные ресурсы 
1. Единое содержание общего образования 

2. «ЯКласс» — дистанционный тренинг для школьников 

3. Учи.ру — интерактивная образовательная онлайн-платформа 

4. TWIRPX 

https://edsoo.ru/Primernie_rabochie_progra.htm
http://www.yaklass.ru/
https://uchi.ru/
https://uchi.ru/
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5. InternetUrok 

6. Kahoot!  

7. Canva. 

8. SlidesCarnival.  

9. Я Учитель 
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КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ АВТОРОВ - СОСТАВИТЕЛЕЙ 

  

Фамилия Имя Отчество Сысоева Елена Юрьевна 

Контактный телефон +79022938536 

E-mail eysysoeva@gmail.com 

 

Фамилия Имя Отчество Лизунова Елена Владимировна 

Контактный телефон +79276033189 

E-mail lizunovaev@mgpu.ru  

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

 

Курс знакомит обучающихся с профессией педагога, способствует формированию 

целостного и системного представления об особенностях профессиональной 

деятельности, современных формах и методах обучения и воспитания, конфликтах и 

способах управления ими в образовательной среде. 

На практических занятиях обучающиеся попробуют себя в роли педагога, освоят 

техники снижения эмоционального напряжения, технологию ненасильственного 

педагогического общения, попробуют разрешить напряженные конфликтные ситуации. 

Образование по профессии педагога можно получить в колледже/техникуме и/или 

институте/ университете на базе 9 и 11 классов. 

 

 

mailto:eysysoeva@gmail.com
mailto:lizunovaev@mgpu.ru


 

 

11 

 

Приложение №1 

Таблицы для заполнения практических работ 

 

Практическая работа № 3. Техники регуляции эмоционального напряжения 

 

Снижают напряжение Повышают напряжение 

 1.Подчеркивание различий между собой и 

партнером 

 2.Принижение партнера, негативная оценка 

личности партнера, приуменьшение вклада 

партнера в общее дело и преувеличение 

своего 

 3.Игнорирование эмоционального состояния: 

а) своего; 

б) партнера 

 4. Демонстрация незаинтересованности 

проблемами партнера 

 5.Перебивание партнера 

 6.Оттягивание момента признания своей 

неправоты или отрицание ее 

 7.Поиск виноватых и обвинение партнера 

 8.Переход на «личности» 

 9.Резкое убыстрение темпа речи 

 10.Избегание пространственной близости и 

контакта глаз 

 

Технология ненасильственного общения 

 

                       ОЦЕНКА              ОПИСАНИЕ 

«Вы - очень болтливый человек».  Мне досадно, когда Вы искажаете 

информацию. Прошу Вас опираться на 

факты при изложении материала 

«Вы решили теперь все время       молчать».   

«Не расстраивайтесь!»  

«У вас плохо получилось выполнить 

упражнение» 

 

«Теперь вы надулись, как мышь на крупу».  

«Вы - патологическая врунья!»  

«Не огрызайтесь, это вам не идет».  

«Видимо, лень вперед вас родилась».  

«Ваши бестолковые замечания меня ничуть  
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не задевают». 

«Вы считаете, что вам не     доверяют»  

«Вам на все наплевать».  

«Вы должны постараться!» 

 

 

«Вам бы только поспорить». 

 

 

«Не нужно так злиться!»  

"Федор, ты -грубиян"  

 

Практическая работа № 4. Техники поведения в конфликтах 

Жанры речевой агрессии 

Оскорбления, преимущественно указывающие 

на низкие умственные качества учащихся, 

неуспеваемость или нежелание учиться 

"Недоумки», «кретины», «тунеядец» 

«Вечно спящий Иванов» 

Грубое требование "Закрыли рты», «Живо сдали мне 

тетради» 

Враждебные замечания "Как же вы мне надоели» 

Порицания и обвинения "Безобразное поведение на занятии» 

Угроза "Получишь двойку». 

Насмешка "Сколько можно повторять одно и то 

же!», «Когда же, наконец, вы 

поумнеете»? 

 

Практическая работа №5 «Решение педагогических ситуаций»  

Негативные выражения Конструктивные выражения 

Как ты мне надоел!  

Ты, наверное, тут самый умный — все на 

свете знаешь! 
 

Как тебе только не стыдно!  

Выглядишь отлично, но старше своих лет.  

Твои проблемы меня совершенно не касаются  

Вы никогда не делаете вовремя домашние 

задания 
 

Вечно ты опаздываешь на занятия  

Лентяй  

Дурак  

Он (она) безнадежен!  

Не понимаю, зачем только вы сюда пришли  
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Раздел 5.  

Таблица. Возникновение и развитие педагогики  

 

Заполнить таблицу (третью графу). 

Обсудить основные педагогические идеи. 

Таблица. Возникновение и развитие педагогики  

Имена Даты Идеи 

Демокрит (Древняя 

Греция) 

  

Сократ,  

Платон,  

Аристотель 

  

Марк Квинтилиан 

(Др. Рим. философ) 

  

Тертуллиан  

Августин 

Блаженный 

Фома Аквинский 

(в Европе деятели 

церкви) 

  

Эразм Ротердамский 

Витторино де 

Фельтрэ 

Франсуа Рабле 

Мишель Монтень 

  

Вольфганг Ратке 

(нем) 

  

Я.А.Коменский 

(чешский педагог) 

  

Джон Локк (англ.)   

Ж.Ж.Руссо(фр.)   

И.Г. Пестолоцци 

(швейцарский) 

  

И.Ф. Гербарт (нем)   

А. Дистервег (нем)   

А.С. Макаренко   

Я. Корчак   

В.А. Сухомлинский   

 

 

 

Критерии оценивания итоговой работы 

 

Конструктивность и обоснованность предложенного способа 

разрешения   сложившейся ситуации; 

+ - 

Умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее + - 
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возникновения; 

Умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в 

различных, даже неожиданных ситуациях; 

+ - 

Умение учитывать возрастные и типологические особенности 

обучающихся 

+ - 

Умение предвидеть результаты воздействия. 

 

+ - 

 

 


