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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ:  

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению производствен-

ной практики: преддипломной практики предназначена для организации практики обуча-

ющихся очного отделения факультета педагогики и психологии, предусмотренной Феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направ-

лению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

(уровень высшего образования бакалавриат). 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению производствен-

ной практики: преддипломной практики разработана в соответствии с: 

‒ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» (с изменениями и дополнениями);  

‒  Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образова-

нии в Российской Федерации» от 02.12.2019 № 403-ФЗ;  

‒  Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

(далее – ФГОС ВО), утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.02.2018 г. № 125; 

‒ Профессиональным стандартом 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфе-

ре дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 

301 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры", зарегистрирован в 

Минюсте России 14.07.2017года №47415; 

-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 августа 

2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Уставом Государственного автономного образовательного учреждения высшего обра-

зования города Москвы «Московский городской педагогический университет» (далее 

– Университет); 

- Положением о Самарском филиале Государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагоги-

ческий университет»; 

- Положением о практической подготовке обучающихся Самарского филиала ГАОУ ВО 

МГПУ. 

Производственная практика: преддипломная практика является обязательным разде-

лом ОПОП ВО и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентирован-

ных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Производственная практика: преддипломная практика направлена на углубление пер-

воначального практического опыта обучающегося, проверку его готовности к самостоятель-

ной профессиональной деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной ква-

лификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

Объемы и виды производственной практики: преддипломной практики определяются 

ОПОП ВО СФ ГАОУ ВО МГПУ и Федеральным государственным образовательным стан-

дартом высшего образования по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образо-

вание (с двумя профилями подготовки) направленность (профиль) История и география 

(уровень бакалавриата). 

Производственная практика: преддипломная практика проводится в сторонних ор-

ганизациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 



При выполнении научно-исследовательской работы вуз предоставляет возможность обу-

чающимся осуществить сбор, обработку и анализ информации по теме исследования, 

участвовать в проведении научных исследований, составить отчет по теме и выступить с 

докладом на отчетной конференции. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения производ-

ственной практики: преддипломной практики устанавливается с учетом особенностей 

психофизического развития индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

2. ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид производственной практики: преддипломной практики: преддипломная 

практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является 

обязательной. 

Способ проведения производственной практики: преддипломной практики: ста-

ционарная и выездная. 

Способами проведения практики являются: стационарные или выездные. Стационар-

ной является практика, которая проводится в Филиале или в профильной организации, рас-

положенной на территории Самары, или расположенной в населенном пункте по месту жи-

тельства обучающихся. 

Выездной является практика, которая проводится в организации, расположенной в 

иных населенных пунктах. 

Преддипломная практика проводится в следующих формах: 

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного пери-

ода учебного времени для проведения практики; 

б) дискретно: 

- по видам - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения практики; 

- по периодам проведения - путем чередования в календарном учебном графике перио-

дов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведе-

ния теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практики по видам и по периодам ее 

проведения. 

Филиал может применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации всех видов практик. При реализации всех видов практик с при-

менением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий Филиал 

обеспечивает соблюдение требований, установленных Положением о порядке организации и 

проведении практик по образовательным программам высшего образования — программам 

подготовки бакалавриата и магистратуры  в Самарском филиале Государственного автоном-

ного образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский го-

родской педагогический университет». 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРО-

ХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИ-

КИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

ВО 

 

Процесс прохождения производственной практики: преддипломной практики 

направлен на формирование следующих компетенций: 

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ информации и применять систем-

ный подход для решения поставленных задач; 



УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений; 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; 

ОПК-1Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием инфор-

мационно-коммуникационных технологий); 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализаци и обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательным и потребностями; 

ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных науч-

ных знаний; 

ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

ПК-3 Способен применять предметные знания при реализации образовательного процесса 

ПК-5 Способен проектировать содержание образовательных программ и их элементов;  

ПК-6 Способен участвовать в проектировании предметной образовательной среды и куль-

турных особенностей региона; 

ПК-7 Способен осуществлять педагогическую поддержку и сопровождение обучающихся в 

процессе достижения метапредметных, предметных и личностных результатов. 

 

В результате прохождения производственной практики: преддипломной практики 

обучающийся должен 

 

знать: 

 особенности системного и критического мышления; преимущества различных вари-

антов решения задачи и их риски;  

 ресурсное обеспечение для достижения поставленной цели; вероятные риски и огра-

ничения в решении поставленных задач; 

 культурные особенности и традиции различных социальных групп; 

 принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности 

 приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, 

законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере 

образования в Российской Федерации, нормативные документы по вопросам обуче-

ния и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные образовательные 

стандарты основного общего, среднего общего образования, законодательные доку-

менты о правах ребенка, актуальные вопросы трудового законодательства; конвен-

цию о правах ребенка; 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования об-

разовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества; осно-

вы дидактики, основные принципы деятельностного  подхода, виды и приемы совре-

менных образовательных технологий; пути достижения образовательных результатов  

в области ИК; 

 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические зако-

ны периодизации и кризисов развития; психолого-педагогические технологии инди-

видуализации обучения, развития, воспитания; психолого-педагогические основы 

учебной деятельности в части учета индивидуальных особенностей обучающихся; 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования об-

разовательного процесса, роль и место образования в жизни человека и общества в 

области гуманитарных знаний; историю, теорию, закономерности и принципы по-



строения и функционирования образовательного процесса, роль и место образования 

в жизни человека и общества в области естественно-научных  знаний; историю, тео-

рию, закономерности и принципы построения и функционирования образовательного 

процесса, роль и место образования в жизни человека и общества в области нрав-

ственного воспитания; 

 закономерности, принципы и уровни формирования и реализации содержания исто-

рического образования; структуру, состав и дидактические единицы содержания 

школьного предмета «история»; 

 нормативные документы в сфере образования, возрастные и индивидуальные особен-

ности обучающихся, дидактические задачи урока  

 характеристику личностных, метапредметных и предметных результатов учащихся в 

контексте обучения истории (согласно ФГОС и примерной учебной программе по ис-

тории); методы и приемы контроля, оценивания и коррекции результатов обучения 

истории; 

 политические, правовые, экономические, социальные, культурно-мировоззренческие 

явления и процессы в контексте общей динамики и периодизации исторического раз-

вития общества с древнейших времен до наших дней, с учетом их глобальной, циви-

лизационной, региональной, национальной специфики; 

уметь: 

 находить, критически анализировать и выбирать информацию, сложившиеся в науке 

оценки, необходимые для решения поставленной задачи;   

 определятьсовокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение по-

ставленной цели, исходя из действующих правовых норм; 

 понимать принципы работы современных информационных технологий и использо-

вать их для решения задач профессиональной деятельности 

 толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиле-

ния социальной интеграции; аргументировано обсуждать и решать проблемы миро-

воззренческого, общественного и личностного характера; 

 применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы про-

фессиональной этики; 

 классифицировать образовательные системы и образовательные технологии; разраба-

тывать и применять отдельные компоненты основных и дополнительных образова-

тельных программ в реальной и виртуальной образовательной среде; 

 использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для плани-

рования учебно-воспитательной работы; применять образовательные технологии для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания; составлять (совместно с психоло-

гом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) 

личности обучающегося; 

 использовать современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспита-

тельной работы в урочной и внеурочной деятельности, дополнительном образовании 

детей; 

 осуществлять отбор учебного содержания для реализации в различных формах обу-

чения истории в соответствии с дидактическими целями и возрастными особенностя-

ми учащихся; 

 осуществлять отбор предметного содержания, методов, приемов и технологий, в том 

числе информационных, обучения истории, организационных форм учебных занятий, 

средств диагностики в соответствии с планируемыми результатами обучения 

 оказывать индивидуальную помощь и поддержку обучающимся в зависимости от их 

способностей, образовательных возможностей и потребностей; разрабатывать инди-

видуально ориентированные программы, методические разработки и дидактические 

материалы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся в целях реализации 

гибкого алгоритма управления процессом образовательной деятельности обучающих-



ся; оценивать достижения обучающихся на основе взаимного дополнения количе-

ствен-ной и качественной характеристик образовательных результатов (порт-фолио, 

профиль умений, дневник достижений и др.);  

 применять знания о социальной природе человеческого общества, факторах и моде-

лях его исторического развития для объяснения актуальных проблем и тенденций 

общественной жизни; 

владеть: 

 способностью аргументированно формировать собственное суждение и оценку ин-

формации, принимать обоснованное решение; определять практические последствия 

предложенного решения задачи; 

 способностью определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

 способностью понимать принципы работы современных информационных техноло-

гий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

 способностью сознательного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции; 

уважительного отношения к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития 

России в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, включая ми-

ровые религии, философские и этические учения; 

 действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики - в условиях реальных педагогических ситуаций; действия-

ми по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требования-

ми федеральных государственных образовательных стандартов  основного общего, 

среднего общего образования – в части анализа содержания современных подходов к 

организации и функционированию системы общего образования; 

 приемами разработки и реализации программ учебных дисциплин в рамках основной 

обще-образовательной программы; средствами формирования умений, связанных с 

информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ); действиями реа-

лизации ИК технологий: на уровне пользователя, на общепедагогическом уровне; на 

уровне преподаваемого (ых) предметов (отражающая профессиональную ИКТ-

компетентность соответствую-щей области человеческой деятельности); 

 действиями учета особенностей гендерного развития обучающихся в про-ведении ин-

дивидуальных воспитательных мероприятий; действиями использования образова-

тельных технологий в профессиональной деятельности для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; действиями оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; действиями разработки (совместно с 

другими специалистами) и реализации совместно с родителями (законными предста-

вителями) программ индивидуального развития ребенка; приема-ми понимания со-

держания документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.) и 

еѐ использования в работе; действиями разработки и реализации индивидуальных об-

разовательных маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально-

ориентированных образовательных программ  с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся; 

 методами, формами и средствами обучения, в том числе выходящими за рамки учеб-

ных  

 занятий для реализации проектной деятельности обучающихся, лабораторных экспе-

риментов, экскурсионной работы, полевой практики и т.п.; действиями организации 

различных видов внеурочной деятельности: игровой, учебно-исследовательской, ху-

дожественно-продуктивной, культурно-досуговой с учетом возможностей образова-

тельной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона; 

 предметным содержанием истории; умениями отбора вариативного содержания с 

учетом взаимосвязи урочной и внеурочной формы обучения истории; 



 навыками проектирования рабочих программ учебного предмета «История», план-

конспект/ технологическую карту урока; проектирует и проводит индивидуальные и 

групповые занятия по истории; 

 умениями по созданию и применению в практике обучения истории рабочих про-

грамм, методических разработок, дидактических материалов с учетом индивидуаль-

ных особенностей учащихся; 

 навыками комплексного поиска, анализа и систематизации информации по изучае-

мым проблемам всемирно-исторического процесса с использованием исторических 

источников, научной и учебной литературы, информационных баз данных; 

 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Практика является обязательным разделом образовательной программы и пред-

ставляет собой особый вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся Университета. 

Преддипломная практика в структуре ОПОП ВО располагается в Блоке 2. Практи-

ки и относится к обязательной части. Шифр производственной практики: преддипломной 

практики: Б2.О.04 (Пд) Преддипломная практика. 

 

5.ОБЪЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО 

В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

Вид учебной работы 

Всего часов/ 

Семестр 

 

зачетных единиц 

 

   

Итого академических часов по плану 324   

Самостоятельная работа 324   

Вид промежуточной аттестации Экзамен А  

Общая трудоемкость часы 324   

зачетные единицы 

9 

  

   

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПРЕДДИ-

ПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Цели и задачи практики: 
 

Цель производственной практики: преддипломной практики – углубление пер-

воначального практического опыта обучающегося, проверка его готовности к самостоя-

тельной профессиональной деятельности, а также подготовка к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты и является обязательной. 

 

Задачи производственной практики: преддипломной практики: 
 

1. сбор, обобщение и анализ необходимого фактического материала для написания квали-

фикационного сочинения, его структурирование в избранных аспектах и описание; 

2. закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в ходе изучения дисци-

плин; 

3. овладение умениями научно-исследовательской работы в области педагогики, методики, 

истории, географии; 



4. обработка научной литературы по проблемам, рассматриваемым в квалификационном 

сочинении (ее анализ в проблемном аспекте), систематизация и обобщение полученной 

теоретической информации, оформление в рукописи ВКР; 

5. развитие приобретенных навыков исследовательской работы и овладение методикой ис-

следования конкретных вопросов, разрабатываемых в выпускной квалификационной ра-

боте, использование в профессиональной деятельности методов научного исследования; 

6. апробация материала бакалаврской работы. 

 

Порядок направления обучающихся на практику: 
База практики - место прохождения практики обучающимися Филиала. Места про-

хождения практики определяются кафедрой и деканатом по предварительному согласова-

нию с организацией с учетом предложений обучающегося. Базой практики могут высту-

пать кафедры Филиала, обладающие необходимым кадровым и научным потенциалом. 

 

Перед началом практики кафедра проводит установочную конференцию. 

Установочная конференция – собрание обучающихся, проходящих практику с це-

лью разъяснения основных положений практики. Основными задачами вводной конфе-

ренции являются: 

- ознакомить обучающихся со спецификой практики; 

- довести до сведения обучающихся сроки прохождения практики; 

- довести до сведения обучающихся перечень необходимых документов для отчет-

ности по практики; 

- определить цели и задачи практики; 

- снабдить обучающихся необходимыми формами отчетности, документацией, ви-

дами отчетных работ и критериями их оценивания и приказом декана факультета; 

- определить сроки проведения итоговой конференции. 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен ознакомиться с про-

граммой, изучить рекомендуемую справочную и специальную литературу, проконсульти-

роваться у руководителя практики, получить в деканате факультета направление и всю 

необходимую документацию для прохождения практики. 

В связи с конфиденциальностью или отсутствием нужной информации некоторые 

вопросы Программы, с письменного разрешения заведующего кафедрой, могут быть рас-

смотрены в отчете по специальному перечню и в относительных единицах. 

Текущий контроль успеваемости проводится руководителями практики от Филиала 

с учетом мнения руководителей практики от профильных организаций. 

Промежуточная аттестация по практике проводится руководителями практики от 

Филиала в форме дифференцированного зачета. 

Результаты прохождения практики обучающихся обсуждаются на итоговых конфе-

ренциях. К участию в итоговой конференции допускаются обучающиеся, представившие 

руководителю практики от Филиала дневник практики, отчет по практике, содержание ко-

торого определяется программой практики, и отзыв руководителя практики от профиль-

ной организации до проведения итоговой конференции. Отчет по практике и отзыв руко-

водителя практики от профильной организации хранятся в порядке, установленном но-

менклатурой дел Филиала. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики по уважительной причине, 

направляется на практику повторно в свободное от учебных занятий время. Невыполнение 

программы практики, неудовлетворительные результаты или не прохождение промежу-

точной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются акаде-

мической задолженностью. 

 

Руководство практикой: 
 

Ответственность за организацию и проведение практики обучающихся возлагается 

на декана факультета. 



Организацию и проведение практики обучающихся осуществляют: руководители 

практики от Филиала и руководители практики от профильных организаций. 

Руководители практики от Филиала осуществляют общее руководство организаци-

ей и проведением производственной практики: преддипломной практики. Руководителями 

практики от Филиала назначаются лица, из числа педагогических работников кафедры ис-

тории, международного права и зарубежного регионоведения. 

 

В обязанности руководителей практики от Филиала входят: 

 

 установление связи и подготовка договора с профильными организациями (при наличии 

договора с профильными организациями - проведение организационных работ с руково-

дителями профильных организаций по обеспечению условий для прохождения практики 

обучающимися); 

 распределение обучающихся по профильным организациям; 

 подготовка учебно-методической документации для организации и проведения практи-

ки; 

 проведение установочной и итоговой конференций; 

 проведение инструктажа по ознакомлению обучающихся с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка в профильных организациях; 

 внесение предложений по совершенствованию учебно-методического обеспечения прак-

тики; 

 своевременное устранение недостатков в организации и проведении практики; 

 оформление зачетно-экзаменационных ведомостей и зачетных книжек обучающихся; 

 составление отчета по итогам организации и проведения практики, согласование его с 

руководителем учебного структурного подразделения Филиала (приложение 1)  

Назначение руководителей практики от Филиала, закрепление обучающихся за 

профильными организациями оформляется приказом декана факультета. Приказ предо-

ставляется в учебно-методическое управление Филиала до начала практики. 

Руководителями практики от профильных организаций являются руководители 

профильных организаций или уполномоченные ими лица. 

В обязанности руководителей практики от профильных организаций входят: 

 согласование программы практики, индивидуальных заданий обучающихся, содержания 

и планируемых результатов практики; 

 ознакомление обучающихся с основными направлениями деятельности профильной ор-

ганизации; 

 предоставление рабочих мест обучающимся; 

 обеспечение безопасных условий практики обучающихся, отвечающих санитарным пра-

вилам и требованиям охраны труда; 

 проведение инструктажа по ознакомлению обучающихся с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка и контроль за их соблюдением; 

 составление письменного отзыва о результатах прохождения практики обучающимся 

(приложение 2); 

 внесение предложений по совершенствованию организации и проведения практики. 

 

Обязанности обучающегося-практиканта: 
При прохождении практики обучающиеся имеют право: 

- обращаться по вопросам организации и проведения практики к руководителям 

практики от Филиала, руководителям практики от профильных организаций; 

- пользоваться материально-технической базой профильной организации в период 

прохождения практики; 



- использовать отчетную документацию по практике для формирования личного 

электронного портфолио; 

- вносить предложения по совершенствованию системы организации и проведения 

практик. 

При прохождении практики обучающийся обязан: 

• участвовать в установочной и итоговой конференциях; 

• выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

• подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, действующим в про-

фильных организациях; 

• соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасно-

сти; 

• нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

• своевременно предоставлять руководителю практики от Филиала отчетные материа-

лы. 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Заполнение дневника (приложение 5) и написание отчета (приложение 4) должно 

осуществляться обучающимся систематически во время прохождения практики в соответ-

ствии с Программой практики и индивидуальным заданием. 

По окончании практики обучающийся должен оформить отчёт и дневник по про-

хождению практики в соответствии с требованиями кафедры истории, международного 

права и зарубежного регионоведения. В последний день срока прохождения практики 

представить для рецензирования и защиты на кафедру отчет, дневник и отзыв о результа-

тах прохождения практики. Отчет сдается в папке. Неполные и небрежно оформленные 

отчеты к защите не допускаются. 

Критерии оценки защиты отчета о практике обучающихся: 

‒ выполнение программы практики, соответствие разделов отчета разделампрограммы; 

‒ полнота собранного материала в соответствии с программой практики и индивиду-

альным заданием; 

‒ самостоятельность обучающегося при подготовке отчета; 

‒ соответствие названий разделов их содержанию; 

‒ наличие выводов и предложений по разделам; 

‒ уровень квалифицированности и грамотности изложенного аналитического и практи-

ческого материала и результатов проведенных исследований; 

‒ выполнение индивидуального задания, согласованного с руководителем практики от 

кафедры; 

‒ соблюдение требований к оформлению отчета по практике; 

‒ соблюдение требований к объему текстовой части отчета; 

‒ полные и четкие ответы на вопросы руководителя от кафедры при защите отчета. 

 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ: ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКЕ 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по производственной практики: предди-

пломной практике проводится соответствии с Положением о текущем контроле успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам маги-

стратуры в Самарском филиале Государственного автономного образовательного учрежде-

ния высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический универ-

ситет». Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по производственной прак-



тики: преддипломной практике в случае выполнения им плана Программы практики и Инди-

видуального задания. 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по производственной практики: преддипломной практике указаны во втором разделе 

настоящей Программы. 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, НЕ-

ОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПРЕДДИ-

ПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебная литература 

1. Основная 

 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению Производствен-

ной практики: преддипломной практики, по направлению подготовки Педагогическое об-

разование (с двумя профилями подготовки) направленность (профиль) История и геогра-

фия (уровень высшего образования бакалавриат). 

 

2. Дополнительная 

 

Методические рекомендации по написанию и оформлению ВКР 

 

Выпускная квалификационная работа: Методическое пособие по подготовке, написанию, 

оформлению и защите для обучающихся по направлениям подготовки: «Педагогическое об-

разование» и «Зарубежное регионоведение» / сост.: Е.П.Баринова, Ю. Ю. Аншакова, 

Е.А.Гуськов,  О. С. Петрушкина. – Самара: СФ ГАОУ ВО МГПУ, 2021. –107 с.  

 

Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» // https://biblio-online.ru 
 

1. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 
В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // Об-
разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492409 (дата обра-
щения: 19.03.2022). 

2. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / М. С. Мокий, 
А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2022. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/489026 (дата обращения: 19.03.2022). 

3.  Соколова, М. В. Теория и методология истории. Историческая память: учеб. Пособие для 

академического бакалавриата / М. В. Соколова. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство 

Юрайт, 2019. - 113 с. - (Серия: Бакалавр. Академический курс). ISBN 978-5-534-10089-1 

4. Теория и методология истории: учебник и практикум для академического бакалавриата / 

А. И. Филюшкин [и др.]; под ред. А. И. Филюшкина. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 

323 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-1820-5. 

5. Таможняя, Е. А.  Методика обучения географии : учебник и практикум для вузов / 

Е. А. Таможняя, М. С. Смирнова, И. В. Душина ; под общей редакцией Е. А. Таможней. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-08129-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/498856 (дата обращения: 19.03.2022). 

6. Сухоруков, В. Д.  Методика обучения географии : учебник и практикум для вузов / 

В. Д. Сухоруков, В. Г. Суслов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12439-2. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/492409
https://urait.ru/bcode/489026
https://urait.ru/bcode/498856


электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489718 (дата обращения: 19.03.2022). 

 

Доступ к изданиям с помощью информационной библиотечной системы филиала  МАРК-

SQL по средством сети Интернет по адресу: http://library.sfmgpu.ru.  

В Университете создана Электронная библиотека, которая регулярно пополняется.   

Каждый обучающийся имеет индивидуальный логин и пароль к ЭБС «Университетская биб-

лиотека online» и ЭБС ZNANIUM.COM, содержащей издания по основным изучаемым дис-

циплинам.   

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки 

доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.  

 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ООО «НексМе-

диа») 

Договор № 30-111/03-22еп от 10.03.2022 г.  

Срок действия с 03.04.2022 до 02.04.2023 г. 

Договор № 30-152/03-23еп от 16.03.2023 г.  

Срок действия с 03.04.2023 до 02.04.2024 г. 

http://biblioclub.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки 

доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

 

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-295/04-21еп от 21.04.2021 

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-875/12-22еп от 16.12.2022 

Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023 

http:// ebiblioteka.ru  

По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений. 

 

База данных «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» (ООО «РУНЭБ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-767/10-21еп от 25.10.2021  

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-876/12-22еп от 19.12.2022 

Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023 

http://elibrary.ru 

По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений. 

 

Электронная библиотечная система «ЮРАЙТ» (ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-166/03-21еп от 30.03.2021 г.  

Срок действия с 01.07.2021 до 30.10.2022 г.  

Договор на оказание услуг доступа к образовательной платформе ЮРАЙТ № 30-699/10-22еп 

от 06.10.2022 г.  

Срок действия с 31.10.2022 до 30.11.2023 г.  

www.urait.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки 

доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

 

Электронная библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-04/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с  27.03.2022 г. 26.03.2023 г.  

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-45/01-23еп от 21.02.2023 г.  

Срок действия с 27.03.2023 до 26.03.2024 г. 

www.znanium.com 

https://urait.ru/bcode/489718
http://elibrary.ru/


По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки 

доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования 

Электронная библиотечная система «IPRbooks» (ООО Компания «Ай Пи Эр Медиа») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-330/04-21еп от 19.04.2021 г.  

Срок действия с 01.01.2022 до 31.12.2022 г. 

Электронная библиотечная система «IPR SMART» 
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-874/12-22еп от 20.12.2022 г.  

Срок действия с 01.01.2023 до 31.12.2023 г. 

www.iprbookshop.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки 

доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

 

Специализированная платформа РКИ «Русский как иностранный»  

(ООО «Цифровая экосистема образовательных ресурсов») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-329/04-21еп от 19.04.2021 г.  

Срок действия с 01.01.2022 по 30.09.2023 

https://ros-edu.ru  
По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки 

доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.  

 

Электронная библиотечная система «ЛАНЬ»  

(ООО «Издательство ЛАНЬ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-02/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-52/02-23еп от 06.02.2023 г.  

Срок действия с 23.03.2023 по 22.03.2024г. 

 

https://e.lanbook.com 

 

 

Электронная библиотечная система "Издательство "Лань. Электронная библиотечная си-

стема" 

(ООО «Издательство ЛАНЬ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-03/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г. 

https://e.lanbook.com 

 

Развитие библиотеки и формирование фондов осуществляется по разным направлениям. Это 

расширение сервисов и услуг для читателей на сайте www.samara.mgpu.ru (каталог оглавле-

ний периодики, бюллетень новых поступлений, электронный каталог, удалённые ресурсы – 

ссылки на полнотекстовые источники, виртуальная библиографическая справка, электрон-

ный формуляр читателя, заявка на комплектование изданий), обеспечение учебной и научно-

исследовательской деятельности, пополнение традиционных библиотечных фондов, обеспе-

чение доступа к полнотекстовым ресурсам внутренним и внешним, базам данных и инфор-

мационным системам в соответствии с образовательными и научными интересами.   

 

10.ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ НЕОБ-

ХОДИМОСТИ) 

Информационные технологии– это совокупность методов, способов, приемов и 

средств обработки документированной информации, включая прикладные программные 



средства. Использование компьютерной техники и систем связи для создания, сбора, переда-

чи, хранения и обработки информации. 

Использование на занятиях электронных изданий(чтение лекций с использованием 

слайд-презентаций, видео- аудио-материалов(через Интернет). 

Организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты. 

Организация Интернет-групп. 

Компьютерное тестирование. 

Стандартный набор лицензионного программного обеспечения.  

1. Операционная система MicrosoftWindows 10 для образовательных учреждений 

Microsoft Office профессиональныйплюс 2016 

Microsoft online Services. Office 365 

Антивирус ESET NOD32 Antivirus Business Edition. 

Пакетсервисов – Google Suite for Education  

• при подготовке рефератов используется программа MicrosoftWord; 

• при подготовке презентаций – MicrosoftPowerPoint; 

• при поиске информации – браузер GoogleChrome. 

 

 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации программы Филиал располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготов-

ки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые предусмотре-

ны учебным планом ОПОП, и соответствующей действующим санитарным и противопожар-

ным правилам и нормам.  

Филиал имеет помещения, расположенные по 3 адресам, (находящиеся в безвозмезд-

ном пользовании, оперативном управлении и арендованные), общая площадь которых со-

ставляет 4 408,1 кв. м.  

В составе используемых помещений имеются специальные помещения для проведе-

ния занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для са-

мостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания обо-

рудования, компьютерные классы.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Филиала.  

Обучающиеся Филиала проходят практику в соответствии с утвержденными, в уста-

новленном порядке, учебными планами и графиком учебного процесса в базовых учрежде-

ниях и организациях соответствующего профиля, с которыми заключены договора о сотруд-

ничестве. В СФ МГПУ заключено более 120 долгосрочных и краткосрочных договоров о со-

трудничестве с центрами развития детей, центрами дополнительного образования, учрежде-

ниями дошкольного образования, общеобразовательными учреждениями, центрами образо-

вания, гимназиями, лицеями, учреждениями среднего профессионального образования, тер-

риториальными управлениями образования, центрами социальной защиты населения, цен-

трами социальной помощи семье и детям, государственными музеями, библиотеками, пред-

приятиями.  

Филиал подключен к сети «Интернет» и располагает локальной и единой вычисли-

тельной сетью. Имеет 7 серверов, 7 компьютерных классов, 30 мультимедийных аудиторий. 

Широкое распространение в управлении образовательным процессом, в проведении занятий 

для обучающихся, получили современные образовательные Интернет-технологии: ви-

деоконференции и видеолекции, в Филиале имеется 2 профессиональных комплекта для 



проведения ВКС (видеоконференцсвязи). Конференц-зал оборудован системой синхронного 

перевода на 60 мест с возможностью одновременного перевода с 3 языков.  

В филиале при организации и проведении учебного процесса используются 222 ком-

пьютера (111 ноутбуков, 4 планшетных компьютера, 17 мультимедийных проекторов, 19 те-

левизоров, 8 интерактивных досок, 21 принтер, 12 сканеров, 34 многофункциональных 

устройства). Преподаватели также активно используют в своей деятельности персональные 

компьютеры. Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет. Корпуса объединены в ло-

кальную сеть с помощью оптоволоконного кабеля. Скорость передачи данных составляет до 

100 Мбит/сек.  

Рабочий и учебный процесс в филиале обеспечивается лицензионным программным 

обеспечением, используются обучающие компьютерные программы по отдельным дисци-

плинам и темам, профессиональные пакеты программ по направлениям подготовки, про-

граммы компьютерного тестирования, программы для решения организационных, управлен-

ческих и экономических задач филиала.  

В филиале функционирует медицинский кабинет (лицензия № ЛО-63-01-003850 от 

12.08.2016), который снабжен необходимым оборудованием, медикаментами и мебелью. В 

филиале работает врач (заведующий мед.кабинетом).  

Для питания обучающихся и сотрудников организована столовая, которая рассчитана 

на 132 посадочных места, и ее площадь составляет 122 кв.м. Столовая работает в течение 

всего дня, что позволяет обучающихся любой формы обучения и сотрудникам питаться в 

удобное время.  

В состав Филиала входит библиотека с 2-я подразделениями. Общая площадь библио-

теки - 274,72 кв.м. Библиотека имеет 2 читальных зала с количеством читательских мест 108. 

Объем фонда библиотеки составляет 48439 экз. ЭБС предоставляет доступ к более 150 тыс. 

наименований изданий и более 20 тыс. наименований журналов. 

 

12. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ  

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Практическая подготовка для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья. 

При определении мест практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья учебное подразделение филиала учитывает рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для организации практической подготовки при проведении прак-

тики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также 

с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-

инвалидом трудовых функций. 



 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ: ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКЕ 
 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИ-

РОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

Направление подготовки: 44.03.05. Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) 

Направленность (профиль): История и география 

Контролируе-

мые компетен-

ция 

Планируемые результаты обучения 

(знать, уметь, владеть) 

Се-

местр/этап

ы форми-

рования 

компетен-

ций 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ ин-

формации и 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных за-

дач 

Когнитивный: 

Знает особенности системного и критического мышления; пре-

имущества различных вариантов решения задачи и их риски; 

Деятельносто-практический 

Умеет находить, критически анализировать и выбирать инфор-

мацию, сложившиеся в науке оценки, необходимые для реше-

ния поставленной задачи;   

Владеет способностью аргументированно формировать соб-

ственное суждение и оценку информации, принимать обосно-

ванное решение; определять практические последствия пред-

ложенного решения задачи. 

А/заключит

ельный 



УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Когнитивный: 

Знает ресурсное обеспечение для достижения поставленной це-

ли;  вероятные риски и ограничения в решении поставленных 

задач; 

Деятельносто-практический: 
Умеет определятьсовокупность взаимосвязанных задач, обес-

печивающих достижение поставленной цели, исходя из дей-

ствующих правовых норм; 

Владеет способностью определять ожидаемые результаты ре-

шения поставленных задач. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Когнитивный: 

Знает культурные особенности и традиции различных социаль-

ных групп; 

Деятельносто-практический: 
Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с людь-

ми с учетом их социокультурных особенностей в целях успеш-

ного выполнения профессиональных задач и усиления соци-

альной интеграции; аргументировано обсуждать и решать про-

блемы мировоззренческого, общественного и личностного ха-

рактера; 

Владеет способностью сознательного выбора ценностных ори-

ентиров и гражданской позиции; уважительного отношения к 

историческому наследию и социокультурным традициям раз-

личных социальных групп, опирающееся на знание этапов ис-

торического развития России в контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций мира, включая мировые религии, 

философские и этические учения 



ОПК-1 Спосо-

бен осуществ-

лять профессио-

нальную дея-

тельность в со-

ответствии с 

нормативными 

правовыми ак-

тами в сфере 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики 

Когнитивный: 

Знает: приоритетные направления раз-вития системы образова-

ния Российской Федерации, законы и иные нормативно-

правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере обра-

зования в Российской Федерации, нормативные документы по 

вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федераль-

ные государственные образовательные стандарты основного 

общего, среднего общего образования, законодательные доку-

менты о правах ребенка, актуальные вопросы трудового зако-

нодательства; конвенцию о правах ребенка; 

Деятельносто-практический: 
Умеет: применять основные нормативно-правовые акты в сфе-

ре образования и нормы профессиональной этики; 

Владеет: действиями по соблюдению правовых, нравственных 

и этических норм, требований профессиональной этики - в 

условиях реальных педагогических ситуаций; действиями по 

осуществлению профессиональной деятельности в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных образова-

тельных стандартов  основного общего, среднего общего обра-

зования – в части анализа содержания современных подходов к 

организации и функционированию системы общего образова-

ния. 

ОПК-2 

Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательны

х программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

использованием 

информационно

Когнитивный: 

Знает: историю, теорию, закономерности и принципы построе-

ния и функционирования образовательных систем, роль и ме-

сто образования в жизни личности и общества; основы дидак-

тики, основные принципы деятельностного  подхода, виды и 

приемы современных образовательных технологий; пути до-

стижения образовательных результатов  в области ИК; 

Деятельносто-практический: 
Умеет: классифицировать образовательные системы и образо-

вательные технологии; разрабатывать и применять отдельные 

компоненты основных и дополнительных образовательных 

программ в реальной и виртуальной образовательной среде; 

Владеет: приемами разработки и реализации программ учебных 

дисциплин в рамках основной обще-образовательной програм-



-

коммуникацион

ных технологий) 

мы; средствами формирования умений, связанных с информа-

ционно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ); 

действиями реализации ИК технологий: на уровне пользовате-

ля, на общепедагогическом уровне; на уровне преподаваемого 

(ых) предметов (отражающая профессиональную ИКТ-

компетентность соответствующей области человеческой дея-

тельности) 

ОПК-6 

Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональн

ой 

деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализац

и и обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательны

м и 

потребностями 

Когнитивный: 

Знает: законы развития личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы периодизации и кризисов 

развития; психолого-педагогические технологии индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания; психолого-

педагогические основы производственной деятельности в части 

учета индивидуальных особенностей обучающихся; 

Деятельносто-практический: 

Умеет: использовать знания об особенностях гендерного разви-

тия обучающихся для планирования учебно-воспитательной 

работы; применять образовательные технологии для индивиду-

ализации обучения, развития, воспитания; составлять (совмест-

но с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающе-

гося; 

Владеет: действиями учета особенностей гендерного развития 

обучающихся в проведении индивидуальных воспитательных 

мероприятий; действиями использования образовательных тех-

нологий в профессиональной деятельности для индивидуализа-

ции обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; действиями ока-

зания адресной помощи обучающимся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; действиями разработки 

(совместно с другими специалистами) и реализации совместно 

с родителями (законными представителями) программ индиви-

дуального развития ребенка; приемами понимания содержания 

документации специалистов (психологов, дефектологов, лого-

педов и т.д.) и еѐ использования в работе; действиями разра-

ботки и реализации индивидуальных образовательных маршру-



тов, индивидуальных программ развития и индивидуально-

ориентированных образовательных программ  с учетом лич-

ностных и возрастных особенностей обучающихся 

ОПК-8 Спосо-

бен осуществ-

лять педагоги-

ческую деятель-

ность на основе 

специальных 

научных знаний 

Когнитивный: 

Знает: историю, теорию, закономерности и принципы построе-

ния и функционирования образовательного процесса, роль и 

место образования в жизни человека и общества в области гу-

манитарных знаний; историю, теорию, закономерности и прин-

ципы построения и функционирования образовательного про-

цесса, роль и место образования в жизни человека и общества в 

области естественно-научных  знаний; историю, теорию, зако-

номерности и принципы построения и функционирования об-

разовательного процесса, роль и место образования в жизни 

человека и общества в области нравственного воспитания; 

Деятельносто-практический: 

Умеет: использовать современные, в том числе интерактивные, 

формы и методы воспитательной работы в урочной и внеуроч-

ной деятельности, дополнительном образовании детей; 

Владеет: методами, формами и средствами обучения, в том 

числе выходящими за рамки учебных занятий для реализации 

проектной деятельности обучающихся, лабораторных экспери-

ментов, экскурсионной работы, полевой практики и т.п.; дей-

ствиями организации различных видов внеурочной деятельно-

сти: игровой, учебно-исследовательской, художественно-

продуктивной, культурно-досуговой с учетом возможностей 

образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона 



ОПК-9. Спосо-

бен понимать 

принципы рабо-

ты современных 

информацион-

ных технологий 

и использовать 

их для решения 

задач професси-

ональной дея-

тельности 

Когнитивный:  

Знает принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

Деятельносто-практический: 

умеет понимать принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для решения задач про-

фессиональной деятельности 

Владеет  способностью понимать принципы работы совре-

менных информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности 

ПК-3 Способен 

применять 

предметные 

знания при реа-

лизации образо-

вательного про-

цесса 

Когнитивный: 

Знает: закономерности, принципы и уровни формирования и 

реализации содержания исторического образования; структуру, 

состав и дидактические единицы содержания школьного пред-

мета «история», «география»; 

Деятельносто-практический: 

Умеет: осуществлять отбор учебного содержания для реализа-

ции в различных формах обучения истории и географии в соот-

ветствии с дидактическими целями и возрастными особенно-

стями учащихся; 

Владеет: предметным содержанием истории, географии; уме-

ниями отбора вариативного содержания с учетом взаимосвязи 

урочной и внеурочной формы обучения истории, географии. 



ПК-5 Способен 

проектировать 

содержание об-

разовательных 

программ и их 

элементов 

Когнитивный: 

Знает нормативные документы в сфере образования, возраст-

ные  и индивидуальные особенности обучающихся, дидактиче-

ские задачи урока 

Деятельносто-практический: 

Умеет осуществлять отбор предметного содержания, методов, 

приемов и технологий, в том числе информационных, обучения 

истории, географии организационных форм учебных занятий, 

средств диагностики в соответствии с планируемыми результа-

тами обучения; 

Проектирует рабочие программы учебного предмета «Исто-

рия»,  «География», план-конспект/ технологическую карту 

урока; проектирует и проводит индивидуальные и групповые 

занятия по истории, географии 

ПК-6 Способен 

участвовать в 

проектировании 

предметной об-

разовательной 

среды  

и культурных 

особенностей 

региона 

 

Когнитивный: Знает: компоненты образовательной среды и их 

дидактические возможности; принципы и подходы к организа-

ции предметной среды 

Деятельносто-практический: Умеет: обосновывать и вклю-

чать разнообразные исторические и культурные объекты в об-

разовательную среду и процесс обучения истории, географии; 

использовать возможности социокультурной среды региона в 

целях достижения результатов обучения истории, географии 

Владеет умениями по проектированию элементов образова-

тельной среды школьной истории на основе учета возможно-

стей конкретного региона 

ПК-7 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

поддержку и со-

провождение 

обучающихся в 

процессе дости-

жения мета-

предметных, 

предметных и 

личностных ре-

Когнитивный: 

Знает: характеристику личностных, метапредметных и пред-

метных результатов учащихся в контексте обучения истории 

(согласно ФГОС и примерной учебной программе по истории, 

географии); методы и приемы контроля, оценивания и коррек-

ции результатов обучения истории, географии; 

Деятельносто-практический: 

Умеет оказывать индивидуальную помощь и поддержку обу-

чающимся в зависимости от их способностей, образовательных 

возможностей и потребностей; разрабатывать индивидуально 

ориентированные программы, методические разработки и ди-



зультатов дактические материалы с учетом индивидуальных особенно-

стей обучающихся в целях реализации гибкого алгоритма 

управления процессом образовательной деятельности обучаю-

щихся; оценивать достижения обучающихся на основе взаим-

ного дополнения количественной и качественной характери-

стик образовательных результатов (портфолио, профиль уме-

ний, дневник достижений и др.);  

Владеет: умениями по созданию и применению в практике 

обучения истории рабочих программ, методических разрабо-

ток, дидактических материалов с учетом индивидуальных осо-

бенностей учащихся. 

 

  



 

2. П

ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 

РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВА-

НИЯ 

 

Семестр Шкала оценивания  

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

 

Демонстрирует недо-

статочное понимание 

проблемы. Многие тре-

бования, предъявляе-

мые к освоению ком-

петенции не выполне-

ны 

Демонстрирует ча-

стичное понимание 

проблемы. 

Большинство требо-

ваний, предъявляе-

мых к освоению 

компетенции 

выполнены 

Демонстрирует 

значительное 

понимание 

проблемы. 

Все требова-

ния, предъяв-

ляемые к 

освоению ком-

петенции вы-

полнены 

Демонстрирует 

полное пони-

мание 

проблемы. 

Все требова-

ния, предъяв-

ляемые к 

освоению ком-

петенции вы-

полнены 

А 

семестр 

знать: 

 особенности системного и критического мышления; преимущества различных 

вариантов решения задачи и их риски;  

 ресурсное обеспечение для достижения поставленной цели;вероятные риски и 

ограничения в решении поставленных задач; 

 культурные особенности и традиции различных социальных групп; 

 принципы работы современных информационных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональной деятельности 

 приоритетные направления развития системы образования Российской Федера-

ции, законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятель-

ность в сфере образования в Российской Федерации, нормативные документы 

по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные государ-

ственные образовательные стандарты основного общего, среднего общего обра-

зования, законодательные документы о правах ребенка, актуальные вопросы 

трудового законодательства; конвенцию о правах ребенка; 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и обще-



ства; основы дидактики, основные принципы деятельностного  подхода, виды и 

приемы современных образовательных технологий; пути достижения образова-

тельных результатов  в области ИК; 

 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 

законы периодизации и кризисов развития; психолого-педагогические техноло-

гии индивидуализации обучения, развития, воспитания; психолого-

педагогические основы учебной деятельности в части учета индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательного процесса, роль и место образования в жизни человека и обще-

ства в области гуманитарных знаний; историю, теорию, закономерности и прин-

ципы построения и функционирования образовательного процесса, роль и место 

образования в жизни человека и общества в области естественно-научных  зна-

ний; историю, теорию, закономерности и принципы построения и функциони-

рования образовательного процесса, роль и место образования в жизни человека 

и общества в области нравственного воспитания; 

 закономерности, принципы и уровни формирования и реализации содержания 

исторического образования; структуру, состав и дидактические единицы содер-

жания школьного предмета «история»; 

 нормативные документы в сфере образования, возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся, дидактические задачи урока  

 характеристику личностных, метапредметных и предметных результатов уча-

щихся в контексте обучения истории (согласно ФГОС и примерной учебной 

программе по истории); методы и приемы контроля, оценивания и коррекции 

результатов обучения истории; 

 политические, правовые, экономические, социальные, культурно-

мировоззренческие явления и процессы в контексте общей динамики и периоди-

зации исторического развития общества с древнейших времен до наших дней, с 

учетом их глобальной, цивилизационной, региональной, национальной специ-

фики; 

уметь: 

 находить, критически анализировать и выбирать информацию, сложившиеся в 

науке оценки, необходимые для решения поставленной задачи;   

 определять совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели, исходя из действующих правовых норм; 



 толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социо-

культурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции; аргументировано обсуждать и решать 

проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера; 

 понимать принципы работы современных информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

 применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики;  

 классифицировать образовательные системы и образовательные технологии; 

разрабатывать и применять отдельные компоненты основных и дополнительных 

образовательных программ в реальной и виртуальной образовательной среде; 

 использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для 

планирования учебно-воспитательной работы; применять образовательные тех-

нологии для индивидуализации обучения, развития, воспитания; составлять 

(совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) личности обучающегося; 

 использовать современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспи-

тательной работы в урочной и внеурочной деятельности, дополнительном обра-

зовании детей; 

 осуществлять отбор учебного содержания для реализации в различных формах 

обучения истории в соответствии с дидактическими целями и возрастными осо-

бенностями учащихся; 

 осуществлять отбор предметного содержания, методов, приемов и технологий, в 

том числе информационных, обучения истории, организационных форм учеб-

ных занятий, средств диагностики в соответствии с планируемыми результатами 

обучения 

 оказывать индивидуальную помощь и поддержку обучающимся в зависимости 

от их способностей, образовательных возможностей и потребностей; разрабаты-

вать индивидуально ориентированные программы, методические разработки и 

дидактические материалы с учетом индивидуальных особенностей обучающих-

ся в целях реализации гибкого алгоритма управления процессом образователь-

ной деятельности обучающихся; оценивать достижения обучающихся на основе 

взаимного дополнения количественной и качественной характеристик образова-

тельных результатов (порт-фолио, профиль умений, дневник достижений и др.);  

 применять знания о социальной природе человеческого общества, факторах и 



моделях его исторического развития для объяснения актуальных проблем и тен-

денций общественной жизни; 

владеть: 

 способностью аргументированно формировать собственное суждение и оценку 

информации, принимать обоснованное решение; определять практические по-

следствия предложенного решения задачи; 

 способностью определять ожидаемые результаты решения поставленных задач; 

 способностью сознательного выбора ценностных ориентиров и гражданской по-

зиции; уважительного отношения к историческому наследию и социокультур-

ным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой истории и ряда культурных 

традиций мира, включая мировые религии, философские и этические учения;  

 способностью понимать принципы работы современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требо-

ваний профессиональной этики - в условиях реальных педагогических ситуаций; 

действиями по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии 

с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  ос-

новного общего, среднего общего образования – в части анализа содержания со-

временных подходов к организации и функционированию системы общего об-

разования; 

 приемами разработки и реализации программ учебных дисциплин в рамках ос-

новной обще-образовательной программы; средствами формирования умений, 

связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ); 

действиями реализации ИК технологий: на уровне пользователя, на общепедаго-

гическом уровне; на уровне преподаваемого (ых) предметов (отражающая про-

фессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой 

деятельности); 

 действиями учета особенностей гендерного развития обучающихся в про-

ведении индивидуальных воспитательных мероприятий; действиями использо-

вания образовательных технологий в профессиональной деятельности для инди-

видуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями; действиями оказания адресной помо-

щи обучающимся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

действиями разработки (совместно с другими специалистами) и реализации 



совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуаль-

ного развития ребенка; приемами понимания содержания документации специа-

листов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.) и еѐ использования в рабо-

те; действиями разработки и реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально-

ориентированных образовательных программ  с учетом личностных и возраст-

ных особенностей обучающихся; 

 методами, формами и средствами обучения, в том числе выходящими за рамки 

учебных  

 занятий для реализации проектной деятельности обучающихся, лабораторных 

экспериментов, экскурсионной работы, полевой практики и т.п.; действиями ор-

ганизации различных видов внеурочной деятельности: игровой, учебно-

исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-досуговой с уче-

том возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона; 

 предметным содержанием истории; умениями отбора вариативного содержания 

с учетом взаимосвязи урочной и внеурочной формы обучения истории; 

 навыками проектирования рабочих программ учебного предмета «История», 

план-конспект/ технологическую карту урока; проектирует и проводит индиви-

дуальные и групповые занятия по истории; 

 умениями по созданию и применению в практике обучения истории рабочих 

программ, методических разработок, дидактических материалов с учетом инди-

видуальных особенностей учащихся; 

 навыками комплексного поиска, анализа и систематизации информации по изу-

чаемым проблемам всемирно-исторического процесса с использованием исто-

рических источников, научной и учебной литературы, информационных баз 

данных 

 

 



3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 
 

Структура и содержание производственной практики: преддипломной практики: 
 

Наименование 

раздела 

Содержание работы Деятельность обуча-

ющегося 

Установочная 

конференция 

Вводная лекция, на которой факультет-

ский руководитель знакомит студентов с 

целями и задачами учебной практики; 

общенаучными и профессиональными 

компетенциями, которыми овладевают 

обучающиеся в ходе практики; объемом 

и содержанием практики; отчетной 

документацией по итогам прохождения 

практики. 

Проводится инструктаж по технике без-

опасности. 

Присутствие на уста-

новочной конферен-

ции. 

Знакомство с програм-

мой производственной 

практики: преддиплом-

ной 

практики, перечнем 

отчетной документа-

ции. 

Научно-

исследовательская 

работа 

1. Обработка и анализ собранных мате-

риалов по теме ВКР. 

1. Корректировка и 

уточнение формулиро-

вок плана ВКР. 

2. Обработка результа-

тов экспериментальных 

данных. 

3. Выполнение инди-

видуальных заданий 

научного руководителя 

ВКР (руководителя 

практики) – введения 

по теме ВКР. 

4. Формулировка вы-

водов по теме ВКР. 

5. Формирование рабо-

чего варианта ВКР. 

2. Оформление рабочего варианта ВКР. Представление рабоче-

го варианта научному 

руководителю ВКР 

(руководителю практи-

ки) 

Итоговая конфе-

ренция 

Подготовка материалов для отчетной 

конференции, 

оформление отчета по практике. 

Сбор материалов для 

презентации, подготов-

ка доклада 

к предзащите ВКР на 

итоговой конференции 

 Выступление с отчетной документацией 

на итоговой 

конференции 

Предзащита ВКР. 

 

Темы индивидуальных заданий на преддипломную практику 
1. Принципы обучения. 

2. Работа с типовыми планами. 



3. История развития МОГ. 

4. Изучение географической номенклатуры. 

5. Психолого-педагогические основы обучения географии/истории. 

6. «Представление» карты. 

7. Учебник географии/истории – главный компонент комплекса средств обучения, его 

роль и функции в учебном процессе. 

8. Характеристика ПТК с применением карт. 

9. Методы обучения. Классификация методов обучения. 

10. Формирование представлений и понятий при использовании наглядных средств обу-

чения. 

11. Проблемный подход в обучении географии/истории. 

12. Анализ школьной программы по географии/истории. 

13. Кабинет географии/истории в организации учебно-воспитательной работы. 

14. Фрагмент урока, содержащий проблемную ситуацию. 

15. Типология уроков географии/истории: по дидактическим целям. 

16. Приемы работы со статистическими показателями. 

17. Типология уроков географии/истории: по характеру познавательной деятельности 

учащихся и по способу их проведения. 

18. Методика изучения отраслевой части курса социально-экономической географии. 

19. Лекционно-семинарско-зачетная система в старших классах. 

20. Вопросы населения в курсе «География России». 

21. Формы организации учебной деятельности на уроке географии/истории. 

22. Экскурсия – как одна из форм обучения географии/истории в школе. 

23. Внеклассная работа – необходимая часть учебно-воспитательного процесса по гео-

графии/истории. Характеристика основных форм внеклассной работы. 

24. Технология применения опорных логических конспектов (ОЛС). 

25. Цели обучения географии/истории. Место географии/истории в учебных планах об-

щеобразовательных учреждений. 

26. Рисунок в обучении географии. 

27. Новые концепции школьной географии/истории. 

28. Приемы работы с контурной картой. 

29. Проблемы стандартизации географического образования. 

30. Роль практических и самостоятельных работ в усвоении знаний и умений. 

31. Игры на уроках географии/истории. 

32. Домашнее задание по географии/истории. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТАДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по прохождению производственной практики: преддипломной 

практики 
 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости предполагает систематиче-

скую проверку знаний обучающихся и выполнение их самостоятельной работы. 

Текущий контроль успеваемости –это контроль знаний,умений,навыков, приоб-

ретенных обучающимися в ходе прохождения производственной практики: преддиплом-

ной практики. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по каждому разделу 

программы производственной практики: преддипломной практики и включает контроль 

знаний в рамках самостоятельной работы обучающихся. Результаты текущего контроля 

оглашаются обучающимся. 



Промежуточная аттестация обучающихся по результатам прохождения произ-

водственной практики: преддипломной практики проводится в форме защиты отчета и 

сдачи зачета с оценкой. Зачет с оценкой сдается согласно расписанию и служит формой 

проверки учебных достижений обучающихся по всей программе производственной прак-

тики: преддипломной практики и преследуют цель оценить учебные достижения за пери-

од прохождения практики. Результаты успеваемости обучающихся выставляются в рей-

тинговый лист, ведомость деканата по БРС, экзаменационную ведомость и зачетную 

книжку обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация в рамках производ-

ственной практики: преддипломной практики проводятся с целью определения степени 

освоения обучающимися ОПОП ВО. Учебные достижения обучающихся по всем видам 

заданий в ходе текущего контроля оцениваются по балльно-рейтинговой системе в соот-

ветствии с Технологической картой производственной практики: преддипломной практи-

ки. 

Филиал может применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. При реализации текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий Филиал обеспечивает соблюдение требований, установленных 

Положением о промежуточной аттестации и текущем контроле Самарского филиала 

Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский городской педагогический университет». 

 

Методические указания для обучающихся по освоению программы производ-

ственной практики: преддипломной практики при балльно-рейтинговой системе 

оценки качества освоения ОПОП ВО 
 

Балльно-рейтинговая система используется для оценки знаний обучающихся. Рей-

тинг устанавливает уровень подготовки обучающегося относительно других обучающихся 

в сопоставимых условиях. 

Задачами балльно-рейтинговой системы являются: 

 повышение мотивации обучающихся к освоению ОПОП ВО, путем более высокой 

дифференциации оценки их учебной работы; 

 стимулирование регулярной и результативной самостоятельной учебной работы обу-

чающихся в семестре; 

 получение дифференцированной и разносторонней информации о качестве и резуль-

тативности обучения, а также о персональных академических достижениях обучаю-

щихся; 

 повышение уровня учебно-организационной работы кафедр. 

Итоговая балльная оценка по производственной практики: преддипломной прак-

тике определяется как сумма баллов, набранных обучающимся в результате производ-

ственной практики: преддипломной практики (текущая успеваемость) и защиты отчета на 

отчетной конференции (промежуточная аттестация). 

Текущая успеваемость обучающихся определяется по сумме баллов,набранных в 

результате производственной практики: преддипломной практики. Контроль за текущей 

успеваемостью осуществляет руководитель производственной практики: преддипломной 

практики от кафедры. По результатам аттестации в ведомость выставляется число баллов, 

полученных обучающимся за время прохождения производственной практики: предди-

пломной практики. Обучающийся считается допущенным к промежуточной аттестации, 

если по итогам текущей успеваемости он набрал в совокупности не менее20баллов. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по производственной практики: предди-

пломной практики по результатам текущей успеваемости составляет 40баллов. 



Обучающийся считается допущенным к отчетной конференции, если выполнил все 

задания производственной практики: преддипломной практики. По результатам аттеста-

ции в ведомость выставляется число баллов, полученных обучающимися на отчетной 

конференции. 

Оценка социальных характеристик обучающегося рассматривается как неотъем-

лемый элемент учебно-воспитательного процесса, проводится в целях повышения ответ-

ственности и организованности обучающихся, их мотивации к глубокому и всесторонне-

му усвоению необходимого объема знаний, а также прививания навыков систематической 

работы. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по оценке социальных характеристи-

кобучающегося за время прохождения производственной практики: преддипломной прак-

тики составляет 20 баллов и основана на отзыве-характеристики с места прохождения 

практики. В число допустимых для включения в оценку параметров входят: 

- отношение обучающегося к работе (интерес, инициатива, исполнительность, дис-

циплинированность и др.) –от 2,5 до 5 баллов; 

- объем выполненной работы на практике – от 2,5 до 5 баллов; 

- качество выполненной обучающимся работы, степень проявленной самостоя-

тельности в работе, уровень овладения теоретическими навыками– от 2,5 до 5 баллов; 

- помощь, оказанная обучающимся в выполнении отдельных заданий - от 2,5 до 5 

баллов. 

Оценка социальных характеристик обучающихся осуществляется преподавателем 

на основе отзыва-характеристики с места прохождения практики. 

Промежуточная аттестация экзамен проводится в форме выступлении яна от-

четной конференции или собеседования по материалам, собранным и систематизирован-

ным в форме отчета в ходе прохождения производственной практики: преддипломной 

практики. Максимальная сумма рейтинговых баллов при промежуточной аттестации – 

40баллов. 

При пересдаче экзамена фактическая рейтинговая оценка, полученная обучающим-

ся, снижается на6 баллов. 

Ответ обучающегося на экзамене  оценивается в баллах с учетом шкалы соответ-

ствия рейтинговых оценок пятибалльным оценкам. Для перевода балльной оценки по 

промежуточной аттестации в академическую используется следующая шкала: 

Экзамен 
20 баллов – допуск к зачету с оценкой 

41-60 баллов – «удовлетворительно» 

61-80 баллов – «хорошо» 

81-100 баллов – «отлично»  

Итоговая балльная оценка производственной практики: преддипломной практики 

определяется как сумма баллов по текущей успеваемости, промежуточной аттестации и 

оценки социальных характеристик обучающегося. Безупречное освоение программы произ-

водственной практики: преддипломной практики оценивается в 100рейтинговых баллов. 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ: ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Содержание заданий Количество  

мероприятий/ 

полученный балл 

Допустимое 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Срок предо-

ставления 

ТЕКУЩАЯ УСПЕВАЕМОСТЬ 

Корректировка и уточне-

ние формулировок плана 

ВКР. 

1/2 1 2  

 

 

В ходе прохож-

дения практики 
Обработка результатов 

экспериментальных 

1/6 3 6 



данных. 

Выполнение индивиду-

альных заданий 

научного руководителя 

ВКР (руководителя прак-

тики) – введения по теме 

ВКР. 

1/6 3 6 

Формулировка выводов по 

теме ВКР. 

2/8 4 8 

Формирование рабочего 

варианта ВКР. 

1/6 3 6 

Представление рабочего 

варианта научному 

руководителю ВКР (ру-

ководителю практики) 

1/6 3 6 

Сбор материалов для пре-

зентации, подготовка до-

клада 

к предзащите ВКР на 

итоговой конференции 

1/6 3 6 

ИТОГО 20 40  

СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Отношение обучающе-

гося к работе 

 2,5 5  

Итоговая кон-

ференция Объем выполненной ра-

боты на практике 

 2,5 5 

Качество выполненной 

работы на практике 

 2,5 5 

Сроки сдачи документа-

ции 

 2,5 5 

ИТОГО 10 20  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Зачет с оценкой 

Предзащита ВКР 20 40 Итоговая кон-

ференция 

ИТОГО 20 40  

ИТОГОВАЯ БАЛЬНАЯ ОЦЕНКА 

ИТОГО 50 100  

 

 

  



Приложение 1 

 
Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы 

№ _________ 

 

г. Самара                                                                                          от  ______________________202  года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) (далее – Фили-

ал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны,  действующей на основании Положения о филиале и до-

веренности ___________________________________, с одной стороны, и 

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________, именуемое в даль-

нейшем «профильная организация» в лице 

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________, действующего(щей) 

на основании __________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили дого-

вор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучаю-

щихся (далее - практическая подготовка). 

      1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации 

которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторо-

нами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1.1). 

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в Прило-

жении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в по-

мещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой 

частью настоящего Договора (Приложение № 1.2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Филиал обязан: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компо-

ненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающих-

ся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической под-

готовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке (руководителя практики) от Филиала, кото-

рый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реали-

зации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с  будущей про-

фессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучаю-

щихся и работников Филиала, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны тру-

да, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;       

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом Про-

фильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной програм-

мы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и 

период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки; 

2.1.6._____________________________________________________________________________________

_______________________________________(иные обязанности Филиала).  

2.2. Профильная организация обязана:       

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;  



2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организа-

ции, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме прак-

тической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Филиалу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техни-

ки безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

      2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Филиала об усло-

виях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

   2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации,  

 (указываются иные локальные нормативные 

 ; 

акты Профильной организации)  

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Филиала возмож-

ность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение №1.2 

к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Филиала;  

2.2.10.____________________________________________________________________________________

_______________________________________(иные обязанности Профильной организации).  

 

2.3. Филиал имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объ-

еме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.3.3._____________________________________________________________________________________

______________________________________ (иные права Филиала). 

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать 

необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфи-

денциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации 

практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3._____________________________________________________________________________________

______________________________________ (иные права Профильной организации).  

 

 

3. Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания Сторонами и действует в течение 

_____________ лет. 

 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторо-

нами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной фор-

ме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

      4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры 

имеют одинаковую юридическую силу. 
 

 

5. Реквизиты и подписи сторон 

         Профильная организация: 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогиче-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  ( ____________________ )                     
 (Подпись)   (расшифровка подписи)     

М.П. 

 

 

 

 

ский университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346  КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

___________________  ( ____________________ )                     
 (Подпись)   (расшифровка подписи)     

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение 1.1  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Компонент Наименование Курс Количество/ Сроки практической 



образовательной 

программы 

 

 

 

 

образовательного 

структурного 

подразделения 

Филиала, 

направление 

подготовки, 

направленность 

(профиль) 

 

 

 

 

 

 

 

ФИО 

обучающихся 

 

 

 

 

подготовки 

Начало 

 

 

 

 

Окончание 

 

 

 

 

Вид и тип 

практики 

 

  1. 

2. 

3.  

4.  

5. 

 

  

 

Организация: 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)   М.П.(Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                   _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись) (ФИО) 

 
 



Приложение 1.2  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

Помещение профильной  

организации 
Адрес местонахождения 

  

 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)   М.П.(Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                   _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись) (ФИО) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей 



образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы 

№ _________ 

 

г. Самара                                                                                          от  ______________________202   года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) (далее – Фили-

ал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны,  действующей на основании Положения о филиале и до-

веренности ___________________________________, с одной стороны, и 

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________, именуемое в даль-

нейшем «профильная организация» в лице 

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________, действующего(щей) 

на основании __________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили дого-

вор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучаю-

щихся (далее - практическая подготовка). 

      1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации 

которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторо-

нами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 2.1). 

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в Прило-

жении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в по-

мещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой 

частью настоящего Договора (Приложение № 2.2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Филиал обязан: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компо-

ненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающих-

ся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической под-

готовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке (руководителя практики) от Филиала, кото-

рый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реали-

зации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучаю-

щихся и работников Филиала, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны тру-

да, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;       

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом Про-

фильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной програм-

мы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и 

период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки; 

2.1.6._____________________________________________________________________________________

_______________________________________(иные обязанности Филиала).  

2.2. Профильная организация обязана:       

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;  

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организа-

ции, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме прак-

тической подготовки со стороны Профильной организации; 



2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Филиалу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техни-

ки безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

      2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Филиала об усло-

виях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

   2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации,  

 (указываются иные локальные нормативные 

 ; 

акты Профильной организации)  

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Филиала возмож-

ность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение №1.2 

к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Филиала;  

2.2.10.____________________________________________________________________________________

_______________________________________(иные обязанности Профильной организации).  

 

2.3. Филиал имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объ-

еме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.3.3._____________________________________________________________________________________

______________________________________ (иные права Филиала). 

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать 

необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфи-

денциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации 

практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3._____________________________________________________________________________________

______________________________________ (иные права Профильной организации).  

 

 

 

 

3. Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполне-

ния Сторонами обязательств. 

 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторо-

нами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной фор-

ме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

      4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры 

имеют одинаковую юридическую силу. 
5. Реквизиты и подписи сторон 

         Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогиче-

ский университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346  КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  ( ____________________ )                     
 (Подпись)   (расшифровка подписи)     

М.П. 

 

 

 

 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

___________________  ( ____________________ )                     
 (Подпись)   (расшифровка подписи)     

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.1  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Компонент 

образовательной 

программы 

 

Наименование 

учебного 

структурного 

подразделения 

Филиала, 

Курс 

 

 

 

Количество/ 

ФИО 

обучающихся 

 

Сроки практической 

подготовки 

Начало 

 

Окончание 

 



 

 

 

направление 

подготовки, 

направленность 

(профиль) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид и тип 

практики 

 

  1. 

2. 

3.  

4.  

5. 

 

  

 

Организация: 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)   М.П.(Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                   _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись) (ФИО) 

 
 



Приложение 2.2  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

Помещение профильной  

организации 
Адрес местонахождения 

  

 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)   М.П.(Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                   _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись) (ФИО) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение 3 

 

Департамент образования и науки города Москвы 



Самарский филиал государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 
 

 

КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ 

инструктажа обучающихся по охране труда 
 

Учебное структурное подразделение Филиала ___________________ 

Направление подготовки/специальность ___________________________________  

Направленность/профиль образовательной программы _______________________ 

Курс ________Группа  _______ Форма обучения ________________________ 

Инструктаж      целевой      по инструкции № ________________________________ 
                      (вид инструктажа)                                                                       (наименование инструкции) 

пройден, в чём расписываемся:  

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения ин-

структажа 

Фамилия, имя, 

отчество 

инструктируемого 

Фамилия, инициалы, 

должность 

инструктирующего 

Подпись 

инструктиру-

ющего 

инструктиру-

емого 

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 

 

 

Отчет руководителя практики от Филиала 

 



1. Учебное структурное подразделение Филиала. 

2. Направление подготовки ___________________________________ 

направленность _____________________________________________________. 

3. Форма обучения _________________, курс _____, семестр ______. 

4. Тип практики  ____________________________________________. 

5. Сроки проведения  ________________________________________. 

6. Закрепление обучающихся за руководителем практики от Филиала и 

профильными организациями: 

Ф.И.О. руководителя  

практики от Филиала 
Количество обучающихся 

Наименование профильной орга-

низации 

   

7. Анализ профильных организаций. 

8.  Анализ результатов практики: 

а) цель и задачи практики 

б) уровень организации и проведении практики 

в) состояние учебно-отчетной документации 

г) итоги успеваемости 

 

Руководитель практики от Филиала ___________   ________________________ 
                                                                                        (подпись)                                                     (ФИО) 

СОГЛАСОВАНО: 

__________________________________  _____________   __________________ 
(Должность руководителя, наименование                                     (подпись)                                         (ФИО) 
учебного структурного подразделения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

______________________________________________________________ 

Направление подготовки /  

направленность 

Количество 

обучающих-

ся на начало 

проведения 

практики 

Не явились на 

практику 
Итоговая оценка 

Не яви-

лись на 

зачет 

п
о
 б

о
л
ез

н
и

 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
и

й
 о

тп
у
ск

 

п
о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

«
о
тл

и
ч
н

о
»
 

«
х
о
р
о
ш

о
»
 

«
у
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ьн

о
»

 

«
н

еу
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ьн

о
»
 

          



(наименование образовательного структурного подразделения) 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
«____» _______________ 20___ г.        № _______ 

 

 
Об организации практической подготовки при проведении практики 

 

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса ___ курса направления 

подготовки 
______________________________________________________________  
                                                                                                                     (наименование направления подготовки) 

направленность/профиль образовательной программы 

____________________________________  

обязываю: 

Провести _____________________ практику обучающихся ________________ формы обуче-

ния 
                              (наименование типа практики)                                                                            (форма обучения) 

в период с «___» ______________ 20___ г. по «___» _______________ 20___ г.  

Назначить дату проведения установочной конференции «__» _______ 20__ г. 

Назначить дату проведения итоговой конференции «__» ___________ 20__ г. 

Руководитель практики от Филиала – ___________________________ 

 
№ 

п/п 

ФИО 

Обучающегося 

Профильная 

 организация 

(полное наимено-

вание) 

ФИО руководителя 

практики от Филиала  

ФИО руководителя 

практики от про-

фильной организа-

ции 

     

     

 
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

__________________________________  _____________   __________________ 
(Должность руководителя, наименование                                                (подпись)                                         (ФИО) 
учебного структурного подразделения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 6 

 

ОТЗЫВ 

о результатах практической подготовки при прохождении практики 

______________________________________________  
 

обучающегося Самарского филиала Государственного автономного образовательного учре-

ждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический уни-

верситет» по направлению подготовки_______________________, направленность/профиль 



образовательной программы ______________________________________________, ___ кур-

са, ___________ формы обучения, проходящего _________________________ практику  в 

_______________________________________________________________________________, 

с «_____»  ________________ 20____г. по «_____» ___________________20____г. 
 

За период прохождения практики обучающийся________________________________ 

________________________________________________________________________________

__ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________ 

Программа практической подготовки при проведении практики выполнена полностью 

(если выполнена в неполном объеме, то необходимо указать причины невыполнения). 

Рекомендованная оценка за практику: ____________________. 

 

 

Руководитель профильной организации              _____________          _______________ 
                                        (должность)   М.П.              (подпись)                                        (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 7 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ: _____________ 



Выдано обучающемуся ___________________ курса__________________группы 

_________________________________________________________________________ 

         (Ф.И.О. студента) 

 

  

___________________________________________________________________________ 

                                                  (полное наименование организации) 

 

1. Ведение и оформление дневника практиканта. 

2. Составление и оформление отчета по практике. 

3. Индивидуальное задание: 

 

 

Начало практики: ____________________ 

 

Окончаниепрактики:______________________ 

 

 

Задание выдал __________________(_______________________________) 

    (подпись)    (Ф.И.О.) 

 

 

Задание принял__________________(_______________________________) 

             (подпись)                                    (Ф.И.О.) 

  



Приложение 8 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

_______ факультет 

Кафедра __________ 
 
 
 

ОТЧЕТ  

о прохождении учебной практики: __________________ 
 

 

Обучающегося______курса_______группы 

 ______________________ формы обучения 

 Направление подготовки ________________ 

______________________________________ 

_____________________________________ 
                                                                  (ФИО) 

 
 

Руководитель практики от организации 

 

( должность) 

 

(ФИО) 

Руководитель практики от СФ ГАОУ ВО 

МГПУ 

________________________________________ 

(уч. степень, должность) 

 

(ФИО) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

Самара 202 г. 



Приложение 9 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

_______ факультет 

Кафедра __________ 
 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ: _____________________________ 

 

обучающегося ___________________ курса _______________ группы 

________________________________________________________________ 
( Ф.И.О. Студента) 

Профильная организация 
__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от  организации _____________________________ 

________________________________________________________________ 
(Фамилия. Имя, Отчество) 

Месяц и число Подразделение 

предприятия 

Краткое описа-

ние выполнен-

ной работы 

Подпись руково-

дителя практики 

    

    

    

    

Начало практики _____________ Окончаниепрактики  ______________ 

Подпись практиканта  ____________________ 

Содержание и объем выполненной работы подтверждаю. 

 

Руководитель практики от  организации 

___________________________________________________        _________           
(должность, ФИО)       (подпись) 

МП 

 

                                        (подпись) 
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