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ПРОГРАММАПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ 

 

1.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению 

производственной практики: педагогической практики предназначены для организации 

практики обучающихся очного и заочного отделения факультета педагогики и психологии, 

предусмотренной Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование(уровень 

высшего образования бакалавриат). 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению 

производственной практики: педагогической практики разработаны в соответствии с: 

-Федеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской 

Федерации»; 

-

Федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомвысшегообразования(далее–

ФГОСВО), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.02.2018 г. № 121; 

- Профессиональным стандартом 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 г. №301; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от27 ноября 2015г. №1383"Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования"; 

-УставомГосударственногоавтономногообразовательногоучреждениявысшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет» (далее 

– Университет); 

-Положением о Самарском филиале Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский 

городской педагогический университет»; 

-Положением о практике обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования в Самарском филиале 

Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогический университет». 

Производственная практика: педагогическая практика является обязательным 

разделом ОПОП ВО и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Производственная практика: педагогическая практика имеет целью закрепление и 

углубление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, 

приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по 

направлению подготовки. 

Объемы и виды производственной практики: педагогической практики 

определяются ОПОП ВО СФ ГАОУ ВО МГПУ и Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 

Педагогическое образование (профиль) История и социально-политические дисциплины 

(уровень высшего образования бакалавриат). 

Производственная практика: педагогическая практика проводится в сторонних 

организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 



Для лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения производственной 

практики: педагогической практики устанавливается с учетом особенностей 

психофизического развития индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

2. ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ 

И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид производственной практики: педагогическая практика. 

Способ проведения производственной практики: стационарная и выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в Филиале или в профильной 

организации, расположенной на территории Самары, или расположенной в населенном 

пункте по месту жительства обучающихся. 

Выездной является практика, которая проводится в организации, расположенной в 

иных населенных пунктах. 

Производственная практика проводится в следующих формах: 

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения практики; 

б) дискретно: 

- по видам - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения практики; 

- по периодам проведения- путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практики по видам и по периодам ее 

проведения. 

Филиал может применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации всех видов практик. При реализации всех видов практик с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

Филиал обеспечивает соблюдение требований, установленных Положением о порядке 

организации и проведении практик по образовательным программам высшего 

образования — программам подготовки бакалавриата и магистратуры в Самарском 

филиале Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет». 

 

 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

Процесспрохожденияпроизводственнойпрактикинаправленнаформирование 

следующих компетенций: 

УК-8, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8,ПК-1, ПК-2, 

ПК-4, ПК-6, ПК-9 

 

УК-8 – способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

ОПК-1 – способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ОПК-2 – способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий); 



ОПК-3 – способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательным и потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

ОПК-4 – способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

ОПК-5 – способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в 

обучении; 

ОПК-6 – способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации и обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательным и 

потребностями; 

ОПК-7 – способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ; 

ОПК-8 – способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний; 

ПК-1 – способен осуществлять обучение учебному предмету на основе 

использования предметных методик и современных образовательных технологий; 

ПК-2 – способен осуществлять целенаправленную воспитательную 

деятельность; 

ПК-4 – способен осуществлять контроль результатов обучения; 

ПК-6 – способен осуществлять педагогическую поддержку и сопровождение 

обучающихся в процессе достижения метапредметных, предметных и личностных 

результатов; 

ПК-9 – способен организовывать деятельность обучающихся, направленную 

на развитие интереса к учебному предмету в рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 

 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен  

 

знать: 

 

 факторы риска, способы обеспечения личной безопасности и безопасности 

окружающих; 

 приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, 

законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере 

образования в Российской Федерации, нормативные документы по вопросам обучения 

и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные образовательные 

стандарты основного общего, среднего общего образования, законодательные 

документы о правах ребенка, актуальные вопросы трудового законодательства; 

конвенцию о правах ребенка; 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества; 

основы дидактики, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы 

современных образовательных технологий; пути достижения образовательных 

результатов в области ИК; 

 основы применения образовательных технологий (в том числе в условиях 

инклюзивного образовательного процесса), необходимых для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; основные приемы и типологию технологий индивидуализации 

обучения; 

 общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы и приемы 



формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и 

зло, проявлять самоотверженность, готовности к преодолению жизненных испытаний) 

нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству); 

 принципы организации контроля и оценивания образовательных результатов 

обучающихся; специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую работу с неуспевающими обучающимися; 

 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; психолого-педагогические технологии 

индивидуализации обучения, развития, воспитания; психолого-педагогические основы 

производственной деятельности в части учета индивидуальных особенностей 

обучающихся; 

 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных отношений, 

позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; закономерности 

формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические 

особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ; 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательного процесса, роль и место образования в жизни человека и общества в 

области гуманитарных знаний; историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательного процесса, роль и место образования 

в жизни человека и общества в области естественно-научных знаний; историю, теорию, 

закономерности и принципы построения и функционирования образовательного 

процесса, роль и место образования в жизни человека и общества в области 

нравственного воспитания; 

 концептуальные положения и требования к организации образовательного процесса по 

истории, определяемые ФГОС общего образования; особенности проектирования 

образовательного процесса по истории в общеобразовательных учреждениях, подходы 

к планированию образовательной деятельности; содержание школьного предмета 

«история»; формы, методы и средства обучения истории, современные 

образовательные технологии, методические закономерности их выбора; особенности 

частных методик обучения истории; 

 алгоритм постановки воспитательных целей, проектирования воспитательной 

деятельности и методов ее реализации с требованиями ФОС; способы взаимодействия с 

ученическими органами самоуправления; 

 принципы, виды и формы контроля результатов обучения школьников; 

 характеристику личностных, мета-предметных и предметных результатов учащихся в 

контексте обучения истории (согласно ФГОС и примерной учебной программе по 

истории); методы и приемы контроля, оценивания и коррекции результатов обучения 

истории; 

 способы организации образовательной деятельности обучающихся при обучении 

истории; приемы мотивации школьников к производственной и учебно-

исследовательской работе по истории; 

 

уметь: 

 

 выявлять и устранять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте; 

 применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики; 

 классифицировать образовательные системы и образовательные технологии; 



разрабатывать и применять отдельные компоненты основных и дополнительных 

образовательных программ в реальной и виртуальной образовательной среде 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; соотносить виды адресной помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями обучающихся; 

 создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку; 

 применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития обучающихся; проводить педагогическую диагностику 

неуспеваемости обучающихся; 

 использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для 

планирования учебно-воспитательной работы; применять образовательные технологии 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания; составлять (совместно с 

психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику 

(портрет) личности обучающегося; 

 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) обучающегося; взаимодействовать с 

разными участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, 

педагогами, администрацией); 

 использовать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы в урочной и внеурочной деятельности, дополнительном 

образовании детей; 

 проектировать элементы образовательной программы, рабочую про-грамму учителя по 

истории; формулировать дидактические цели и задачи обучения истории и 

реализовывать их в образовательном процессе по истории; планировать, моделировать 

и реализовывать различные организационные формы в процессе обучения истории 

(урок, экскурсию, домашнюю, внеклассную и внеурочную ра-боту); обосновывать 

выбор методов обучения истории и образовательных технологий, применять их в 

образовательной практике, исходя из особенностей содержания учебного материала, 

возраста и образовательных потребностей обучаемых; планировать и комплексно 

применять различные средства обучения истории; 

 организовать и дать оценку различных видов деятельности ребенка (производственной, 

игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

 разработать тестовые материалы для контроля по содержанию учебных курсов и 

критерии их оценивания; анализировать полученные результаты (мониторинг); 

 оказывать индивидуальную помощь и поддержку обучающимся в зависимости от их 

способностей, образовательных возможностей и потребностей; разрабатывать 

индивидуально ориентированные программы, методические разработки и 

дидактические материалы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся в 

целях реализации гибкого алгоритма управления процессом образовательной 

деятельности обучающихся; оценивать достижения обучающихся на основе взаимного 

дополнения количествен-ной и качественной характеристик образовательных 

результатов (порт-фолио, профиль умений, дневник достижений и др.); 

 организовывать различные виды деятельности обучающихся в образовательном 

процессе по истории; применять приемы, направленные на поддержание 

познавательного интереса; 

 

владеть: 

 

 действиями по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем месте; принимает участие в спасательных и 

неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения 



чрезвычайных ситуаций; 

 действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики - в условиях реальных педагогических ситуаций; действиями 

по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов основного общего, 

среднего общего образования – в части анализа содержания современных подходов к 

организации и функционированию системы общего образования; 

 приемами разработки и реализации программ учебных дисциплин в рамках основной 

обще-образовательной программы; средствами формирования умений, связанных с 

информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ); действиями 

реализации ИК технологий: на уровне пользователя, на общепедагогическом уровне; на 

уровне преподаваемого (ых) предметов (отражающая профессиональную ИКТ-

компетентность соответствую-щей области человеческой деятельности); 

 методами (первичного) выявления детей с особыми образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.); действиями 

оказания адресной помощи обучающимся; 

 методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся к 

окружающей действительности; способами усвоения подрастающим поколением и 

претворением в практическое действие и поведение духовных ценностей 

(индивидуально-личностных, общечеловеческих, национальных, семейных и др.) 

 действиями применения методов контроля и оценки образовательных результатов 

обучающихся: формируемых в преподаваемом предмете предметных и 

метапредметных результатов; действиями освоения и адекватного применения 

специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-

развивающую работу с неуспевающими обучающимися; 

 действиями учета особенностей гендерного развития обучающихся в проведении 

индивидуальных воспитательных мероприятий; действиями использования 

образовательных технологий в профессиональной деятельности для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; действиями оказания адресной помощи 

обучающимся, в том числе с особыми образовательными потребностями; действиями 

разработки (совместно с другими специалистами) и реализации совместно с 

родителями (законными представителями) программ индивидуального развития 

ребенка; приемами понимания содержания документации специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.) и еѐ использования в работе; действиями разработки и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных программ 

развития и индивидуально-ориентированных образовательных программ с учетом 

личностных и возрастных особенностей обучающихся; 

 действиями выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем 

обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями взаимодействия с 

другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума; 

 методами, формами и средствами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий для реализации проектной деятельности обучающихся, лабораторных 

экспериментов, экскурсионной работы, полевой практики и т.п.; действиями 

организации различных видов внеурочной деятельности: игровой, учебно-

исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-досуговой с учетом 

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного 

своеобразия региона; 

 умениями по планированию и проектированию образовательного процесса; методами 

обучения истории и со-временными образовательными технологиями; 

 различными методами организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и др. мероприятий; 



 методиками контроля в соответствии с возрастом обучающихся; способами 

корректировки усвоения знаний по предметам; 

 умениями по созданию и применению в практике обучения истории рабочих программ, 

методических разработок, дидактических материалов с учетом индивидуальных 

особенностей учащихся; 

 умениями по организации разных видов деятельности обучающихся при обучении 

истории и приемами развития познавательного интереса. 

 

 

 

4.МЕСТОПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОПВО 

 

Практикаявляетсяобязательнымразделомобразовательнойпрограммыипредставляет

собойособыйвидучебнойдеятельности,непосредственноориентированныйна 

профессионально-практическую подготовкуобучающихся Университета. 

ПроизводственнаяпрактикавструктуреОПОПВОрасполагаетсявБлоке2.Практикииот

носитсякобязательнойчасти.Шифрпроизводственнойпрактики:Б2.О.01 (П) 

Производственнаяпрактика:педагогическая практика. 

 

 

5.ОБЪЕМПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИВЗАЧЕТНЫХЕДИНИЦАХИЕ

ЕПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬВНЕДЕЛЯХЛИБОВАКАДЕМИЧЕСКИХИЛИАС

ТРОНОМИЧЕСКИХЧАСАХ 

 
 

Видучебнойработы 
Всего

часов/

зачетн

ыхеди

ниц 

семестр 

  4 7 
Итого академическихчасов по плану 432 216 216 

Самостоятельная работа 432   

Вид промежуточнойаттестации зачет   

Общая трудоемкость часы 

зачетные единицы 
432 216 216 

 

12 
6 6 

 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Целиизадачипрактики: 

Цельпроизводственнойпрактики: педагогической практикизакрепление и 

углубление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, 

приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по 

направлению подготовки. 

Задачипроизводственнойпрактики: 

 формирование интереса к будущей профессии, потребности в 

самообразовании,личностном совершенствовании, выработка у студентов творческого 

подхода к деятельностиучителя истории; 

 реализация способов различных форм организации обучения истории с 

применениемметодов и технологий, стимулирующих самостоятельный научный и 

творческий поискучащихся; 

 формирование у студентов педагогического мышления, ориентированного 

нагуманизацию и гуманитаризацию процесса обучения истории, на основе синтеза 

знаний поистории, методике преподавания истории, педагогике и психологии; 



 развитие профессионально-педагогических и личностных качеств, способствующих 

достижению целей воспитания, формирование мотивации у детей, субъектов 

воспитательно-образовательного процесса к установлению обратной связи; 

 формирование профессиональных знаний, умений и навыков педагогической 

деятельности учителя истории;  

 адаптация обучающихся к реальным условиям работы со школьниками основной 

школы; 

 создание условий для актуализации и применения знаний исторических и психолого-

педагогических дисциплин. 

 

Порядокнаправленияобучающихсянапрактику: 

Базапрактики-

местопрохожденияпрактикиобучающимисяФилиала.Местапрохожденияпрактикиопределя

ютсякафедройидеканатомпопредварительномусогласованиюсорганизациейсучетомпредло

женийобучающегося.Базойпрактикимогутвыступатьобразовательные учреждения 

среднего общего образования, детские оздоровительные 

учреждения,обладающиенеобходимымкадровыминаучно-

техническимпотенциалом.Базамипрактикимогутвыступатькаксторонниеорганизации,таки

кафедрыФилиала,обладающиенеобходимымкадровыми научным потенциалом. 

Проведениепрактикиосуществляетсянаосноведоговоровосотрудничествес 

профильными организациямина организациюи проведение практики(приложение 1, 2). 

Заключениедоговоровпроизводитсядоначалапрактики.Обучающиесявправесамостоя

тельноосуществлятьпоискпрофильныхорганизацийдляпрохожденияпрактики. 

Обучающиеся,совмещающиеобучениеструдовойдеятельностью,вправепроходить 

практикуворганизациипоместуработы,вслучаяхеслипрофессиональнаядеятельность, 

осуществляемаяимивуказанныхорганизациях,соответствуетцелямизадачампрактики. 

Вслучаях,самостоятельногопоискапрофильныхорганизацийдляпрохожденияпрактики,обуч

ающиесясамостоятельнообеспечиваютзаключениедоговораспрофильнойорганизацией.При

наличиивпрофильнойорганизациивакантнойдолжности,работанакоторойсоответствуеттреб

ованиямксодержаниюпрактики,собучающимсяможетбытьзаключенсрочный 

трудовойдоговор о замещениитакойдолжности. 

Перед началом практикикафедра проводитустановочную конференцию. 

Установочнаяконференция–

собраниеобучающихся,проходящихпрактикусцельюразъясненияосновныхположенийпракт

ики.Основнымизадачамивводнойконференции являются: 

- ознакомить обучающихся со спецификой практики; 

- довестидо сведения обучающихся срокипрохождения практики; 

-довестидосведенияобучающихсяпереченьнеобходимыхдокументовдляотчетности 

попрактики; 

- определить целии задачипрактики; 

-снабдитьобучающихсянеобходимымиформамиотчетности,документацией,видами 

отчетныхработикритериями ихоценивания, иприказом декана факультета; 

- определитьсрокипроведения итоговойконференции. 

 

Получиввдеканатеприказ на 

прохождениенапрактики,обучающийсясвоевременновыясняетвозможностьпрохожденияпр

актикиповсейпрограммеввыбраннойорганизации. 

Передначаломпрохожденияпрактикиобучающийсядолженознакомитьсяспрограммо

й,изучитьрекомендуемуюсправочнуюиспециальнуюлитературу,проконсультироватьсяуру

ководителяпрактики,получитьвдеканатефакультетанеобходимую документацию 

дляпрохожденияпрактики. 

Всвязисконфиденциальностьюилиотсутствиемнужнойинформациинекоторые 

вопросыПрограммы,списьменногоразрешениязаведующегокафедрой,могутбытьрассмотре



ны в отчете по специальномуперечню ив относительныхединицах. 

Текущийконтрольуспеваемостипроводится руководителямипрактикиотФилиала 

сучетом мнения руководителей практики от профильныхорганизаций. 

Промежуточнаяаттестацияпопрактикепроводитсяруководителямипрактикиот 

Филиалав форме зачета. 

Результатыпрохожденияпрактикиобучающихсяобсуждаютсянаитоговыхконференц

иях.Кучастиювитоговойконференциидопускаютсяобучающиеся,представившие 

руководителюпрактикиотФилиаладневникпрактики,отчетпопрактике,содержание 

которогоопределяетсяпрограммойпрактики,иотзывруководителяпрактикиотпрофильнойор

ганизациидопроведенияитоговойконференции.Отчетпопрактикеиотзыв 

руководителяпрактикиотпрофильнойорганизациихранятсявпорядке,установленном 

номенклатурой дел Филиала. 

Обучающийся,невыполнившийпрограммупрактикипоуважительнойпричине, 

направляетсянапрактикуповторновсвободноеотучебныхзанятийвремя.Невыполнениепрогр

аммыпрактики,неудовлетворительныерезультатыилинепрохождениепромежуточнойаттест

ациипопрактикеприотсутствииуважительныхпричинпризнаютсяакадемической 

задолженностью. 

 

Руководствопрактикой: 

Ответственностьзаорганизациюипроведениепрактикиобучающихсявозлагается на 

декана факультета. 

Организациюипроведениепрактикиобучающихсяосуществляют:руководители 

практикиот Филиала ируководители практики от профильныхорганизаций. 

РуководителипрактикиотФилиалаосуществляютобщееруководствоорганизациейипр

оведениемпроизводственнойпрактики.РуководителямипрактикиотФилиала 

назначаютсялица,изчислапедагогическихработниковкафедрыистории, международного 

права и зарубежного регионоведения. 

Вобязанностируководителейпрактикиот Филиала входят: 

 установлениесвязииподготовкадоговораспрофильнымиорганизациями 

(приналичиидоговораспрофильнымиорганизациями-

проведениеорганизационныхработсруководителямипрофильныхорганизацийпообес

печениюусловийдляпрохождения практикиобучающимися); 

 распределение обучающихсяпо профильным организациям; 

 подготовкаучебно-методическойдокументациидляорганизацииипроведения 

практики; 

 проведениеустановочнойиитоговой конференций; 

 проведениеинструктажапоознакомлениюобучающихсястребованиями 

охранытруда,техникибезопасности,пожарнойбезопасности,атакжеправиламивнутре

ннего трудового распорядка в профильныхорганизациях; 

 внесениепредложенийпосовершенствованиюучебно-методическогообеспечения 

практики; 

 своевременноеустранениенедостатковворганизацииипроведениипрактики; 

 оформлениезачетно-экзаменационныхведомостейизачетныхкнижекобучающихся; 

 составлениеотчетапоитогаморганизацииипроведенияпрактики,согласованиеегосрук

оводителемучебногоструктурногоподразделенияФилиала(приложение 3) втечение 

месяца после окончания практики. 

 

НазначениеруководителейпрактикиотФилиала,закреплениеобучающихсяза 

профильнымиорганизациямиоформляетсяприказомдеканафакультета.Приказпредоставляе

тся вучебно-методическоеуправление Филиала до начала практики. 

Руководителямипрактикиотпрофильныхорганизацийявляютсяруководители 

профильныхорганизацийилиуполномоченные ими лица. 



Вобязанностируководителейпрактикиотпрофильныхорганизацийвходят: 

 согласованиепрограммыпрактики,индивидуальныхзаданийобучающихся, 

содержания и планируемыхрезультатов практики; 

 ознакомлениеобучающихсясосновныминаправлениямидеятельности профильной 

организации; 

 предоставление рабочихмест обучающимся; 

 обеспечениебезопасныхусловийпрактикиобучающихся,отвечающихсанитарным 

правилами требованиям охраны труда; 

 проведениеинструктажапоознакомлениюобучающихсястребованиями 

охранытруда,техникибезопасности,пожарнойбезопасности,атакжеправиламивнутре

ннего трудового распорядка и контрольза их соблюдением; 

 составлениеписьменногоотзываорезультатахпрохожденияпрактикиобучающимся 

(приложение4); 

 внесениепредложенийпосовершенствованиюорганизацииипроведения практики. 

 

Обязанностиобучающегося-практиканта: 

При прохождении практики, обучающиесяимеютправо: 

-обращатьсяповопросаморганизацииипроведенияпрактикикруководителям практикиот 

Филиала, руководителям практикиот профильныхорганизаций; 

-пользоватьсяматериально-

техническойбазойпрофильнойорганизациивпериодпрохожденияпрактики; 

-использоватьотчетнуюдокументациюпопрактикедляформированияличного 

электронногопортфолио; 

-вноситьпредложенияпосовершенствованиюсистемыорганизацииипроведения практик. 

При прохождении практикиобучающийсяобязан: 

-участвовать вустановочнойиитоговой конференциях; 

- выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

-

подчинятьсяправиламвнутреннеготрудовогораспорядка,действующимвпрофильныхорга

низациях; 

-соблюдатьтребованияохранытруда,техникибезопасности,пожарнойбезопасности; 

- нестиответственность за выполняемую работуи ее результаты; 

-своевременнопредоставлятьруководителюпрактикиотФилиалаотчетныематериалы. 

 

7.ФОРМЫОТЧЕТНОСТИПОПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКЕ 

 

Заполнениедневника(приложение7)инаписаниеотчета(приложение6)должно 

осуществлятьсяобучающимсясистематическивовремяпрохожденияпрактикивсоответствии

с Программой практикиииндивидуальным заданием. 

Поокончаниипрактикиобучающийсядолженоформитьотчётидневникпопрохождени

юпрактикивсоответствиистребованиямикафедрыистории, международного права и 

зарубежного 

регионоведения.Впоследнийденьсрокапрохожденияпрактикипредставитьдлярецензирован

ияизащитынакафедруотчет,дневникиотзыворезультатахпрохожденияпрактики.Отчетсдает

сявпапке.Неполныеинебрежнооформленныеотчетыкзащитенедопускаются. 

 

8.ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫДЛЯПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНОЙАТ

ТЕСТАЦИИОБУЧАЮЩИХСЯПОПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКЕ 

 

Промежуточнаяаттестацияобучающихсяпопроизводственнойпрактикепроводитсявс

оответствиисПоложениемотекущемконтроле 

успеваемостиипромежуточнойаттестацииобучающихся 

поосновнымпрофессиональнымобразовательнымпрограммам высшегообразования-



программамбакалавриата,программаммагистратурывСамарскомфилиалеГосударственногоавтоном

ного 

образовательногоучреждениявысшегообразованиягородаМосквы«Московский городской педагоги

ческий университет». 

Обучающийсядопускаетсякпромежуточнойаттестациипопроизводственной 

практикевслучаевыполненияимпланаПрограммыпрактикииИндивидуальногозадания. 

Оценочныематериалыдляпроведенияпромежуточнойаттестацииобучающихсяпо

производственнойпрактике,указанывовторомразделенастоящейПрограммы. 

 

9.ПЕРЕЧЕНЬУЧЕБНОЙЛИТЕРАТУРЫИРЕСУРСОВСЕТИИНТЕРНЕТ,НЕО

БХОДИМЫХДЛЯПРОВЕДЕНИЯПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ 
 

Учебнаялитература

1.Основная 

ПрограммаиоценочныематериалыпоорганизацииипроведениюПроизводственнойпр

актики:педагогической практикиобучающихся,понаправлениюподготовкипедагогическое 

образование(профиль) История и социально-политические дисциплины(уровеньвысшего 

образования бакалавриат). 

1. Студеникин М.Т. Методика преподавания истории в школе [Текст]: учеб. 

пособие для студ. высш. учеб. заведений / М. Т. Студеникин. - М.: Гуманит. изд. центр 

ВЛАДОС, 2002. - 240с. 

2. Короткова, М.В. Практикум по методике преподавания истории в школе 

[Текст]: учебное пособие для студентов пед.вузов / М. В. Короткова, М. Т. Студеникин. - 

М.: ВЛАДОС, 2000. - 272 с. - (Учебное пособие для вузов). 

 

2.Дополнительная 

 

Эдектронно-библиотечная система «Юрайт» https://biblio-online.ru 

1. Бахмутова, Л. С. Методика преподавания обществознания: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Л. С. Бахмутова, Е. К. Калуцкая. – М.: Издательство 

Юрайт, 2016. - 274 с. - Серия: Бакалавр. Академический курс. 

2. Гребенюк, О. С. Теория обучения: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 318 с. — (Серия: Образовательный процесс). 

3. Методика обучения обществознанию: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / О. Б. Соболева [и др.]; под ред. О. Б. Соболевой, Д. В. Кузина. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 474 с. — (Серия: Образовательный процесс).  

4. Рожков, М. И. Теория и методика воспитания: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 330 с. — (Серия: Образовательный процесс). 

 

Электронно-библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

1. Шкарлупина, Г.Д. Теория и методика преподавания истории и обществознания: 

учебно-методическое пособие / Г.Д. Шкарлупина. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 

2014. - 387 с.: табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-2571-2; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256239 (23.01.2019). 

 

 

3.РесурсысетиИнтернет 

Доступкизданиямспомощьюинформационнойбиблиотечнойсистемыфилиала МАРК-

SQLпо средством сетиИнтернет по адресу:http://library.sfmgpu.ru. 

ВУниверситете создана Электронная библиотека, которая 

регулярнопополняется. 
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КаждыйобучающийсяимеетиндивидуальныйлогинипаролькЭБС«Университетскаяб

иблиотекаonline»иЭБСZNANIUM.COM,содержащейизданияпоосновным 

изучаемым дисциплинам. 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ООО «НексМедиа»)  

Лицензионный договор № 30-129/03-20еп от 26.03.2020 г.  

Срок действия с 03.04.2020 до 02.04.2021 г.  

http://biblioclub.ru  

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС»)  

Лицензионный договор № 30-40/02-20еп от 14.02.2020 г.  

Срок действия с 22.03.2020 до 31.12.2020 г.  

http:// ebiblioteka.ru  

Электронно-библиотечная система «eLibrary» (ООО «РУНЭБ»)  

Договор №189-585/12-19еп от 05.12.2019  

Срок действия с 01.01.2020 по 31.12.2020 http://elibrary.ru  

Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» (ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»)  

Договор № 189-200/05-19еп от 29.05.2019 г.  

Срок действия с 19.05.2019 до 18.05.2020 г. (+открыт свободный доступ до 30.06.2020)  

www.urait.ru  

Электронно-библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ»)  

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-50/01-19еп от 17.02.2020 г.  

Срок действия с 26.03.2020 до 26.03.2021 г.  

www.znanium.com  

Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (ООО «Ай Пи Эр Медиа»)  

Лицензионный договор № 30-601/12-19еп от 06.12.2019 г.  

Срок действия с 10.01.2020 до 10.11.2020 г.  

www.iprbookshop.ru  

Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»  

(ООО «Издательство ЛАНЬ»)  

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-95/03-20еп от 11.03.2020 г.  

Срок действия с 11.03.2020 до 22.03.2021 г.  

https://e.lanbook.com/ 

Поиндивидуальнымлогинамипаролям,предоставляемымИсполнителем,излюбойточки 

доступав сеть Интернет, круглосуточно, безограничения времени пользования. 

Развитиебиблиотекииформированиефондовосуществляетсяпоразным 

направлениям.Эторасширение сервисовиуслугдлячитателейнасайте 

www.samara.mgpu.ru(каталогоглавленийпериодики,бюллетеньновыхпоступлений, 

электронныйкаталог,удалённыересурсы–ссылкинаполнотекстовыеисточники, 

виртуальнаябиблиографическаясправка,электронныйформулярчитателя,заявкана 

комплектование изданий),обеспечение учебной и научно-исследовательской 

деятельности,пополнениетрадиционныхбиблиотечныхфондов,обеспечениедоступакполно

текстовымресурсамвнутреннимивнешним,базамданныхиинформационным системамв 

соответствии с образовательнымии научными интересами. 

 

10.ПЕРЕЧЕНЬИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ,ИСПОЛЬЗУЕМЫХПРИПР

ОВЕДЕНИИПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ,ВКЛЮЧАЯПЕРЕЧЕНЬПРОГР

АММНОГООБЕСПЕЧЕНИЯИИНФОРМАЦИОННЫХСПРАВОЧНЫХСИСТЕМ(

ПРИНЕОБХОДИМОСТИ) 

 

Доступ к изданиям с помощью информационной библиотечной системы филиала 

МАРК-SQL по средством сети Интернет по адресу: http://library.sfmgpu.ru. 
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В Университете создана Электронная библиотека, которая регулярно пополняется.  

Каждый обучающийся имеет индивидуальный логин и пароль к ЭБС 

«Университетская библиотека online» и ЭБС ZNANIUM.COM, содержащей издания по 

основным изучаемым дисциплинам.  
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ООО «НексМедиа»)  

Лицензионный договор № 30-129/03-20еп от 26.03.2020 г.  

Срок действия с 03.04.2020 до 02.04.2021 г.  

http://biblioclub.ru  

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС»)  

Лицензионный договор № 30-40/02-20еп от 14.02.2020 г.  

Срок действия с 22.03.2020 до 31.12.2020 г.  

http:// ebiblioteka.ru  

Электронно-библиотечная система «eLibrary» (ООО «РУНЭБ»)  

Договор №189-585/12-19еп от 05.12.2019  

Срок действия с 01.01.2020 по 31.12.2020 http://elibrary.ru  

Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» (ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»)  

Договор № 189-200/05-19еп от 29.05.2019 г.  

Срок действия с 19.05.2019 до 18.05.2020 г. (+открыт свободный доступ до 30.06.2020)  

www.urait.ru  

Электронно-библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ»)  

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-50/01-19еп от 17.02.2020 г.  

Срок действия с 26.03.2020 до 26.03.2021 г.  

www.znanium.com  

Электронно-библиотечная система «IPRbooks» (ООО «Ай Пи Эр Медиа»)  

Лицензионный договор № 30-601/12-19еп от 06.12.2019 г.  

Срок действия с 10.01.2020 до 10.11.2020 г.  

www.iprbookshop.ru  

Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»  

(ООО «Издательство ЛАНЬ»)  

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-95/03-20еп от 11.03.2020 г.  

Срок действия с 11.03.2020 до 22.03.2021 г.  

https://e.lanbook.com/ 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из 

любой точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени 

пользования.  

Развитие библиотеки и формирование фондов осуществляется по разным 

направлениям. Это расширение сервисов и услуг для читателей на сайте 

www.samara.mgpu.ru (каталог оглавлений периодики, бюллетень новых поступлений, 

электронный каталог, удалённые ресурсы – ссылки на полнотекстовые источники, 

виртуальная библиографическая справка, электронный формуляр читателя, заявка на 

комплектование изданий), обеспечение учебной и научно-исследовательской 

деятельности, пополнение традиционных библиотечных фондов, обеспечение доступа к 

полнотекстовым ресурсам внутренним и внешним, базам данных и информационным 

системам в соответствии с образовательными и научными интересами.  

 

11.ОПИСАНИЕМАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙБАЗЫ,НЕОБХОДИМОЙДЛЯПРОВЕДЕНИЯПРОИЗВОДСТВЕНН

ОЙПРАКТИКИ 
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Для реализации программы Филиал располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые 

предусмотрены учебным планом ОПОП, и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам.  

Филиал имеет помещения, расположенные по 3 адресам, (находящиеся в 

безвозмездном пользовании, оперативном управлении и арендованные), общая площадь 

которых составляет 4 408,1 кв. м.  

В составе используемых помещений имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания оборудования, компьютерные классы.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Филиала.  

Обучающиеся Филиала проходят практику в соответствии с утвержденными, в 

установленном порядке, учебными планами и графиком учебного процесса в базовых 

учреждениях и организациях соответствующего профиля, с которыми заключены 

договора о сотрудничестве. В СФ МГПУ заключено более 120 долгосрочных и 

краткосрочных договоров о сотрудничестве с центрами развития детей, центрами 

дополнительного образования, учреждениями дошкольного образования, 

общеобразовательными учреждениями, центрами образования, гимназиями, лицеями, 

учреждениями среднего профессионального образования, территориальными 

управлениями образования, центрами социальной защиты населения, центрами 

социальной помощи семье и детям, государственными музеями, библиотеками, 

предприятиями.  

Филиал подключен к сети «Интернет» и располагает локальной и единой 

вычислительной сетью. Имеет 7 серверов, 7 компьютерных классов, 30 мультимедийных 

аудиторий. Широкое распространение в управлении образовательным процессом, в 

проведении занятий для обучающихся, получили современные образовательные 

Интернет-технологии: видеоконференции и видеолекции, в Филиале имеется 2 

профессиональных комплекта для проведения ВКС (видеоконференцсвязи). Конференц-

зал оборудован системой синхронного перевода на 60 мест с возможностью 

одновременного перевода с 3 языков.  

В филиале при организации и проведении учебного процесса используются 222 

компьютера (111 ноутбуков, 4 планшетных компьютера, 17 мультимедийных проекторов, 

19 телевизоров, 8 интерактивных досок, 21 принтер, 12 сканеров, 34 

многофункциональных устройства). Преподаватели также активно используют в своей 

деятельности персональные компьютеры. Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет. 

Корпуса объединены в локальную сеть с помощью оптоволоконного кабеля. Скорость 

передачи данных составляет до 100 Мбит/сек.  

Рабочий и учебный процесс в филиале обеспечивается лицензионным 

программным обеспечением, используются обучающие компьютерные программы по 

отдельным дисциплинам и темам, профессиональные пакеты программ по направлениям 

подготовки, программы компьютерного тестирования, программы для решения 

организационных, управленческих и экономических задач филиала.  



В филиале функционирует медицинский кабинет (лицензия № ЛО-63-01-003850 от 

12.08.2016), который снабжен необходимым оборудованием, медикаментами и мебелью. 

В филиале работает врач (заведующий мед.кабинетом).  

Для питания обучающихся и сотрудников организована столовая, которая 

рассчитана на 132 посадочных места, и ее площадь составляет 122 кв.м. Столовая 

работает в течение всего дня, что позволяет обучающихся любой формы обучения и 

сотрудникам питаться в удобное время.  

В состав Филиала входит библиотека с 2-я подразделениями. Общая площадь 

библиотеки - 274,72 кв.м. Библиотека имеет 2 читальных зала с количеством читательских 

мест 108. Объем фонда библиотеки составляет 48439 экз. ЭБС предоставляет доступ к 

более 150 тыс. наименований изданий и более 20 тыс. наименований журналов. 

Еслипроизводственнуюпрактику:практикупополучениюпрофессиональных 

уменийиопытапрофессиональнойдеятельностиобучающийсяпроходитвстороннейорганиза

ции, топользуется имеющейся в организации материально-техническойбазой. 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫДЛЯПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНО

ЙАТТЕСТАЦИИОБУЧАЮЩИХСЯПОПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАК

ТИКЕ 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬКОМПЕТЕНЦИЙСУКАЗАНИЕМЭТАПОВИХФОРМИРОВАНИЯВПРОЦЕССЕОСВОЕНИЯОПОПВО 

 

Контролируемыекомпетенции(шифркомпетенц

ии) 

Планируемыерезультатыобучения(знает,умеет,владеет) Семестр/Эта

пформирова

ниякомпете

нции 

УК-8 Способен создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 

Когнитивный: 

Знает: факторы риска, способы обеспечения личной безопасности и безопасности 

окружающих; 

Деятельносто-практический: 
Умеет выявлять и устранять проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; 

Владеет действиями по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного происхождения) на рабочем месте; принимает участие 

в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций 

 

 

 

4,7/промежу

точный 

ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики 

Когнитивный: 

Знает: приоритетные направления раз-вития системы образования Российской 

Федерации, законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие 

деятельность в сфере образования в Российской Федерации, нормативные 

документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные 

государственные образовательные стандарты основного общего, среднего общего 

образования, законодательные документы о правах ребенка, актуальные вопросы 

трудового законодательства; конвенцию о правах ребенка; 

Деятельносто-практический: 
Умеет: применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и 

нормы профессиональной этики; 

Владеет: действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики - в условиях реальных педагогических 



ситуаций; действиями по осуществлению профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего, среднего общего образования – в части анализа 

содержания современных подходов к организации и функционированию системы 

общего образования. 

ОПК-2 Способен участвовать в разработке 

основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

Когнитивный: 

Знает: историю, теорию, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни 

личности и общества; основы дидактики, основные принципы деятельностного 

подхода, виды и приемы современных образовательных технологий; пути 

достижения образовательных результатов в области ИК; 

Деятельносто-практический: 
Умеет: классифицировать образовательные системы и образовательные 

технологии; разрабатывать и применять отдельные компоненты основных и 

дополнительных образовательных программ в реальной и виртуальной 

образовательной среде; 

Владеет: приемами разработки и реализации программ учебных дисциплин в 

рамках основной обще-образовательной программы; средствами формирования 

умений, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – 

ИКТ); действиями реализации ИК технологий: на уровне пользователя, на 

общепедагогическом уровне; на уровне преподаваемого (ых) предметов 

(отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствую-щей области 

человеческой деятельности) 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательным и потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

Когнитивный: 

Знает: основы применения образовательных технологий (в том числе в условиях 

инклюзивного образовательного процесса), необходимых для адресной работы с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; основные приемы и типологию технологий индивидуализации 

обучения; 

Деятельносто-практический: 
Умеет: взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; соотносить виды адресной помощи с 

индивидуальными образовательными потребностями обучающихся; 



Владеет: методами (первичного) выявления детей с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.); действиями оказания адресной помощи обучающимся 

ОПК-4. Способен осуществлять духовно-

нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; 

Когнитивный: Знает общие принципы и подходы к реализации процесса 

воспитания; методы и приемы формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных чувств (совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), формирования нравственного облика (терпения, 

милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, готовности к преодолению жизненных испытаний) 

нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству); 

Деятельностно-практический: 

Умеет создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у 

обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к 

человеку; 

Владеет методами и приемами становления нравственного отношения 

обучающихся к окружающей действительности; способами усвоения 

подрастающим поколением и претворением в практическое действие и поведение 

духовных ценностей (индивидуально-личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.) 

ОПК-5. Способен осуществлять контроль и 

оценку формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

Когнитивный: 

Знает: принципы организации контроля и оценивания образовательных результатов 

обучающихся; специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую работу с неуспевающими обучающимися; 

Деятельносто-практический: 
Умеет: применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития обучающихся; проводить педагогическую 

диагностику неуспеваемости обучающихся; 

Владеет: действиями применения методов контроля и оценки образовательных 

результатов обучающихся: формируемых в преподаваемом предмете предметных и 

мета-предметных результатов; действиями освоения и адекватного применения 

специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-

развивающую работу с неуспевающими обучающимися. 



ОПК-6 Способен использовать психолого-

педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализаци 

и обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательным и 

потребностями 

Когнитивный: 

Знает: законы развития личности и проявления личностных свойств, 

психологические законы периодизации и кризисов развития; психолого-

педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; 

психолого-педагогические основы производственной деятельности в части учета 

индивидуальных особенностей обучающихся; 

Деятельносто-практический: 

Умеет: использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся 

для планирования учебно-воспитательной работы; применять образовательные 

технологии для индивидуализации обучения, развития, воспитания; составлять 

(совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) личности обучающегося; 

Владеет: действиями учета особенностей гендерного развития обучающихся в 

проведении индивидуальных воспитательных мероприятий; действиями 

использования образовательных технологий в профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; действиями оказания адресной 

помощи обучающимся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

действиями разработки (совместно с другими специалистами) и реализации 

совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального 

развития ребенка; приемами понимания содержания документации специалистов 

(психологов, дефектологов, логопедов и т.д.) и еѐ использования в работе; 

действиями разработки и реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально-

ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ; 

Когнитивный:  

Знает: законы развития личности и проявления личностных свойств, 

психологические законы периодизации и кризисов развития; основные 

закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с 

родительской общественностью; закономерности формирования детско-взрослых 

сообществ, их социально-психологические особенности и закономерности развития 

детских и подростковых сообществ; 



Деятельностно-практический:  

Умеет: составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) обучающегося; взаимодействовать с 

разными участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, 

педагогами, администрацией); 

Владеет: действиями выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 

взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую 

деятельность на основе специальных научных 

знаний 

Когнитивный: 

Знает: историю, теорию, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательного процесса, роль и место образования в жизни 

человека и общества в области гуманитарных знаний; историю, теорию, 

закономерности и принципы построения и функционирования образовательного 

процесса, роль и место образования в жизни человека и общества в области 

естественно-научных знаний; историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательного процесса, роль и место 

образования в жизни человека и общества в области нравственного воспитания; 

Деятельносто-практический: 

Умеет: использовать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы в урочной и внеурочной деятельности, дополнительном 

образовании детей; 

Владеет: методами, формами и средствами обучения, в том числе выходящими за 

рамки учебных занятий для реализации проектной деятельности обучающихся, 

лабораторных экспериментов, экскурсионной работы, полевой практики и т.п.; 

действиями организации различных видов внеурочной деятельности: игровой, 

учебно-исследовательской, художественно-продуктивной, культурно-досуговой с 

учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона 

ПК-1 Способен осуществлять обучение учебному 

предмету на основе использования предметных 

методик и современных образовательных 

технологий 

Когнитивный: 

Знает: концептуальные положения и требования к организации образовательного 

процесса по истории, определяемые ФГОС общего образования; особенности 

проектирования образовательного процесса по истории в общеобразовательных 



учреждениях, подходы к планированию образовательной деятельности; 

содержание школьного предмета «история»; фор-мы, методы и средства обучения 

исто-рии, современные образовательные технологии, методические 

закономерности их выбора; особенности частных методик обучения истории; 

Деятельносто-практический: 
Умеет: проектировать элементы образовательной программы, рабочую программу 

учителя по истории; формулировать дидактические цели и задачи обучения 

истории и реализовывать их в образовательном процессе по истории; планировать, 

моделировать и реализовывать различные организационные формы в процессе 

обучения истории (урок, экскурсию, домашнюю, внеклассную и внеурочную 

работу); обосновывать выбор методов обучения истории и образовательных 

технологий, применять их в образовательной практике, исходя из особенностей 

содержания учебного материала, возраста и образовательных потребностей 

обучаемых; планировать и комплексно применять различные средства обучения 

истории; 

Владеет: умениями по планированию и проектированию образовательного 

процесса; методами обучения истории и современными образовательными 

технологиями 

ПК-2 Способен осуществлять целенаправленную 

воспитательную деятельность 
Когнитивный:  

Знает: алгоритм постановки воспитательных целей, проектирования 

воспитательной деятельности и методов ее реализации с требованиями ФОС; 

способы взаимодействия с ученическими органами самоуправления; 

Деятельностно-практический:  

Умеет организовать и дать оценку различных видов деятельности ребенка 

(производственной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

Владеет различными методами организации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и др. мероприятий 

ПК-4. Способеносуществлять 

контрольрезультатов обучения 
Когнитивный: 

Знает:принципы, виды и формы контроля результатов обучения школьников; 

Деятельносто-практический: 
Умеет: разработать тестовые материалы для контроля по содержанию учебных 

курсов и критерии их оценивания; анализировать полученные результаты 

(мониторинг); 



Владеет методиками контроля в соответствии с возрастом 

обучающихся; способами корректировки усвоения знаний по предметам. 

ПК-6 Способен осуществлять педагогическую 

поддержку и сопровождение обучающихся в 

процессе достижения метапредметных, 

предметных и личностных результатов 

Когнитивный: 

Знает характеристику личностных, мета-предметных и предметных результатов 

учащихся в контексте обучения истории (согласно ФГОС и примерной учебной 

программе по истории); методы и приемы контроля, оценивания и коррекции 

результатов обучения истории; 

Деятельносто-практический: 

Умеет оказывать индивидуальную помощь и поддержку обучающимся в 

зависимости от их способностей, образовательных возможностей и потребностей; 

разрабатывать индивидуально ориентированные программы, методические 

разработки и дидактические материалы с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся в целях реализации гибкого алгоритма управления процессом 

образовательной деятельности обучающихся; оценивать достижения обучающихся 

на основе взаимного дополнения количествен-ной и качественной характеристик 

образовательных результатов (портфолио, профиль умений, дневник достижений и 

др.);  

Владеет: умениями по созданию и применению в практике обучения истории 

рабочих программ, методических разработок, дидактических материалов с учетом 

индивидуальных особенностей учащихся. 

ПК-9 Способен организовывать деятельность 

обучающихся, направленную на развитие интереса 

к учебному предмету в рамках урочной и 

внеурочной деятельности 

Когнитивный:  

Знает: способы организации образовательной деятельности обучающихся при 

обучении истории; приемы мотивации школьников к производственной и учебно-

исследовательской работе по истории; 

Деятельностно-практический: 

Умеет: организовывать различные виды деятельности обучающихся в 

образовательном процессе по истории; применять приемы, направленные на 

поддержание познавательного интереса; 

Владеет умениями по организации разных видов деятельности обучающихся при 

обучении истории и приемами развития познавательного интереса 

 

 

 

 



2.ОПИСАНИЕПОКАЗАТЕЛЕЙИКРИТЕРИЕВОЦЕНИВАНИЯКОМПЕТЕНЦИЙНАРАЗЛИЧНЫХЭТАПАХИХФОРМИРОВАНИЯ,ОПИ

САНИЕШКАЛОЦЕНИВАНИЯ 

 

семестр «не зачтено» «зачтено» 

 Демонстрируетнедостаточноепониманиепроблемы. 

Многиетребования,предъявляемыекосвоениюкомпетенциине

выполнены 

Демонстрируетполноепониманиепроблемы. 

Всетребования,предъявляемыекосвоениюкомпетенциив

ыполнены 

 

4,7/ 

промежуточн

ый 

знать: 

 факторы риска, способы обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих; 

 приоритетные направления раз-вития системы образования Российской Федерации, законы и иные нормативно-правовые 

акты, регламентирующие деятельность в сфере образования в Российской Федерации, нормативные документы по вопросам 

обучения и воспитания детей и молодежи, федеральные государственные образовательные стандарты основного общего, 

среднего общего образования, законодательные документы о правах ребенка, актуальные вопросы трудового 

законодательства; конвенцию о правах ребенка; 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место 

образования в жизни личности и общества; основы дидактики, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы 

современных образовательных технологий; пути достижения образовательных результатов в области ИК; 

 основы применения образовательных технологий (в том числе в условиях инклюзивного образовательного процесса), 

необходимых для адресной работы с различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; основные приемы и типологию техно-логий индивидуализации обучения; 

 общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы и приемы формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных чувств (совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования нравственного 

облика (терпения, милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и зло, проявлять 

самоотверженность, готовности к преодолению жизненных испытаний) нравственного поведения (готовности служения 

людям и Отечеству); 

 принципы организации контроля и оценивания образовательных результатов обучающихся; специальные технологии и 

методы, позволяющие проводить коррекционно-развивающую работу с неуспевающими обучающимися; 

 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития; 

психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, воспитания; психолого-педагогические основы 

производственной деятельности в части учета индивидуальных особенностей обучающихся; 

 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития; 

основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологические особенности и закономерности 



развития детских и подростковых сообществ; 

 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования образовательного процесса, роль и место 

образования в жизни человека и общества в области гуманитарных знаний; историю, теорию, закономерности и принципы 

построения и функционирования образовательного процесса, роль и место образования в жизни человека и общества в 

области естественно-научных знаний; историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 

образовательного процесса, роль и место образования в жизни человека и общества в области нравственного воспитания; 

 концептуальные положения и требования к организации образовательного процесса по истории, определяемые ФГОС общего 

образования; особенности проектирования образовательного процесса по истории в общеобразовательных учреждениях, 

подходы к планированию образовательной деятельности; содержание школьного предмета «история»; формы, методы и 

средства обучения истории, современные образовательные технологии, методические закономерности их выбора; 

особенности частных методик обучения истории; 

 алгоритм постановки воспитательных целей, проектирования воспитательной деятельности и методов ее реализации с 

требованиями ФОС; способы взаимодействия с ученическими органами самоуправления; 

 принципы, виды и формы контроля результатов обучения школьников; 

 характеристику личностных, мета-предметных и предметных результатов учащихся в контексте обучения истории (согласно 

ФГОС и примерной учебной программе по истории); методы и приемы контроля, оценивания и коррекции результатов 

обучения истории; 

 способы организации образовательной деятельности обучающихся при обучении истории; приемы мотивации школьников к 

производственной и учебно-исследовательской работе по истории; 

уметь: 

 выявлять и устранять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; 

 применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики; 

 классифицировать образовательные системы и образовательные технологии; разрабатывать и применять отдельные 

компоненты основных и дополнительных образовательных программ в реальной и виртуальной образовательной среде 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума; соотносить виды 

адресной помощи с индивидуальными образовательными потребностями обучающихся; 

 создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку; 

 применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателейуровня и динамики развития обучающихся; 

проводить педагогическую диагностику неуспеваемости обучающихся; 

 использовать знания об особенностях гендерного развития обучающихся для планирования учебно-воспитательной работы; 

применять образовательные технологии для индивидуализации обучения, развития, воспитания; составлять (совместно с 

психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 



 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) 

обучающегося; взаимодействовать с разными участниками образовательного процесса (обучающимися, родителями, 

педагогами, администрацией); 

 использовать современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы в урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительном образовании детей; 

 проектировать элементы образовательной программы, рабочую про-грамму учителя по истории; формулировать 

дидактические цели и задачи обучения истории и реализовывать их в образовательном процессе по истории; планировать, 

моделировать и реализовывать различные организационные формы в процессе обучения истории (урок, экскурсию, 

домашнюю, внеклассную и внеурочную ра-боту); обосновывать выбор методов обучения истории и образовательных 

технологий, применять их в образовательной практике, исходя из особенностей содержания учебного материала, возраста и 

образовательных потребностей обучаемых; планировать и комплексно применять различные средства обучения истории; 

 организовать и дать оценку различных видов деятельности ребенка (производственной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.); 

 разработать тестовые материалы для контроля по содержанию учебных курсов и критерии их оценивания; анализировать 

полученные результаты (мониторинг); 

 оказывать индивидуальную помощь и поддержку обучающимся в зависимости от их способностей, образовательных 

возможностей и потребностей; разрабатывать индивидуально ориентированные программы, методические разработки и 

дидактические материалы с учетом индивидуальных особенностей обучающихся в целях реализации гибкого алгоритма 

управления процессом образовательной деятельности обучающихся; оценивать достижения обучающихся на основе 

взаимного дополнения количествен-ной и качественной характеристик образовательных результатов (порт-фолио, профиль 

умений, дневник достижений и др.); 

 организовывать различные виды деятельности обучающихся в образовательном процессе по истории; применять приемы, 

направленные на поддержание познавательного интереса; 

владеть: 

 действиями по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на 

рабочем месте; принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций; 

 действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики - в условиях 

реальных педагогических ситуаций; действиями по осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов основного общего, среднего общего образования – 

в части анализа содержания современных подходов к организации и функционированию системы общего образования; 

 приемами разработки и реализации программ учебных дисциплин в рамках основной обще-образовательной программы; 

средствами формирования умений, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ); 



действиями реализации ИК технологий: на уровне пользователя, на общепедагогическом уровне; на уровне преподаваемого 

(ых) предметов (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствую-щей области человеческой 

деятельности); 

 методами (первичного) выявления детей с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита 

внимания и гиперактивностью и др.); действиями оказания адресной помощи обучающимся; 

 методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся к окружающей действительности; способами 

усвоения подрастающим поколением и претворением в практическое действие и поведение духовных ценностей 

(индивидуально-личностных, общечеловеческих, национальных, семейных и др.) 

 действиями применения методов контроля и оценки образовательных результатов обучающихся: формируемых в 

преподаваемом предмете предметных и метапредметных результатов; действиями освоения и адекватного применения 

специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу с неуспевающими 

обучающимися; 

 действиями учета особенностей гендерного развития обучающихся в проведении индивидуальных воспитательных 

мероприятий; действиями использования образовательных технологий в профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

действиями оказания адресной помощи обучающимся, в том числе с особыми образовательными потребностями; действиями 

разработки (совместно с другими специалистами) и реализации совместно с родителями (законными представителями) 

программ индивидуального развития ребенка; приемами понимания содержания документации специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.) и еѐ использования в работе; действиями разработки и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, индивидуальных программ развития и индивидуально-ориентированных образовательных 

программ с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся; 

 действиями выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями 

их развития; действиями взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума; 

 методами, формами и средствами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий для реализации проектной 

деятельности обучающихся, лабораторных экспериментов, экскурсионной работы, полевой практики и т.п.; действиями 

организации различных видов внеурочной деятельности: игровой, учебно-исследовательской, художественно-продуктивной, 

культурно-досуговой с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного 

своеобразия региона; 

 умениями по планированию и проектированию образовательного процесса; методами обучения истории и со-временными 

образовательными технологиями; 

 различными методами организации коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и др. мероприятий; 

 методиками контроля в соответствии с возрастом обучающихся; способами корректировки усвоения знаний по предметам; 

 умениями по созданию и применению в практике обучения истории рабочих программ, методических разработок, 



дидактических материалов с учетом индивидуальных особенностей учащихся; 

 умениями по организации разных видов деятельности обучающихся при обучении истории и приемами развития 

познавательного интереса. 



3.ТИПОВЫЕКОНТРОЛЬНЫЕЗАДАНИЯИЛИИНЫЕМАТЕРИАЛЫ,НЕОБХОДИ

МЫЕДЛЯОЦЕНКИЗНАНИЙ,УМЕНИЙ,НАВЫКОВИ(ИЛИ)ОПЫТАДЕЯТЕЛЬН

ОСТИ,ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯКОМПЕТЕНЦИЙВПР

ОЦЕССЕОСВОЕНИЯОПОПВО 

 

Структура и содержание производственной практики:летней педагогической 

практики 

1.Теоретическая подготовка. 

2. Практическая подготовка. 

3. Самостоятельная практическая деятельность. 

 

 

1. Теоретическая подготовка (инструктивно-методические занятия): 

За период теоретической подготовки обучающиеся должны: 

 Ознакомиться с организацией жизнедеятельности ДОЦ, руководящим и 

педагогическим составом; 

 Ознакомиться с формами охраны жизни и здоровья детей; 

 Изучить права и обязанности практикантов; 

 выявить возрастных особенностей детей и подростков для организации воспитательной 

работы; 

 Спланировать организацию работы в отряде, продумать формы работы в отряде. 

 

 

2. Практическая подготовка 

За период практической подготовки обучающиеся должны разработать следующие 

мероприятия для практической деятельности: 

1. Коллективно-творческие дела в организационный период. 

2. Оформительская работа в ДОЦ 

3. Конструирование смены в ДОЦ. 

4. Методика конструирования отрядных дел, конкурсов, праздников 

5. Виды и формы организации деятельности детей в дождливую погоду. 

6. Тренинг общения 

7. Межличностные отношения в ДОЦ 

8. Изучение личности ребёнка в игровой деятельности 

9. «Игры нашего двора» 

10. Использование народных традиций в воспитательной работе в ДОЦ 

 

3. Самостоятельная практическая деятельность 

В ходе практической деятельности в ДОЦ практиканты должны: 

 Планировать работы в отряде на каждый день и проводить работы в соответствии с 

планом; 

 Выполнять индивидуальные заданий, направленные на исследование личности 

воспитанника и детского временного коллектива; 

 Подготовить и провести зачетное КТД; 

 Провести анализ зачетного КТД; 

 Ежедневное вести дневника и проводить анализ проделанной работы, сдавать дневник 

на проверку руководителю практики 

 

Структураисодержаниепроизводственнойпрактики: педагогической практики в 

образовательном учреждении 

 

1. Теоретическая подготовка. 
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2. Практическая подготовка. 

3. Самостоятельная практическая деятельность. 

 

 

1. Теоретическая подготовка (инструктивно-методические занятия) 

За период теоретической подготовки обучающиеся должны: 

 Ознакомиться с базой практики (ОУ), образовательной моделью учебного заведения, 

учебно-воспитательным планом школы, опытом работы учителей истории и с 

методическими системами деятельности ведущих предметников данного 

образовательного учреждения; 

 Ознакомиться с правами и обязанностями практиканта; 

 Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка ОУ; 

 Посетить и проанализировать уроки учителей истории и обществознания ОУ; 

 Получить индивидуальное задание: тематический плана уроков в конкретном классе; 

 Ознакомиться и проанализировать учебную документацию: журнал класса, программы 

по предмету; 

 Познакомиться с классом, посетить уроки учителей-предметников в выбранном классе.  

 

 

2. Практическая подготовка 

За период практической подготовки обучающиеся должны: 

 Разработать конспекты4 уроков истории и/или обществознания, используя 

современные образовательные технологии, активные и интерактивные формы 

обучения; 

 Разработать комплект заданий для работы на уроке; 

 Подобрать необходимые методические, наглядные, информационные материалы; 

 Разработать комплект контрольных заданий и оценочных средств; 

 Предоставитьматериалы на согласование учителю и групповому руководителю; 

 

3. Самостоятельная практическая деятельность 

В ходе практической деятельности в ДОЦ практиканты должны: 

 Провести не менее 3-х уроков по истории/обществознанию под наблюдением учителя-

предметника и/или группового руководителя; 

 Провести самоанализ проведенных уроков; 

 Изучить уровень интеллектуального развития учащихся и психологический климат 

ученического коллектива для составления психолого-педагогической характеристики 

школьника/класса; 

 Доработать 2 конспекта проведенных уроков, выбранных для отчета по практике, с 

учетом реальной практической деятельности 

 Подготовить отчетную документацию. 

 

 

Индивидуальноезаданиенапрактику 

 

Киндивидуальномузаданиюпроизводственнойпрактикив  О У  

относятсяследующие вопросы, подлежащие изучению (приложение 5): 

1. Индивидуальное задание: 

 ознакомление с нормативно-правовой документацией, правилами 

внутреннего распорядка и направлением деятельности образовательного 

учреждения, где осуществляется производственная практика;  

 ознакомление с базисным планом ОУ, программой по предмету 

(история/обществознание) в выбранном классе, ознакомление с УМК по 



предмету; 

 ознакомление с выбранным классом, с учебной документацией класса, 

журналом класса;  

 планирование и разработка конспектов уроков в конкретной параллели и 

конкретном классе;  

 проведение 3-6 уроков истории/обществознания в 5-9 классах. 

2. Ведение и оформление дневника практиканта.  

3. Составление и оформление отчетной документации по практике. 

 

Вотчетепопрактикеперечисленныевопросыотразитьвсоответствующихразделахотче

та и заключении. 

 

4.МЕТОДИЧЕСКИЕМАТЕРИАЛЫ,ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕПРОЦЕДУРЫОЦЕНИВАН

ИЯЗНАНИЙ,УМЕНИЙ,НАВЫКОВИ(ИЛИ)ОПЫТАДЕЯТЕЛЬНОСТИ,ХАРАКТЕРИ

ЗУЮЩИХЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯКОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Порядокпроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестации

обучающихсяпопрохождениюпроизводственнойпрактики 

Порядокпроведениятекущегоконтроляуспеваемостипредполагаетсистематическую 

проверкузнаний обучающихся ивыполнение ихсамостоятельнойработы. 

Текущийконтрольуспеваемости–

этоконтрользнаний,умений,навыков,приобретенныхобучающимися в ходе прохождения 

производственнойпрактики. 

Текущийконтрольуспеваемостиобучающихсяпроводитсяпокаждомуразделу 

программыпроизводственнойпрактикиивключаетконтрользнанийврамкахсамостоятельной

работы обучающихся. Результаты текущего контроля оглашаются обучающимся. 

Промежуточнаяаттестацияобучающихсяпорезультатампрохожденияпроизводс

твеннойпрактикипроводитсявформепредоставления и защитыотчета.Зачет 

служитформойпроверкиучебныхдостижений 

обучающихся,повсейпрограммепроизводственнойпрактикиипреследуютцельоценить 

учебныедостижениязапериодпрохожденияпрактики.Результатыуспеваемостиобучающихс

явыставляютсяврейтинговыйлист,ведомостьдеканатапоБРС,экзаменационную ведомостьи 

зачетную книжкуобучающихся. 

Текущийконтрольуспеваемостиипромежуточнаяаттестацияврамкахпроизводственн

ойпрактикипроводятсясцельюопределениястепениосвоенияобучающимися 

ОПОПВО.Учебныедостиженияобучающихсяповсемвидамзаданийвходетекущего 

контроляоцениваютсяпобалльно-

рейтинговойсистемевсоответствиисТехнологическойкартой производственнойпрактики. 

Филиал может применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. При реализации текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий Филиал обеспечивает соблюдение требований, 

установленных Положением о промежуточной аттестации и текущем контроле Самарского 

филиала Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет». 

 

Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюпрограммыпроизводствен

нойпрактикиприбалльно-рейтинговойсистемеоценкикачестваосвоенияОПОПВО 

 

Балльно-

рейтинговаясистемаиспользуетсядляоценкизнанийобучающихся.Рейтингустанавливаетуро



веньподготовкиобучающегосяотносительнодругихобучающихся в сопоставимыхусловиях. 

Задачами балльно-рейтинговойсистемы являются: 

 повышениемотивацииобучающихсякосвоениюОПОПВОпутемболее 

высокойдифференциацииоценки ихучебнойработы; 

 стимулированиерегулярнойирезультативнойсамостоятельнойучебнойработы 

обучающихся в семестре; 

 получение дифференцированнойиразностороннейинформации о качествеи 

результативностиобучения,атакжеоперсональныхакадемическихдостиженияхобучающихс

я; 

 повышениеуровняучебно-организационнойработы кафедр. 

Итоговаябалльнаяоценкапо производственнойпрактике определяется как сумма 

баллов,набранныхобучающимсяврезультатепроизводственнойпрактики(текущая 

успеваемость) и защиты отчетана отчетнойконференции(промежуточная аттестация). 

Текущаяуспеваемостьобучающихсяопределяетсяпосуммебаллов,набранныхв 

результатепроизводственнойпрактики.Контрользатекущейуспеваемостьюосуществляетрук

оводительпроизводственнойпрактикиоткафедры.Порезультатаматтестациив 

ведомостьвыставляетсячислобаллов,полученныхобучающимсязавремяпрохождения 

производственнойпрактики.Обучающийсясчитаетсядопущеннымкпромежуточнойаттестац

ии,еслипоитогамтекущейуспеваемостионнабралвсовокупностинеменее20баллов. 

Максимальнаясуммарейтинговыхбалловпопроизводственнойпрактикепорезультата

м текущейуспеваемостисоставляет 40баллов. 

Обучающийсясчитаетсядопущеннымкотчетнойконференции,есливыполнилвсе 

заданияпроизводственнойпрактики.Порезультатаматтестациивведомостьвыставляется 

число баллов, полученныхобучающимисяна отчетной конференции. 

Оценкасоциальныххарактеристикобучающегосярассматриваетсякакнеотъемлемы

йэлементучебно-

воспитательногопроцесса,проводитсявцеляхповышенияответственностииорганизованност

иобучающихся,ихмотивациикглубокомуивсестороннемуусвоениюнеобходимогообъемазна

ний,атакжепрививаниянавыковсистематической работы. 

Максимальнаясуммарейтинговыхбалловпооценкесоциальныххарактеристикобуч

ающегосязавремяпрохожденияпроизводственнойпрактикисоставляет20баллови 

основананаотзыве-характеристикисместапрохожденияпрактики.Вчислодопустимых для 

включения в оценкупараметров входят: 

-

отношениеобучающегосякработе(интерес,инициатива,исполнительность,дисциплинирован

ность идр.)– от2,5 до 5 баллов; 

- объем выполненнойработы на практике – от 2,5 до 5 баллов; 

-

качествовыполненнойобучающимсяработы,степеньпроявленнойсамостоятельностив 

работе,уровень овладения теоретическими навыками–от 2,5до 5 баллов; 

-помощь,оказаннаяобучающимсяввыполненииотдельныхзаданий-от2,5до5 баллов. 

Оценкасоциальныххарактеристикобучающихсяосуществляетсяпреподавателем на 

основе отзыва-характеристики с места прохождения практики. 

Промежуточнаяаттестациязачетсоценкойпроводитсявформевыступления 

наотчетнойконференцииилисобеседованияпоматериалам,собраннымисистематизированны

мв форме отчета в ходе прохождения производственнойпрактики.Максимальная сумма 

рейтинговыхбаллов при промежуточнойаттестации– 40баллов. 

Итоговаябалльнаяоценкапо производственнойпрактикеопределяется как 

сумма 

балловпотекущейуспеваемости,промежуточнойаттестациииоценкисоциальныххаракт

еристикобучающегося.Безупречноеосвоениепрограммыпроизводственнойпрактики 

оценивается в 100рейтинговыхбаллов. 

 



 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Содержание заданий 

Кол-во 

мероприяти

й / 

полученный 

балл 

Допустимо

е 

количество 

баллов 

Максимальное 

кол-во баллов 
Срок предоставления 

ТЕКУЩАЯ УСПЕВАЕМОСТЬ  

Теоретическая 

подготовка 
1-10 5 10 

 

В ходе прохождения 

производственной 

практики 

Практическая 

подготовка 
1-10 5 10 

Самостоятельная 

практическая 

деятельность 

1-20 10 20 

    

ИТОГО 20 40 

СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

отношение 

обучающегося к 

работе  

1 2,5 5 

Отчетная конференция 

объем выполненной 

работы на практике 
1 2,5 5 

качество 

выполненной работы 
1 2,5 5 

помощь, оказанная в 

выполнении 

отдельных заданий 

1 2,5 5 

ИТОГО  10 20 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Зачет  

Защита 

отчета по 

производстве

нной 

практике 

20 40 
Отчетная конференция 

ИТОГО  20 40 

ИТОГОВАЯ БАЛЬНАЯ ОЦЕНКА 

ИТОГО 50 100  

  



Приложение 1 

 
Договор о сотрудничестве № _________ 

 

г. Самара                                  от ______________________2020 года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО 

МГПУ) (далее – Филиал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны, действующей на 

основании Положения о филиале и доверенности ___________________________________, с одной 

стороны, и __________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «профильная организация» в лице 

__________________________________, действующего(щей) на основании 

__________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили 

договор о нижеследующем. 

1. Предмет договора 
Предметом настоящего Договора является сотрудничество сторон с целью организации и 

проведения ________________________________________ практики (далее – практика) 

обучающегося ________ курса филиала ______________________________________ формы 

обучения по направлению подготовки 

__________________________________________________направленности (профилю) подготовки 

_____________________________________________________________________  

в срок с «___»___________ 20  г., по «___»___________20__г..  

2. Обязанности сторон 

2.1. Филиал обязуется:  

2.1.1.  Направить обучающегося в профильную организацию для прохождения практики в 

сроки, указанные в договоре. 

2.1.2.  Обеспечить обучающегося программой практики, согласовав ее с руководителем 

профильной организации. 

2.1.3.  Контролировать деятельность обучающегося в профильной организациии 

оказывать ему методическую и консультативную помощь. 

2.2. Профильная организация обязуется: 

2.2.1. Предоставить Филиалу возможность проведения практики в срок, указанный в 

договоре. 

2.2.2.  Создать необходимые условия для выполнения обучающимся программы 

практики. 

2.2.3.  Для обеспечения качественного прохождения практики обучающимся выделить 

руководителя из числа квалифицированных специалистов. 

2.2.4.  Не допускать использование обучающегося на работах, не предусмотренных программой 

практики. 

2.2.5. Обеспечить обучающемуся условия безопасной работы на рабочем месте, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда.  

2.2.6. Проводить обязательные инструктажи о правилах внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, принятых в профильной 

организации. 

3. Ответственность за нарушение условий Договора 

3.1. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Договора 

стороны несут в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4. Основания изменения и расторжения Договора 

4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут бытьизменены либо по 

соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. 

5. Порядок рассмотрения споров 

5.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть по настоящему Договору или в связи с 

ним, стороны будут разрешать путем переговоров. Сторонами установлено, что в случае 

возникновения споров или разногласий срок рассмотрения соответствующих претензий 



составляет 10 календарных дней с момента получения такой претензии. Претензии могут 

направляться заказным письмом либо вручаться под расписку. 

5.2. В случае невозможности разрешения возникших споров или разногласий путем 

переговоров (п. 5.1 настоящего Договора) стороны передают их на рассмотрение в суд по месту 

нахождения Ответчика. 

6. Заключительные положения 

6.1.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 

до ______________ г.  

6.2.  Условия освобождения Сторон от ответственности: 

6.2.1. Стороны освобождаются от ответственности, за частичное или полное неисполнение 

обязательств по настоящему Договору, в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы, 

если такое неисполнение явилось следствием природных явлений, действий внешних объективных 

факторов, за которые Стороны не отвечают, и предотвратить неблагоприятное воздействие 

которых они не имеют возможности, включая принятие органами власти актов, повлекших 

невозможность исполнения, либо ненадлежащее исполнение настоящего Договора. 

6.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, по одному для каждой из сторон. 

7. Реквизиты и подписи сторон 

 
     Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________ ( ____________________ )           

   (Подпись)             (расшифровка подписи)                                 

М.П. 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской 

педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346 КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

___________________ ( ____________________ )           

   (Подпись)                  (расшифровка подписи)                                 

М.П. 

 

 

 

 

  



Приложение 2 
Договор о сотрудничестве № _________ 

 

г. Самара                                  от ______________________2020 года 
 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО 

МГПУ) (далее – Филиал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны, действующей на 

основании Положения о филиале и доверенности ___________________________________, с одной 

стороны, и __________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «профильная организация» в лице 

______________________________________________________, действующего(щей) на основании 

__________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили 

договор о нижеследующем. 

1. Предмет договора 
Предметом настоящего Договора является сотрудничество сторон с целью организации и 

проведения практик обучающихся филиала. 

2. Обязанности сторон 

2.1. Филиал обязуется:  

2.1.1.  Направлять обучающихся в профильную организацию для прохождения практик, 

предусмотренных образовательными программами филиала. 

2.1.2.  Обеспечить обучающихся программой практики, согласовав ее с руководителем 

профильной организации. 

2.1.3.  Контролировать деятельность обучающегося в профильной организациии 

оказывать ему методическую и консультативную помощь при прохождении практики. 

2.2. Профильная организация обязуется: 

2.2.1. Предоставить Филиалу возможность проведения практики в сроки, 

предусмотренные календарным графиком учебного процесса Филиала. 

2.2.2.  Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы 

практики. 

2.2.3.  Для обеспечения качественного прохождения практики обучающимися выделить 

руководителя из числа квалифицированных специалистов. 

2.2.4.  Не допускать использование обучающихся на работах, не предусмотренных программой 

практики. 

2.2.5. Обеспечить обучающимся условия безопасной работы на рабочем месте, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда.  

2.2.6. Проводить обязательные инструктажи о правилах внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, принятых в профильной 

организации. 

3. Ответственность за нарушение условий Договора 

3.1. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего Договора 

стороны несут в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4. Основания изменения и расторжения Договора 

4.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут бытьизменены либо по 

соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. 

5. Порядок рассмотрения споров 

5.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть по настоящему Договору или в связи 

с ним, стороны будут разрешать путем переговоров. Сторонами установлено, что в случае 

возникновения споров или разногласий срок рассмотрения соответствующих претензий 

составляет 10 календарных дней с момента получения такой претензии. Претензии могут 

направляться заказным письмом либо вручаться под расписку. 

5.2. В случае невозможности разрешения возникших споров или разногласий путем 

переговоров (п. 5.1 настоящего Договора) стороны передают их на рассмотрение в суд по месту 

нахождения Ответчика. 

 



6. Заключительные положения 

7.1.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 

до ______________ г.  

7.2.  Условия освобождения Сторон от ответственности: 

7.2.1. Стороны освобождаются от ответственности, за частичное или полное неисполнение 

обязательств по настоящему Договору, в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы, 

если такое неисполнение явилось следствием природных явлений, действий внешних объективных 

факторов, за которые Стороны не отвечают, и предотвратить неблагоприятное воздействие 

которых они не имеют возможности, включая принятие органами власти актов, повлекших 

невозможность исполнения, либо ненадлежащее исполнение настоящего Договора. 

7.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, стороны 

руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

7.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, по одному для каждой из сторон. 

7. Реквизиты и подписи сторон 

 

     Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________ ( ____________________ 

)           

   (Подпись)             (расшифровка подписи)                                 

М.П. 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного 

автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический 

университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346 КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 

76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

___________________ ( ____________________ )           

   (Подпись)                  (расшифровка подписи)                                 

М.П. 

 

 

 

  



Приложение3 

Отчет руководителя практики от Филиала 

 

1. Учебное структурное подразделение Филиала. 

2. Направление подготовки ______________________________ 

(код и наименование подготовки) 

направленность _____________________________________________________. 

3. Форма обучения _________________, курс _____, семестр ______. 

4. Вид практики ____________________________________________. 

5. Сроки проведения ________________________________________. 

6. Закрепление обучающихся за руководителем практики от Филиала и профильными 

организациями: 

Ф.И.О. руководителя  

практики от Филиала 
Количество обучающихся 

Наименование профильной  

организации 

   

7. Анализ результатов практики: 

а) цель и задачи практики 

б) уровень организации и проведении практики 

в) состояние учебно-отчетной документации 

г) итоги успеваемости 

 

Руководитель практики от Филиала ___________  ________________________ 

      (подпись) (ФИО) 

СОГЛАСОВАНО: 

__________________________________ _____________  __________________ 

(Должность руководителя, наименование (подпись) (ФИО) 

учебного структурного подразделения) 

 

  

Направление подготовки /  

направленность 

Количество 

обучающих

ся на 

начало 

проведения 

практики 

Не явились на 

практику 
Итоговая оценка 
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Приложение4 

 

 

 

ОТЗЫВ 

о результатах прохождения практики 

___________________________________________________________________ 
(ФИО обучающегося) 

Обучающегося по направлению подготовки______________________________ 

Направленность _____________________________________________________ 

_____курса, ___________формы обучения, проходящего __________________ 
(вид практики) 

практику в _________________________________________________________,  
(полное название профильной организации) 

расположенном по адресу: ____________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

с «___»_______ 20___ г. по «___»_____ 20 ___ г. 

 

За период прохождения практики обучающийся __________________________ 
(ФИО обучающегося) 

 

(Отношение обучающегося к работе (интерес, инициатива, исполнительность, 

дисциплинированность и др.) 

 

(Объем выполненной работы на практике) 

 

(Качество выполненной обучающимся работы, степень проявленной самостоятельности в 

работе, уровень овладения теоретическими знаниями и практическими навыками) 

 

(Помощь, оказанная обучающимся в выполнении отдельных заданий) 

_______________________________________________________________________________ 

(Освоенные компетенции и степень их освоения) 

 

Оценка за практику: ______________________ 

 

 

Руководитель профильной организации___________  _____________________ 
(подпись) (ФИО) 

 

МП 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

 

Выдано обучающемуся _____ курса ______ группы 

_________________________________________________________________________ 

(ФИО обучающегося) 

 

 

___________________________________________________________________________ (полное 

наименование организации) 

 

1. Ведение и оформление дневника практиканта.2.

 Составление и оформление отчета по практике. 3.

 Индивидуальное задание: 

 ознакомление с нормативно-правовой документацией, правилами внутреннего 

распорядка и направлением деятельности образовательного учреждения, где 

осуществляется производственная практика;  

 ознакомление с базисным планом ОУ, программой по предмету 

(история/обществознание) в выбранном классе, ознакомление с УМК по предмету; 

 ознакомление с выбранным классом, с учебной документацией класса, журналом 

класса;  

 планирование и разработка конспектов уроков в конкретной параллели и конкретном 

классе;  

 проведение 3-6 уроков истории/обществознания в 5-9 классах. 

 

 

Начало практики: ____________________ 

 

Окончание практики:__________________ 

 

 

Задание выдал __________________(_______________________________) 

(подпись) (ФИО) 

 

 

Задание принял__________________(_______________________________) 

(подпись) (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



Приложение 6 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

Факультет педагогики и психологии 

 

 

Кафедра истории, международного права и зарубежного регионоведения 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении производственной практики: педагогическое практики 

 

 

Обучающегося ____ курса 

очной формы обучения 

направления подготовки 

44.03.01 Педагогическое образование 

Направленность(профиль) 

История и социально-политические дисциплины 

______________________________________ 

(ФИО) 

 

 

Руководитель практики от организации 

 

(должность) 

 

(ФИО) 

Руководитель практики от кафедры 

________________________________________ 

(уч. степень, должность) 

 

(ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Месяцичисло 

 

Подразделение

предприятия 

Краткоеописа-

ниевыполнен-

нойработы 

Подписьруко-

водителяпрак-

тики 
    

    

    

    

 

Приложение 7  

Департаментобразования и науки городаМосквы 

 

Самарскийфилиал 

Государственногоавтономногообразовательногоучреждениявысшегообразован

иягородаМосквы 

«Московскийгородскойпедагогическийуниверситет» 

 

Факультет педагогики и психхологии 

 

 

Кафедраистории, международного права и зарубежного регионоведения 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ 

 

 

обучающегося___________________курса_______________группы 

________________________________________________________________ 

( ФИО) 

Местопрактики __________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Руководитель практикиоторганизации _____________________________ 

________________________________________________________________ 

(ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Началопрактики_____________Окончаниепрактики______________ 

Подписьпрактиканта____________________ 

Содержаниеиобъем выполненной работыподтверждаю. 

 

 

Руководитель практикиоторганизации 

___________________________________________________ 

(должность, ФИО) 

 

_________ 

(подпись) 

 

МП 
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