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ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению учебной практи-

ки: ознакомительная практика предназначена для организации практики обучающихся 

очного/заочного отделения факультета педагогики и психологии, предусмотренных Феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направ-

лению подготовки  44.03.01 Педагогическое образование направленность (профиль) Ма-

тематика и современные образовательные технологии (уровень бакалавриата). 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению учебной практи-

ки: ознакомительная практика разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образо-

вании в Российской Федерации» от 02.12.2019 № 403-ФЗ;  

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование: 

квалификация (степень) «бакалавр», утвержденного Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 22.02.2018  № 121.  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 № 301 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры", зарегистрирован в 

Минюсте России 14.07.2017 года №47415;    

-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 авгу-

ста 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Уставом Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет» (далее 

– Университет); 

- Положением о Самарском филиале Государственного автономного образователь-

ного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагоги-

ческий университет»; 

- Положением о практической подготовке обучающихся Самарского филиала ГА-

ОУ ВО МГПУ. 

Учебная практика: ознакомительная практика является обязательным разделом 

ОПОП ВО и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Учебная практика: ознакомительная практика имеет целью получения профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности по направлению подготовки, а 

также выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции по профилю образовательной программы.  

Объемы и виды учебной практики: ознакомительная практика определяются ОПОП 

ВО СФ ГАОУ ВО МГПУ и Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

направленность (профиль) Математика и современные образовательные технологии (уро-

вень бакалавриата).  

Учебная практика: ознакомительная практика проводится в организациях, обла-

дающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения учебной 

практика: ознакомительная практика устанавливается с учетом особенностей психофизи-
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ческого развития индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

2. ВИДЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ  

И ФОРМЫ  ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид учебной практика: ознакомительная практика  

Способ проведения учебной практики: стационарная и выездная.  

Стационарной является практика, которая проводится в Филиале или в профильной 

организации, расположенной на территории Самары, или расположенной в населенном 

пункте по месту жительства обучающихся. 

Выездной является практика, которая проводится в организации, расположенной в 

иных населенных пунктах.  

Учебная практика проводится в следующих формах: 

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения практики; 

б) дискретно: 

- по видам - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного пе-

риода учебного времени для проведения практики; 

- по периодам проведения - путем чередования в календарном учебном графике пе-

риодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практики по видам и по периодам ее 

проведения. 

Филиал может применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации всех видов практик.  

 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  

ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С  

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

Процесс прохождения учебной практики направлен на формирование следующих 

компетенций: 

- способен осуществлять поиск, критический анализ информации и применять сис-

темный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 

- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3); 

- способен осуществлять обучение учебному предмету на основе использования 

предметных методик и современных образовательных технологий (ПК-1).  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен  

знать: 

- концептуальные положения и требования к организации образовательного процес-

са по математике, определяемые ФГОС общего образования;  

- особенности проектирования образовательного процесса по математике в образо-

вательном учреждении общего образования, подходы к планированию образовательной 

деятельности;  

-содержание курса математики в образовательном учреждении общего образования; 

формы, методы и средства обучения математике, современные образовательные техноло-

гии, методические закономерности их выбора;  
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- особенности частных методик обучения математике. 

уметь: 

- анализировать задачу, выделяя этапы ее решения, действия по решению задачи; 

- находить, критически анализировать и выбирать информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи; 

- рассматривать различные варианты решения задачи, оценивать их преимущества и 

риски; 

- грамотно, логично, аргументированно формировать собственные суждения и оцен-

ки. Отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других уча-

стников деятельности; 

- определять и оценивать практические последствия возможных решений задачи. 

- формулировать совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели 

работы, обеспечивающих ее достижение. Определять ожидаемые результаты решения по-

ставленных задач; 

- проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограниче-

ний;  

- качественно решать конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за 

установленное время; 

- публично представляет результаты решения задач исследования, проекта, деятель-

ности; 

- понимать эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в команде; 

- различать особенности поведения разных групп людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности; 

- устанавливать разные виды коммуникации (учебную, деловую, неформальную и 

др.); 

- понимать результаты (последствия) личных действий и планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного результата;  

- эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды; 

- проектировать элементы образовательной программы, рабочую программу учителя 

по математике;  

- формулировать дидактические цели и задачи обучения математике и реализовы-

вать их в образовательном процессе по математике; 

- планировать, моделировать и реализовывать различные организационные формы в 

процессе обучения математике (урок, экскурсию, домашнюю, внеклассную и внеурочную 

работу);  

- обосновывать выбор методов обучения математике и образовательных технологий, 

применять их в образовательной практике, исходя из особенностей содержания учебного 

материала, возраста и образовательных потребностей обучаемых; 

- планировать и комплексно применять различные средства обучения математике. 

владеть: 

- умениями по планированию и проектированию образовательного процесса;  

- методами обучения математике и современными образовательными технология-

ми. 
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4. МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Практика является обязательным разделом образовательной программы и пред-

ставляет собой особый вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся Университета. 

Учебная практика в структуре ОПОП ВО располагается в Блоке 2. Практики и от-

носится к вариативной части. Шифр учебной практики: Б2.В.04(У), наименование Учеб-

ная практика: ознакомительная практика.  

 

5. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ  

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ  

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Вид учебной работы 

Всего часов/ 

зачетных единиц 

Семестр 3 

Итого академических часов по плану 216 

Из них: Самостоятельная работа  216 

Вид промежуточной аттестации  Зачет  

Общая трудоемкость часы 

зачетные единицы 
216 

6 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Цели и задачи учебной практики. Учебная практика имеет целью знакомства с 

организацией урочной деятельности по математике в основной школе, использования 

электронных ресурсов для подготовки и проведения уроков по математике для обучаю-

щихся основной школы, формирования компетенций, обеспечивающих предметно-

содержательную работу учителя в области профессиональной деятельности. 

Во время учебной практики обучающиеся решают следующие задачи: 

- обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний; 

- формирование основы методической культуры будущего учителя математики; 

- работа с информацией, необходимой для решения поставленной задачи; 

- разработка технологической карты по предмету; 

- теоретическая и практическая подготовка обучающихся к использованию элек-

тронных средств обучения математике в будущей профессиональной деятельности. 

Практика обладает наиболее благоприятными возможностями для мобилизации, 

практического применения и углубления всех накопленных знаний, умений и навыков по 

избранной специальности и развития индивидуальных профессиональных способностей 

каждого обучающегося. 

В систему заданий практики входит: 

1. Выполнение индивидуального задания. 

2. Ведение и оформление дневника практиканта. 

3. Составление и оформление отчета по практике. 

 

Содержание учебной практики: ознакомительная практика  

Разделы (этапы) практики, 3 семестр Формы текущего / 

 промежуточного контроля 
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1. Знакомство с основными направления-

ми организации урочной деятельности 

обучающихся, формами организации 

урочной деятельности в соответствии с 

Федеральным государственным образо-

вательным стандартом основного об-

щего образования  

2. Составление перечня форм организа-

ции урочной деятельности по матема-

тике. 

3. Составление аннотированного каталога 

электронных ресурсов, которые можно 

использовать для подготовки и прове-

дения уроков по математике для обу-

чающихся основной школы. 

4. Разработка технологической карты 

урока по математики с использованием 

электронных образовательных ресур-

сов. 

Список основных направлений ор-

ганизации урочной деятельности 

обучающихся, форм организации 

урочной деятельности в соответ-

ствии с ФГОС ООО 

Перечень форм организации уроч-

ной деятельности по математике. 

Аннотированный каталог элек-

тронных ресурсов 

Проект технологической карты 

урока по математике 

 

Порядок направления обучающихся на учебную практику: ознакомительная практика 

Базой практики могут выступать организации, соответствующие профилю образо-

вательной программы. Филиал предоставляет обучающимся право выбора места прохож-

дения практики на основании заключенных договоров с базовыми организациями. Обу-

чающиеся вправе отказаться от предоставленных баз в случае наличия собственной внеш-

ней организации, которая может выступать площадкой для проведения практики. В таком 

случае с местом прохождения практики заключается договор между организацией и Фи-

лиалом. В качестве исключения может рассматриваться отсутствие договорных обяза-

тельств, но по предоставлению запроса от организации или иного документа, подтвер-

ждающего факт прохождения учебной и производственной практик с печатью организа-

ции. 

Места прохождения практики определяются Филиалом по предварительному со-

гласованию с организацией с учетом предложений обучающегося.  

Производственная практика может проводиться в структурных подразделениях ор-

ганизации. Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований доступ-

ности. 

Получив направление на практику, обучающийся своевременно выясняет возмож-

ность прохождения практики в выбранной организации. Обучающиеся имеют право прой-

ти практику по месту работы или найти место прохождения практики самостоятельно (со-

гласовав его с Филиалом). 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен ознакомиться с про-

граммой, изучить рекомендуемую справочную и специальную литературу, проконсульти-

роваться у руководителя практики, получить в деканате факультета направление и всю 

необходимую документацию для прохождения практики. 

Базой учебной практики: ознакомительная практика выступает кафедра высшей 

математики и информатики СФ МГПУ.  

Перед началом практики кафедра проводит установочную конференцию.  

Установочная конференция – собрание обучающихся с целью разъяснения основ-

ных этапов практики. Основными задачами вводной конференции являются: 

- ознакомить обучающихся со спецификой учебной практики; 
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- довести до сведения обучающихся сроки прохождения практики; 

- довести до сведения обучающихся перечень необходимых документов для отчет-

ности учебной практике; 

- определить цели и задачи учебной практики; 

- обеспечить обучающихся необходимыми документами по практике: форма отчет-

ности, критериями оценивания прохождения практики 

- ознакомить с приказом декана факультета о проведении учебной практики; 

- определить сроки проведения итоговой конференции. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточая аттестация проводится руководи-

телями практики  от Филиала. 

Руководство практикой  

Руководство практикой со стороны СФ ГАОУ ВО МГПУ осуществляют общее ру-

ководство организацией и проведением учебной практики. Руководителями практики от 

Филиала назначаются лица, из числа педагогических работников кафедры высшей мате-

матики и информатики. 

Руководитель практики от филиала обязан: 

 подготовить учебно-методической документации для организации и проведения 

практики; 

 провести установочную и итоговую конференцию; 

 внести предложения по совершенствованию учебно-методического обеспечения 

практики; 

 своевременное устранить недостатки в организации и проведении практики; 

 оформить зачетно-экзаменационные ведомости и зачетные книжки обучающихся; 

 составить отчет по итогам организации и проведения практики, согласовать его с 

руководителем учебного структурного подразделения Филиала в течение месяца после 

окончания практики. 

Руководство практикой со стороны организации осуществляется специалистами 

высшего и среднего звена управления.  

Руководитель практики от организации обязан: 

 согласовать программу практики, индивидуальных заданий обучающихся, содер-

жания и планируемых результатов практики; 

 ознакомить обучающихся с основными направлениями деятельности профильной 

организации; 

 предоставить рабочие места обучающимся; 

 обеспечить безопасные условия практики обучающихся, отвечающих санитарным 

правилам и требованиям охраны труда; 

 провести инструктаж по ознакомлению обучающихся с требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка и контроль за их соблюдением; 

 составить письменный отзыв о результатах прохождения практики обучающимся; 

 внести предложения по совершенствованию организации и проведения практики. 

Обязанности обучающегося-практиканта  

При прохождении практики обучающиеся имеют право: 

 обращаться по вопросам организации и проведения практики к руководителям 

практики от Филиала; 

 использовать отчетную документацию по практике для формирования личного 

электронного портфолио; 

 вносить предложения по совершенствованию системы организации и проведения 

практик. 

При прохождении практики обучающийся обязан: 
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 участвовать в установочной и итоговой конференциях; 

 выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

 своевременно предоставлять руководителю практики от Филиала отчетные мате-

риалы; 

 подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, действующим в про-

фильных организациях; 

 соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасно-

сти. 

Обучающийся, отстраненный от практики, или работа которого на практике при-

знана неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. По решению де-

кана факультета ему может быть назначено повторное прохождение практики.  

Каждый обучающийся обязан максимально использовать отведенное для практики 

время, обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных программой 

практики. 

Контроль выполнения  программы практики обеспечивается проверкой собранных 

материалов руководителями практики от вуза. 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

Основными документами отчетности по учебные практики: ознакомительная прак-

тика являются 

1. Дневник практиканта. 

2. Отчет с отзывом по практике. 

3. Индивидуальное задание. 

Заполнение дневника и написание отчета должно осуществляться обучающимся 

систематически во время прохождения практики в соответствии с Программой практики и 

индивидуальным заданием.  

По окончании практики обучающийся должен оформить отчёт и дневник по про-

хождению практики в соответствии с требованиями кафедры высшей математики и ин-

форматики. В последний день срока прохождения практики представить для рецензирова-

ния и защиты на кафедру пакет документов: индивидуальное задание, отчет с отзывом, 

дневник в печатном и электронном виде. Отчет сдается в папке. Неполные и небрежно 

оформленные отчеты к защите не допускаются. 

Критерии оценки защиты отчета о практике обучающихся: 

 выполнение программы практики, соответствие разделов отчета разделам 

программы; 

 полнота собранного материала в соответствии с программой практики и ин-

дивидуальным заданием;  

 самостоятельность обучающегося при подготовке отчета; 

 соответствие названий разделов их содержанию; 

 наличие выводов и предложений по разделам; 

 уровень квалифицированности и грамотности изложенного аналитического 

и практического материала и результатов проведенных исследований; 

 выполнение индивидуального задания, согласованного с руководителем 

практики от кафедры; 

 соблюдение требований к оформлению отчета по практике; 

 соблюдение требований к объему текстовой части отчета; 

 полные и четкие ответы на вопросы руководителя от кафедры при защите 

отчета. 
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Итоговая конференция – собрание обучающийся по итогам практики, на которой 

прошедшие практику представляют отчет по практике в печатном и электронном виде. 

Итоговая аттестация – по результатам итоговой конференции и защиты отчетов по 

практике за учебную практику обучающемуся выставляются зачет, решение о которых 

принимает руководитель практики от кафедры после ознакомления с отчетными докумен-

тами по практике. 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация обучающихся по учебной практике проводится в соот-

ветствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся Университета и Филиала.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по учебной практике в 

случае выполнения им плана программы практики и индивидуального задания.  

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по учебной практике указаны во втором разделе настоящей Программы. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Учебная литература 

1. Основная 

1. Далингер, В. А.  Методика обучения математике. Когнитивно-визуальный под-

ход : учебник для вузов / В. А. Далингер, С. Д. Симонженков. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 340 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09596-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490914 (дата обращения: 11.04.2022). 

2. Далингер, В. А.  Методика обучения математике. Поисково-исследовательская 

деятельность учащихся : учебник и практикум для вузов / В. А. Далингер. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 460 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09597-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490913 (дата обращения: 11.04.2022). 

3. Ларин, С. В. Методика обучения математике: компьютерная анимация в среде 

geogebra : учеб. пособие для вузов / С. В. Ларин. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2019. — 233 с. — (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-

08929-5. 

4. Методика обучения математике. Практикум : учебное пособие для вузов / 

В. В. Орлов [и др.] ; под редакцией В. В. Орлова, В. И. Снегуровой. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08769-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489761 (дата обращения: 11.04.2022). 

5. Ястребов, А. В.  Методика преподавания математики: задачи : учебное пособие 

для вузов / А. В. Ястребов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 201 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08353-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491361 (дата обращения: 11.04.2022). 

2. Дополнительная 

1. Методика обучения математике. Формирование приемов математического мышле-

ния : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. Ф. Талызина [и 

др.] ; под редакцией Н. Ф. Талызиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательст-

во Юрайт, 2022. — 193 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06579-

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202839
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202839
https://urait.ru/bcode/490914
https://urait.ru/bcode/490913
https://urait.ru/bcode/489761
https://urait.ru/bcode/491361


 

 

 

 

12 

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493938 (дата обращения: 11.04.2022). 

2. Методика формирования универсальных учебных действий при обучении алгебре: 

Учебное пособие / Боженкова Л.И. - М.:БИНОМ. ЛЗ, 2016. - 243 с.: ISBN 978-5-00101-414-

0 Электронный ресурс]. - URL: http://znanium.com/catalog/product/941420. 

3. Примерная  основная образовательная программа образовательного учреждения. 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: https://fgosreestr.ru/poop/50– (дата обращения  

07.04.2022). 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.  Ос-

новное общее образование. [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

https://fgos.ru/fgos/fgos-ooo/ . - (дата обращения  07.04.2022). 

5. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации". [Электронный ре-

сурс] – Режим доступа: https://zakon-ob-obrazovanii.ru/. (дата обращения 07.04.2022). 

 

3. Ресурсы сети Интернет  

Доступ к изданиям с помощью информационной библиотечной системы филиала 

МАРК-SQL по средством сети Интернет по адресу: http://library.sfmgpu.ru. 

В Университете создана Электронная библиотека, которая регулярно пополняется.  

Каждый обучающийся имеет индивидуальный логин и пароль к следующим ЭБС, 

содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам.  

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ООО «НексМе-

диа») 

Лицензионный договор № 30-232/03-21еп от 24.03.2021 г.  

Срок действия с 03.04.2021 до 02.04.2022 г. 

Договор № 30-111/03-22еп от 10.03.2022 г.  

Срок действия с 03.04.2022 до 02.04.2023 г. 

http://biblioclub.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС») 

Лицензионный договор № 30-704/12-20еп от 25.12.2020 г.  

Срок действия с 01.01.2021 до 31.12.2021 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-295/04-21еп от 21.04.2021 

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 

http:// ebiblioteka.ru  

По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений. 

База данных «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» (ООО «РУНЭБ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-466/11-20еп от 25.11.2020  

Срок действия с 01.01.2021 по 31.12.2021 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-767/10-21еп от 25.10.2021  

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 

http://elibrary.ru 

По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений. 

Электронная библиотечная система «ЮРАЙТ» (ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-166/03-21еп от 30.03.2021 г.  

Срок действия с 01.07.2021 до 30.10.2022 г.  

www.urait.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

Электронная библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ») 

https://urait.ru/bcode/493938
https://zakon-ob-obrazovanii.ru/
http://library.sfmgpu.ru/
http://elibrary.ru/
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Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-25/01-21еп от 29.01.2021 г.  

Срок действия с 27.03.2021 до 26.03.2022 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-04/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 31.01.2022 до 30.01.2023 г. 

www.znanium.com 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования 

Электронная библиотечная система «IPRbooks» (ООО Компания «Ай Пи Эр Медиа») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-534/11-20еп от 10.11.2020 г.  

Срок действия с 10.11.2020 до 31.12.2021 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-330/04-21еп от 19.04.2021 г.  

Срок действия с 01.01.2022 до 31.12.2022 г. 

www.iprbookshop.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

Специализированная платформа РКИ «Русский как иностранный»  

(ООО «Цифровая экосистема образовательных ресурсов») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-463/11-20еп от 10.11.2020 г.  

Срок действия с 10.11.2020 до 31.12.2021 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-329/04-21еп от 19.04.2021 г.  

Срок действия с 01.01.2022 по 30.09.2023 

https://ros-edu.ru  

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.  

Электронная библиотечная система «ЛАНЬ»  

(ООО «Издательство ЛАНЬ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-63/02-21еп от 19.02.2021 г.  

Срок действия с 23.03.2021 до 22.03.2022 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-02/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г. 

https://e.lanbook.com 

Электронная библиотечная система "Издательство "Лань. Электронная библиотечная 

система" 
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-03/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г. 

Развитие библиотеки и формирование фондов осуществляется по разным 

направлениям. Это расширение сервисов и услуг для читателей на сайте 

www.samara.mgpu.ru (каталог оглавлений периодики, бюллетень новых поступлений, 

электронный каталог, удалённые ресурсы – ссылки на полнотекстовые источники, 

виртуальная библиографическая справка, электронный формуляр читателя, заявка на 

комплектование изданий), обеспечение учебной и научно-исследовательской 

деятельности, пополнение традиционных библиотечных фондов, обеспечение доступа к 

полнотекстовым ресурсам внутренним и внешним, базам данных и информационным 

системам в соответствии с образовательными и научными интересами.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 

Информационные технологии – это совокупность методов, способов, приемов и 

средств обработки документированной информации, включая прикладные программные 

средства. 

Использование компьютерной техники и систем связи для создания, сбора, переда-

чи, хранения и обработки информации. 

Использование на занятиях электронных изданий(чтение лекций с использованием 

слайд-презентаций, видео- аудио-материалов(через Интернет). 

Организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты. 

Организация Интернет-групп. 

Компьютерное тестирование. 

Стандартный набор лицензионного программного обеспечения.  

Операционная система MicrosoftWindows 10 для образовательных учреждений 

Microsoft Office профессиональныйплюс 2016 

Microsoft online Services. Office 365 

Антивирус ESET NOD32 Antivirus Business Edition. 

Пакетсервисов – GoogleSuiteforEducation  

 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации программы бакалавриата Филиал располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междис-

циплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающих-

ся, которые предусмотрены учебным планом ОПОП, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Филиал имеет помещения, расположенные по 3 адресам, (находящиеся в безвоз-

мездном пользовании, оперативном управлении и арендованные), общая площадь кото-

рых составляет 4 408,1 кв. м. 

В составе используемых помещений имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслужива-

ния оборудования, компьютерные классы. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Филиала. 

Обучающиеся Филиала проходят практику в соответствии с утвержденными, в ус-

тановленном порядке, учебными планами и графиком учебного процесса в базовых учре-

ждениях и организациях соответствующего профиля, с которыми заключены договора о 

сотрудничестве. В СФ МГПУ заключено более 120 долгосрочных и краткосрочных дого-

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202841
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202841
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воров о сотрудничестве с центрами развития детей, центрами дополнительного образова-

ния, учреждениями дошкольного образования, общеобразовательными учреждениями, 

центрами образования, гимназиями, лицеями, учреждениями среднего профессионального 

образования, территориальными управлениями образования, центрами социальной защи-

ты населения, центрами социальной помощи семье и детям, государственными музеями, 

библиотеками, предприятиями. 

Филиал подключен к сети «Интернет» и располагает локальной и единой вычисли-

тельной сетью. Имеет 7 серверов, 7 компьютерных классов, 30 мультимедийных аудито-

рий. Широкое распространение в управлении образовательным процессом, в проведении 

занятий для обучающихся, получили современные образовательные Интернет-

технологии: видеоконференции и видеолекции, в Филиале имеется 2 профессиональных 

комплекта для проведения ВКС (видеоконференцсвязи). Конференц-зал оборудован сис-

темой синхронного перевода на 60 мест с возможностью одновременного перевода с 3 

языков. 

В филиале при организации и проведении учебного процесса используются 222 

компьютера (111 ноутбуков, 4 планшетных компьютера, 17 мультимедийных проекторов, 

19 телевизоров, 8 интерактивных досок, 21 принтер, 12 сканеров, 34 многофункциональ-

ных устройства). Преподаватели также активно используют в своей деятельности персо-

нальные компьютеры. Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет. Корпуса объеди-

нены в локальную сеть с помощью оптоволоконного кабеля. Скорость передачи данных 

составляет до 100 Мбит/сек. 

Рабочий и учебный процесс в филиале обеспечивается лицензионным программ-

ным обеспечением, используются обучающие компьютерные программы по отдельным 

дисциплинам и темам, профессиональные пакеты программ по направлениям подготовки, 

программы компьютерного тестирования, программы для решения организационных, 

управленческих и экономических задач филиала. 

В филиале функционирует медицинский кабинет (лицензия № ЛО-63-01-003850 от 

12.08.2016), который снабжен необходимым оборудованием, медикаментами и мебелью. 

В филиале работает врач (заведующий мед. кабинетом). 

Для питания обучающихся и сотрудников организована столовая, которая рассчи-

тана на 132 посадочных места, и ее площадь составляет 122 кв.м. Столовая работает в те-

чение всего дня, что позволяет обучающихся любой формы обучения и сотрудникам пи-

таться в удобное время. 

В состав Филиала входит библиотека с 2-я подразделениями. Общая площадь биб-

лиотеки - 274,72 кв.м. Библиотека имеет 2 читальных зала с количеством читательских 

мест 108. Объем фонда библиотеки составляет 48439 экз. ЭБС предоставляет доступ к бо-

лее 150 тыс. наименований изданий и более 20 тыс. наименований журналов. 

Библиотека оснащена компьютерной и мультимедийной техникой, а существую-

щий в филиале неограниченный доступ к сети Интернет позволяет обучающимся, препо-

давателям и научным сотрудникам воспользоваться электронными ресурсами любой биб-

лиотеки мира. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной учебной литературы из расчета 0,5 экземпляра на 1 обучающегося бакалавриата. 

 

12. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ  

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
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Учебная практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. При определении мест практики для инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учебное подразделение филиала 

учитывает рекомендации медикосоциальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов тру-

да. При необходимости для организации учебной практики создаются специальные рабо-

чие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых 

функций. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРО-

ВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

Контролируемые 

компетенции 

(шифр компетен-

ции) 

 

Индикаторы достижений  

компетенции  

Семестр / Этап 

формирования 

компетенции 

Способен осущест-

влять поиск, крити-

ческий анализ ин-

формации и приме-

нять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

(УК-1) 
 

УК-1.1.  

Анализирует задачу, выделяя этапы ее реше-

ния, действия по решению задачи. 

УК-1.2. 

Находит, критически анализирует и выбирает 

информацию, необходимую для решения по-

ставленной задачи. 

УК-1.3. 

Рассматривает различные варианты решения 

задачи, оценивает их преимущества и риски. 

УК-1.4. 

Грамотно, логично, аргументированно форми-

рует собственные суждения и оценки. Отлича-

ет факты от мнений, интерпретаций, оценок и 

т.д. в рассуждениях других участников дея-

тельности. 

УК-1.5. 

Определяет и оценивает практические послед-

ствия возможных решений задачи. 

3 

промежуточный 

Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений (УК-2) 

УК-2.1. 

Формулирует совокупность взаимосвязанных 

задач в рамках поставленной цели работы, 

обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения поставленных 

задач 

УК-2.2. 

Проектирует решение конкретной задачи про-

екта, выбирая оптимальный способ ее реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3. 

Качественно решает конкретные задачи (ис-

следования, проекта, деятельности) за установ-

ленное время 

УК-2.4. 

Публично представляет результаты решения 

задач исследования, проекта, деятельности 

3 

промежуточный 

Способен осущест-

влять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде (УК-

УК-3.1. 

Понимает эффективность использования стра-

тегии сотрудничества для достижения постав-

ленной цели, определяет свою роль в команде 

УК-3.2. 

2 

промежуточный 
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3) Различает особенности поведения разных 

групп людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует, учитывает их в своей дея-

тельности 

УК-3.3. 

Способен устанавливать разные виды комму-

никации (учебную, деловую, неформальную и 

др.) 

УК-3.4. 

Понимает результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность ша-

гов для достижения заданного результата 

УК-3.5. 

Эффективно взаимодействует с другими чле-

нами команды, в т.ч. участвует в обмене ин-

формацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды 

Способен осущест-

влять обучение 

учебному предмету 

на основе использо-

вания предметных 

методик и совре-

менных образова-

тельных технологий 

(ПК-1) 

ПК-1.1. Знает: концептуальные положения и 

требования к организации образовательного 

процесса по математике, определяемые ФГОС 

общего образования; особенности проектиро-

вания образовательного процесса по матема-

тике в образовательном учреждении общего 

образования, подходы к планированию обра-

зовательной деятельности; содержание курса 

математики в образовательном учреждении 

общего образования; формы, методы и средст-

ва обучения математике, современные образо-

вательные технологии, методические законо-

мерности их выбора; особенности частных ме-

тодик обучения математике 

ПК-1.2. Умеет: проектировать элементы обра-

зовательной программы, рабочую программу 

учителя по математике; формулировать дидак-

тические цели и задачи обучения математике и 

реализовывать их в образовательном процессе 

по математике; планировать, моделировать и 

реализовывать различные организационные 

формы в процессе обучения математике (урок, 

экскурсию, домашнюю, внеклассную и вне-

урочную работу); обосновывать выбор мето-

дов обучения математике и образовательных 

технологий, применять их в образовательной 

практике, исходя из особенностей содержания 

учебного материала, возраста и образователь-

ных потребностей обучаемых; планировать и 

комплексно применять различные средства 

обучения математике 

ПК-1.3. Владеет: умениями по планированию 

и проектированию образовательного процесса; 

методами обучения математике и современ-

3 

промежуточный 
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ными образовательными технологиями 

 

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ,  

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Се-

местр 

«не зачтено» «зачтено» 

3 

Не знает: 

- формы урочной деятельности по мате-

матике и способы ее организации, типы и 

виды урока и его этапов; 

-трудности организации урока и пути их 

преодоления; 

-требования к уроку; 

-особенности комбинированного урока; 

-основные электронные средства обуче-

ния математике в школе и направления их 

внедрения в учебный процесс; 

- положительные и негативные последст-

вия внедрения электронных средств обу-

чения математике в учебный процесс; 

- методики и технологии использования в 

обучении электронных средств обучения 

математике. 

Не умеет: 

- разрабатывать технологическую карту 

урока математики;  

 - использовать электронные образова-

тельные ресурсы для проведения уроков 

по математике. 

Не владеет: 

-методами анализа урока; 

- способами использования электронных 

образовательных ресурсов при проекти-

ровании урочной деятельности по мате-

матике; 

- способами ориентации в профессио-

нальных источниках информации (жур-

налы, сайты, образовательные порталы и 

т.д.).  

Не знает: 

- формы урочной деятельности по мате-

матике и способы ее организации, типы и 

виды урока и его этапов; 

-трудности организации урока и пути их 

преодоления; 

-требования к уроку; 

-особенности комбинированного урока; 

-основные электронные средства обуче-

ния математике в школе и направления их 

внедрения в учебный процесс; 

- положительные и негативные последст-

вия внедрения электронных средств обу-

чения математике в учебный процесс; 

- методики и технологии использования в 

обучении электронных средств обучения 

математике. 

Не умеет: 

- разрабатывать технологическую карту 

урока математики;  

 - использовать электронные образова-

тельные ресурсы для проведения уроков 

по математике. 

Не владеет: 

-методами анализа урока; 

- способами использования электронных 

образовательных ресурсов при проекти-

ровании урочной деятельности по мате-

матике; 

- способами ориентации в профессио-

нальных источниках информации (жур-

налы, сайты, образовательные порталы и 

т.д.). 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ)  

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

Структура и содержание учебной практики  

Во время практики обучающиеся получают возможность интегрировано использо-

вать теоретические знания и практические умения, приобретенные в ходе изучения пред-

метов обязательной и вариативной части учебного плана. 
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 При прохождении практики обучающиеся соотносят понятийный аппарат изучен-

ных дисциплин с реальными фактами и явлениями профессиональной деятельности, учат-

ся творчески использовать теоретические положения для решения профессиональных 

практических задач. Практика обладает наиболее благоприятными возможностями для 

мобилизации, практического применения и углубления всех накопленных обучающимися 

знаний, умений и навыков по избранной специальности и развития индивидуальных про-

фессиональных способностей каждого обучающегося.  

Содержание учебой практики: ознакомительная практика позволяет закрепить, сис-

тематизировать и углубить теоретические знания, полученные при изучении дисциплин, 

предусмотренных учебным планом по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование: квалификация (степень) «бакалавр», направленность (профиль) «Математика 

и современные образовательные технологии»; расширить профессиональные умения, на-

выки и компетенции, необходимые для практического решения задач педагогической дея-

тельности в области информационного образования, воспитательной, познакомиться с ор-

ганизацией урочной деятельности по математике в основной школе, научиться применять 

электронные ресурсы для подготовки и проведения уроков по математике для обучаю-

щихся основной школы. 

         На установочной конференции по практике обучающемуся выдается индивидуаль-

ное задание.  

Задания для индивидуальной работы  

1. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом ос-

новного общего образования выпишите основные направления организации урочной дея-

тельности обучающихся, формы организации урочной деятельности. 

2. Составьте перечень форм (не меньше 8) организации урочной деятельности по ма-

тематике, подробно опишите 3-5, указав название, цель, требования к применению, обра-

зовательные результаты, содержание. 

3. Составьте аннотированный каталог электронных ресурсов, которые можно исполь-

зовать для подготовки и проведения уроков по математике для обучающихся основной 

школы (не менее 3 ресурсов с подробным описанием функционала). 

4. Разработайте проект технологической карты урока по математике с использовани-

ем электронных образовательных ресурсов. 

Структура и содержание учебной практики: ознакомительная практика 

Содержание практики 

Разделы (этапы) практики, 3 семестр Формы текущего / 

 промежуточного контроля 

1. Знакомство с основными направления-

ми организации урочной деятельности 

обучающихся, формами организации 

урочной деятельности в соответствии с 

Федеральным государственным образо-

вательным стандартом основного об-

щего образования  

2. Составление перечня форм организа-

ции урочной деятельности по матема-

тике. 

3. Составление аннотированного каталога 

электронных ресурсов, которые можно 

использовать для подготовки и прове-

дения уроков по математике для обу-

чающихся основной школы. 

4. Разработка проекта технологической 

Список основных направлений ор-

ганизации урочной деятельности 

обучающихся, форм организации 

урочной деятельности в соответ-

ствии с ФГОС ООО 

Перечень форм организации уроч-

ной деятельности по математике. 

Аннотированный  каталог элек-

тронных ресурсов 

Проект  технологической карты 

урока по математике 

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202827
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карты урока по математике с использо-

ванием электронных образовательных 

ресурсов. 

 

Деятельность студента 

Наименование вида деятельности 

Количество 

часов/зачетных 

единиц 

Формируемы

е 

компетенции 

Общее 

количество 

компетенци

й 

1. Участие в установочной конференции 6 УК-1, УК-2, 

УК-3, ПК-1 

4 

2.Знакомство с образовательным учреж-

дением, экскурсия по школе; знакомство 

с администрацией школы, заместителем 

директора по учебной и воспитательной 

работе, школьным педагогом-

организатором/вожатым, заместителем 

директора по воспитательной работе. 

4 

2. Описание основных направлений орга-

низации урочной деятельности обучаю-

щихся их форм в соответствии с Феде-

ральным государственным образователь-

ным стандартом основного общего обра-

зования. 

20 

3.Посещение урока, анализ урока (10 

уроков). 

30 

4.Составление перечня форм организации 

урочной деятельности по математике с 

подробным описанием 3-5, указав назва-

ние, цель, требования к применению, об-

разовательные результаты, содержание. 

30 

4.Составление аннотированного каталога 

электронных ресурсов, которые можно 

использовать для подготовки и проведе-

ния уроков по математике для обучаю-

щихся основной школы. 

20 

5. Ознакомление с обучающимися в рам-

ках практики. 

40 

5.Разработка проекта технологической 

карты урока с использованием электрон-

ных образовательных ресурсов. 

40 

6.Написание отчета по практике 20 

7. Участие в итоговой конференции 6 

Итого 216   
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По окончании практики обучающийся предоставляет отчетную документацию на 

кафедру и выступает по итогам практики на заключительной конференции. 

Итоговая конференция – собрание обучающихся по итогам практики, на которой 

прошедшие практику предоставляют отчет по практике, состоящий из пакета документов 

и презентации с последующей защитой. 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по учебной практике 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости предполагает систематиче-

скую проверку знаний обучающихся и выполнение их самостоятельной работы. 

Текущий контроль успеваемости – это контроль знаний, умений, навыков, при-

обретенных обучающимися в ходе прохождения учебной практики. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по каждому разделу 

программы учебной практики и включает контроль знаний в рамках самостоятельной ра-

боты обучающихся. Результаты текущего контроля оглашаются обучающимся. 

Промежуточная аттестация обучающихся по результатам прохождения учеб-

ной практики проводится в форме защиты отчета на итоговой конференции по практике. 

Зачет сдается согласно расписанию и служит формой проверки учебных достижений обу-

чающихся по всей программе учебной практики и преследуют цель оценить учебные дос-

тижения за период прохождения практики. Результаты успеваемости обучающихся вы-

ставляются в рейтинговый лист, ведомость деканата по БРС, экзаменационную ведомость 

и зачетную книжку обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация в рамках учебной 

практики проводятся с целью определения степени освоения обучающимися ОПОП ВО. 

Учебные достижения обучающихся по всем видам заданий в ходе текущего контроля оце-

ниваются по балльно-рейтинговой системе в соответствии с Технологической картой 

учебной практики. 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины при 

балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения ОПОП ВО 

Балльно-рейтинговая система используется для оценки знаний обучающихся. Рей-

тинг устанавливает уровень подготовки обучающегося относительно других обучающих-

ся в сопоставимых условиях. 

Задачами балльно-рейтинговой системы являются: 

 повышение мотивации обучающихся к освоению ОПОП ВО путем более высо-

кой дифференциации оценки их учебной работы; 

 стимулирование регулярной и результативной самостоятельной учебной работы 

обучающихся в семестре; 

 получение дифференцированной и разносторонней информации о качестве и ре-

зультативности обучения, а также о персональных академических достижениях обучаю-

щихся; 

 повышение уровня учебно-организационной работы кафедр. 

Итоговая балльная оценка по учебной практике определяется как сумма баллов, 

набранных обучающимся в результате учебной практики (текущая успеваемость) и защи-

ты отчета на итоговой конференции (промежуточная аттестация).  
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Текущая успеваемость обучающихся определяется по сумме баллов, набранных в 

результате учебной практики. Контроль за текущей успеваемостью осуществляет руково-

дитель учебной практики от кафедры. По результатам аттестации в ведомость выставляет-

ся число баллов, полученных обучающимся за время прохождения учебной практики. 

Обучающийся считается допущенным к промежуточной аттестации, если по итогам те-

кущей успеваемости он набрал в совокупности не менее 20 баллов. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной практике по результатам те-

кущей успеваемости составляет 40 баллов.  

Обучающийся считается допущенным к отчетной конференции, если выполнил все 

задания учебной практики. По результатам аттестации в ведомость выставляется число 

баллов, полученных обучающимися на итоговой  конференции. 

Оценка социальных характеристик обучающегося рассматривается как неотъем-

лемый элемент учебно-воспитательного процесса, проводится в целях повышения ответ-

ственности и организованности обучающихся, их мотивации к глубокому и всесторонне-

му усвоению необходимого объема знаний, а также прививания навыков систематической 

работы.  

Максимальная сумма рейтинговых баллов по оценке социальных характеристик 

обучающегося за время прохождения учебной практики составляет 20 баллов и основана 

на отзыве-характеристике. В число допустимых для включения в оценку параметров вхо-

дят:  

- отношение обучающегося к работе (интерес, инициатива, исполнительность, дис-

циплинированность и др.) – от 2,5 до 5 баллов; 

- объем выполненной работы на практике – от 2,5 до 5 баллов; 

- качество выполненной обучающимся работы, степень проявленной самостоятель-

ности в работе, уровень овладения теоретическими навыками– от 2,5 до 5 баллов; 

- аккуратность оформления представленных  материалов по практике - от 2,5 до 5 

баллов. 

Промежуточная аттестация - зачет проводится в форме выступления на итого-

вой конференции или собеседования по материалам, собранным и систематизированным в 

форме отчета в ходе прохождения учебной практики. Максимальная сумма рейтинговых 

баллов при промежуточной аттестации – 40 баллов. 

При пересдаче зачета или экзамена фактическая рейтинговая оценка, полученная 

обучающимся за ответ, снижается на 6 баллов. 

Ответ обучающегося на зачете оценивается в баллах с учетом шкалы соответствия 

рейтинговых оценок пятибалльным оценкам. Для перевода балльной оценки по промежу-

точной аттестации в академическую используется следующая шкала: 

зачет 

20 баллов – допуск к зачету 

41-100 баллов – зачтено 

 

экзамен 

20 баллов – допуск к экзамену 

41-60 баллов – «удовлетворительно» 

61-80 баллов – «хорошо» 

81-100 баллов – «отлично» 

 

Итоговая балльная оценка по учебной практике определяется как сумма баллов 

по текущей успеваемости, промежуточной аттестации и оценки социальных характери-

стик обучающегося. Безупречное освоение программы учебной практики оценивается в 

100 рейтинговых баллов. 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Учебная практика Б2.В.04(У), 

2 курс 3 семестр 

Содержание заданий 
Кол-во 

мероприятий 

Допустимое 

количество 

Максимальное 

кол-во баллов 
Срок предоставления 
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/ полученный 

балл 

баллов 

ТЕКУЩАЯ УСПЕВАЕМОСТЬ  

Выписать направления и 

формы урочной 

деятельности в соответствие 

с ФГОС ООО 

½ 4 8 

В ходе прохождения 

учебной практики 

Составить перечень форм (не 

меньше 8) организации 

урочной деятельности по 

математике 

½ 4 8 

подробно описать 3-5 форм 

организации урочной 

деятельности по математике, 

указав название, цель, 

требования к применению, 

образовательные результаты, 

содержание. 

½ 4 8 

Составить аннотированный 

каталог электронных 

ресурсов, которые можно 

использовать для подготовки 

и проведения уроков по 

математике для 

обучающихся основной 

школы 

1/2 4 8 

Разработать проект 

технологической карты 

урока по математике с 

использованием 

электронных 

образовательных ресурсов 

1/2 4 8 

ИТОГО 20 40 

СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

отношение обучающегося к 

работе  
1 2,5 5 

Отчетная конференция 

объем выполненной работы 

на практике 
1 2,5 5 

качество выполненной рабо-

ты 
1 2,5 5 

аккуратность оформления 

представленных  материалов 

по практике 

1 2,5 5 

ИТОГО  10 20 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Зачет 
Защита отчета по 

учебной практике 
20 40 

Отчетная конференция 
ИТОГО  20 40 

ИТОГОВАЯ БАЛЬНАЯ ОЦЕНКА 

ИТОГО 50 100  
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Приложение 1 

 
Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

№ _________ 

 

г. Самара                                                                                          от  ______________________202  года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образо-

вания города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) (далее 

– Филиал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны,  действующей на основании Положения о фи-

лиале и доверенности ___________________________________, с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «профильная организация» в лице 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, действующе-

го(щей) на основании __________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», за-

ключили договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обу-

чающихся (далее - практическая подготовка). 

      1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализа-

ции которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответст-

вующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласу-

ются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1.1).  

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в При-

ложении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в 

помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемле-

мой частью настоящего Договора (Приложение № 1.2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Филиал обязан: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому ком-

поненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обу-

чающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством прак-

тической подготовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке (руководителя практики) от Филиала, ко-

торый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки  при 

реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализа-

цию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Филиала, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормати-

вов;       

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной про-

граммы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжитель-

ность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6.__________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Филиала). 
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2.2. Профильная организация обязана:       

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в  объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучаю-

щихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной органи-

зации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации;  

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Филиалу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-

ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

      2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Филиала об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

   2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации,  

 (указываются иные локальные нормативные 

 ; 

акты Профильной организации)  

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Филиала возмож-

ность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение 

№1.2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Филиала;  

2.2.10._________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Профильной организации). 

 

2.3. Филиал имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и 

объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

2.3.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Филиала). 

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период органи-

зации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;  

2.4.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Профильной организации).  

 

 

3. Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания Сторонами и действует в тече-

ние _____________ лет. 

 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сто-

ронами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой 
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частью. 

      4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземп-

ляры имеют одинаковую юридическую силу. 
 

 

5. Реквизиты и подписи сторон 

         Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                         (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогиче-

ский университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346  КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

 ___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                                    (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 
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Приложение 1.1  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Компонент 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

Наименование 

образовательного 

структурного 

подразделения 

Филиала, 

направление 

подготовки, 

направленность 

(профиль) 

 

 

Курс 

 

 

 

 

 

Количество/ 

ФИО 

обучающихся 

 

 

 

 

Сроки практической 

подготовки 

Начало 

 

 

 

 

Окончание 

 

 

 

 

Вид и тип 

практики 

 

  1. 

2. 

3.  

4.  

5. 

 

  

 

Организация: 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 1.2  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

Помещение профильной  

организации 
Адрес местонахождения 

  

 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

30 

Приложение 2 

 

Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

№ _________ 

 

г. Самара                                                                                          от  ______________________202   года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образо-

вания города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) (далее 

– Филиал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны,  действующей на основании Положения о фи-

лиале и доверенности ___________________________________, с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «профильная организация» в лице 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, действующе-

го(щей) на основании __________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», за-

ключили договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обу-

чающихся (далее - практическая подготовка). 

      1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализа-

ции которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответст-

вующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласу-

ются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 2.1).  

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в При-

ложении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в 

помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемле-

мой частью настоящего Договора (Приложение № 2.2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Филиал обязан: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому ком-

поненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обу-

чающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством прак-

тической подготовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке (руководителя практики) от Филиала, ко-

торый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при 

реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализа-

цию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Филиала, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормати-

вов;       

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной про-

граммы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжитель-

ность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6.__________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Филиала).  

2.2. Профильная организация обязана:       
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2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучаю-

щихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной органи-

зации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Филиалу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-

ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

      2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Филиала об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

   2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации,  

 (указываются иные локальные нормативные 

 ; 

акты Профильной организации)  

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Филиала возмож-

ность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение 

№1.2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Филиала;  

2.2.10._________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Профильной организации).  

 

2.3. Филиал имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и 

объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

2.3.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Филиала).  

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,  охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период органи-

зации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Профильной организации).  

 

 

 

 

3. Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного испол-

нения Сторонами обязательств. 

 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сто-

ронами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  
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4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой 

частью. 

      4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземп-

ляры имеют одинаковую юридическую силу. 
5. Реквизиты и подписи сторон 

         Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                         (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогиче-

ский университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346  КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

 ___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                                    (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 
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Приложение 2.1  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Компонент 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

Наименование 

учебного 

структурного 

подразделения 

Филиала, 

направление 

подготовки, 

направленность 

(профиль) 

 

 

Курс 

 

 

 

 

 

Количество/ 

ФИО 

обучающихся 

 

 

 

 

Сроки практической 

подготовки 

Начало 

 

 

 

 

Окончание 

 

 

 

 

Вид и тип 

практики 

 

  1. 

2. 

3.  

4.  

5. 

 

  

 

Организация: 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 2.2  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

Помещение профильной  

организации 
Адрес местонахождения 

  

 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 3 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 
 

 

КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ 

инструктажа обучающихся по охране труда 
 

Учебное структурное подразделение Филиала ___________________ 

Направление подготовки/специальность ___________________________________  

Направленность/профиль образовательной программы _______________________ 

Курс ________        Группа  _______ Форма обучения ________________________ 

Инструктаж      целевой      по инструкции № ________________________________ 
                      (вид инструктажа)                                                                       (наименование инструкции) 

пройден, в чём расписываемся:  

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

инструктажа 

Фамилия, имя, 

отчество 

инструктируемого 

Фамилия, инициалы, 

должность 

инструктирующего 

Подпись 

инструктирую-

щего 

инструкти-

руемого 
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Приложение 4 

 

 

Отчет руководителя практики от Филиала 

 

1. Учебное структурное подразделение Филиала. 

2. Направление подготовки ___________________________________ 

направленность _____________________________________________________. 

3. Форма обучения _________________, курс _____, семестр ______. 

4. Тип практики  ____________________________________________. 

5. Сроки проведения  ________________________________________. 

6. Закрепление обучающихся за руководителем практики от Филиала и про-

фильными организациями: 

Ф.И.О. руководителя  

практики от Филиала 
Количество обучающихся 

Наименование профильной орга-

низации 

   

7. Анализ профильных организаций. 

8.  Анализ результатов практики: 

а) цель и задачи практики 

б) уровень организации и проведении практики 

в) состояние учебно-отчетной документации 

г) итоги успеваемости 

 

Руководитель практики от Филиала ___________   ________________________ 
                                                                                        (подпись)                                                     (ФИО) 

СОГЛАСОВАНО: 

__________________________________  _____________   __________________ 
(Должность руководителя, наименование                                     (подпись)                                         (ФИО) 

учебного структурного подразделения) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Направление подготовки /  

направленность 

Количество 

обучающих-

ся на начало 

проведения 

практики 

Не явились на 

практику 
Итоговая оценка 

Не яви-

лись на 

зачет 

п
о
 б

о
л
ез

н
и

 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
и

й
 о

тп
у
ск

 

п
о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

«
о
тл

и
ч
н

о
»
 

«
х
о
р
о
ш

о
»
 

«
у
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ьн

о
»

 

«
н

еу
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ьн

о
»
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Приложение 5 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

______________________________________________________________ 
(наименование образовательного структурного подразделения) 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
«____» _______________ 20___ г.        № _______ 

 

 
Об организации практической подготовки при проведении практики 

 

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса ___ курса направления 

подготовки 
______________________________________________________________  
                                                                                                                     (наименование направления подготовки) 

направленность/профиль образовательной программы 

____________________________________  

обязываю:  

Провести _____________________ практику обучающихся ________________ формы обу-

чения 
                              (наименование типа практики)                                                                            (форма обучения) 

в период с «___» ______________ 20___ г. по «___» _______________ 20___ г.  

Назначить дату проведения установочной конференции «__» _______ 20__ г. 

Назначить дату проведения итоговой конференции «__» ___________ 20__ г. 

Руководитель практики от Филиала – ___________________________ 

 
№ 

п/п 

ФИО 

Обучающегося 

Профильная 

 организация 

(полное наимено-

вание) 

ФИО руководителя 

практики от Филиала  

ФИО руководителя 

практики от про-

фильной организа-

ции 

      

     

 
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

__________________________________  _____________   __________________ 
(Должность руководителя, наименование                                                (подпись)                                         (ФИО) 

учебного структурного подразделения) 
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Приложение 6 

 

ОТЗЫВ 

о результатах прохождения учебной практики: ознакомительная практика 

________________________________________________________ 
 

обучающегося Самарского филиала Государственного автономного образовательного уч-

реждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический 

университет» по направлению подготовки_______________________, направлен-

ность/профиль образовательной программы 

______________________________________________, ___ курса, ___________ формы 

обучения, проходящего _________________________ практику  в 

_____________________________________________________________________________

__, 

с «_____»  ________________ 20____г. по «_____» ___________________20____г. 
 

За период прохождения практики обучающийся______________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Программа практики выполнена полностью (если выполнена в неполном объеме, 

то необходимо указать причины невыполнения). 

 

Рекомендованная оценка за практику: ____________________. 

 

 

Руководитель профильной организации              _____________          _______________ 
                                        (должность)                                                  М.П.              (подпись)                                        (ФИО) 
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Приложение 7 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ: ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ 

ПРАКТИКА 

Выдано обучающемуся _________ __________ курса__________________группы 

_________________________________________________________________________ 

         (Ф.И.О. студента) 

 

  

___________________________________________________________________________ 

                                                  (полное наименование организации) 

 

1. Ведение и оформление дневника практиканта. 

2. Составление и оформление отчета по практике. 

3. Индивидуальное задание: 

 

 

Начало практики: ____________________ 

 

Окончание практики:______________________ 

 

 

Задание выдал __________________(_______________________________) 

    (подпись)    (Ф.И.О.) 

 

 

Задание принял__________________(_______________________________) 

             (подпись)                                    (Ф.И.О.) 
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Приложение 8 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра высшей математики и информатики 
 
 
 

ОТЧЕТ  

о прохождении учебной практики: ознакомительная практика 
 

 

Обучающегося______курса_______группы 

 ______________________ формы обучения 

                                          Направление подготовки ________________ 

______________________________________ 

_____________________________________ 
                                                                  (ФИО) 

 
 

Руководитель практики от организации 

 

( должность) 

 

(ФИО) 

Руководитель практики от СФ ГАОУ ВО 

МГПУ 

________________________________________ 

(уч. степень, должность) 

 

(ФИО) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Самара 202     г. 
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Приложение 9 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра высшей математики и информатики 
 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ 

ПРАКТИКА 

 

обучающегося ___________________ курса _______________ группы 

________________________________________________________________ 
( Ф.И.О. Студента) 

Профильная организация 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от  организации _____________________________ 

________________________________________________________________ 
(Фамилия. Имя, Отчество) 

Начало практики _____________ Окончание практики  ______________ 

Подпись практиканта  ____________________ 

Содержание и объем выполненной работы подтверждаю. 

 

Руководитель практики от  организации 

___________________________________________________        _________           
(должность, ФИО)                                                                                                     (подпись) 

МП 
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Приложение 10 

Основные записи в дневнике 

Дата 
Подразделение пред-

приятия 

Краткое описа-

ние выполнен-

ной работы 

Подпись руко-

водителя прак-

тики 
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