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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Назначение ОПОП ВО по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

направленность (профиль) Психология личностного развития 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО) подготовки бакалавра является комплексным методическим документом, 

разработанным и утвержденным Самарским филиалом Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской 

педагогический университет» (далее - Филиал) с учетом потребностей общероссийского и 

регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.03.01. Психология 

(бакалавриат), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.07.2020 № 839 и следующих профессиональных стандартов, сопряженных с 

профессиональной деятельностью выпускника: 

- 01 – Образование и наука 

- 03 – Социальное обслуживание 
ОПОП ВО отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника, 

содержание и организацию образовательного процесса и государственной итоговой аттестации 

выпускников. Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, содержит оценочные материалы, 

включает учебный план для направления подготовки, программы модулей и практик, 

государственной итоговой аттестации. 
 

1.2. Нормативно-правовая база 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Порядок разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 594; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 37.03.01. Психология (бакалавриат), утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.07.2020 № 839; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 05.04.2017 г. № 301;  

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. 

№636; 
- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, утвержденное приказом Минобрнауки 

России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 – Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и 

социальной помощи участникам образовательных отношений; основного общего образования, 
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 ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
по направлению подготовки 37.03.01. Психология 

направленность (профиль) Психология личностного развития 

среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования, научных исследований); 

03 – Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам 

социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям, оказания 

психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную 

ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры населения); 

33 - Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочие) 

(в сфере индивидуального психологического консультирования и сопровождения лиц, 

нуждающихся в психологической помощи). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
научно-исследовательский;  

организационный; 

просветительско-профилактический;  

диагностический; 

коррекционно-развивающий; 

консультационный. 

  
 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 37.03.01. 

Психология 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1.  01.002 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», утвержденный приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. 

№ 5l4н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575) 

03 Социальное обслуживание 

2.  03.008 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от l8ноября 2013 г. № 682н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 

25 декабря 2013 г., регистрационньй № 30840) 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочие) 

(в сфере индивидуального психологического консультирования и сопровождения лиц, 

нуждающихся в психологической помощи); 

3.  33.012 

Профессиональный стандарт «Специалист по подбору персонала 

(рекрутер)» утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 09 октября 2015 г. 

№717н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 09 ноября 2015 г., регистрационный № 39628) 

 

 



ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БАКАЛАВРИАТ 

по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

направленность (профиль) программы бакалавриата Психология личностного развития 
 

 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

 имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата  

по направлению подготовки 37.03.01. Психология 

 

Код и 

наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

К

о

д 

Наименование 

Урове

нь 

квалиф

икации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуро

вень) 

квалифи

кации 

01.002. Педагог-

психолог (психолог 

в сфере 

образования) 

A  

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

в образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

7  

Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации основных и 

дополнительных образовательных программ 

A/01.7  7 

Психологическое консультирование 

субъектов образовательного процесса 
A/03.7  7 

Коррекционно-развивающая работа с детьми 

и обучающимися, в том числе работа по 

восстановлению и реабилитации 

A/04.7  7 

Психологическая диагностика детей и 

обучающихся 
A/05.7  7 

Психологическое просвещение субъектов 

образовательного процесса 
A/06.7  7 

Психологическая профилактика 

(профессиональна я деятельность, 

направленная на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся в 

процессе обучения и воспитания в 

образовательных организациях) 

A/07.7  7 

03.008. Психолог в 

социальной сфере 

 

 

A  

Организация и 

предоставление 

психологических услуг 

7 

Подготовка межведомственных команд по 

оказанию психологической помощи 

социальным группам и отдельным лицам 

A/01.7 

 
7 



ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БАКАЛАВРИАТ 

по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

направленность (профиль) программы бакалавриата Психология личностного развития 
 

 

 лицам разных возрастов и 

социальных групп 

(клиентам) 

Организация мониторинга психологической 

безопасности и комфортности среды 

проживания населения 

A/02.7 

 
7 

Оказание психологической помощи 

социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную 

ситуацию 

A/03.7 

 
7 

Организация психологического 

сопровождения и психологической помощи 

представителям социально уязвимых слоев 

населения (клиентам) 

A/04.7 

 
7 

Оказание психологической помощи 

работникам органов и организаций 

социальной сферы (клиентам) 

A/05.7 

 
7 

Психологическое сопровождение процессов, 

связанных с образованием и деятельностью 

замещающих семей (клиентов) 

A/06.7 

 
7 

Организация работы по созданию системы 

психологического просвещения населения, 

работников органов и организаций 

социальной сферы 

A/07.7 

 
7 

Разработка и реализация программ 

профилактической и психокоррекционной 

работы, направленных на улучшение 

состояния и динамики психологического 

здоровья населения 

A/08.7 

 
7 

33.012 Специалист 

по подбору 

персонала 

(рекрутер) 

С Формирование карты 

поиска кандидатов 
6 

Определение потребности в трудовых 

ресурсах и составление профиля должности 

С/01.6 

6 
Анализ рынка труда С/02.6 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
 

Область 

профессионал

ьной 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональн

ой деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности  

(или области знания) 

01 

Образование и 

наука 

Научно-

исследовательс

кий 

Проектирование программ 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса. 

Государственные и 

муниципальные 

образовательные 

учреждения 

Коррекционно-

развивающий  

Организация и проведение 

коррекционно-развивающих 

занятий с обучающимися и 

воспитанниками, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, а также с 

обучающимися, 

испытывающими трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации; 

взаимодействие с другими 

специалистами в рамках 

психолого – медико-

педагогического консилиума. 

Государственные и 

муниципальные 

образовательные 

учреждения 

диагностически

й  

Организация и проведение 

психологической диагностики 

особенностей детей и 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, а также обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации. 

Государственные и 

муниципальные 

образовательные 

учреждения  

 

 

консультационн

ый  

Организация и проведение 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и 

педагогических работников; 

организация и проведение 

мероприятий в области 

Профессиональной ориентации 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Государственные и 

муниципальные 

образовательные 

учреждения 
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просветительск

о-

профилактическ

ий 

Выстраивание партнерского 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся для решения 

образовательных задач.  

Просвещение педагогов, 

преподавателей и 

администрации 

образовательных организаций и 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

по вопросам современных 

исследований в области 

психологии дошкольного, 

младшего школьного, 

подросткового, юношеского 

возраста, особенностей лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации. 

Государственные и 

муниципальные 

образовательные 

учреждения 

03 Социальное 

обслуживание 

организационн

ы 

Разработка и организация 

психологических мероприятий , 

направленных на профилактику 

и коррекцию негативных 

социальных проявлений в 

поведении социальных групп и 

отдельных лиц, психологическая 

помощь представителям 

социально-уязвимых слоев 

населения и лицам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

Государственные и 

муниципальные 

учреждения, научно-

исследовательские центры, 

консалтинговые проектно-

аналитические и экспертно-

консультационные 

предприятия и учреждения 

33 - Сервис, 

оказание услуг 

населению 

диагностически

й 

Обеспечение потребностей 

работодателей в трудовых 

ресурсах путем подбора 

персонала на постоянную или 

временную занятость 

Государственные и 

муниципальные 

учреждения, научно-

исследовательские центры, 

консалтинговые проектно-

аналитические и экспертно-

консультационные 

предприятия и учреждения 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП ВО, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ 

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 37.03.01 ПСИХОЛОГИЯ 

 

3.1. Направленность (профиль) программы бакалавриата Психология 

личностного развития 

Миссия, цели и задачи ОПОП ВО: 

Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО по направлению подготовки 37.03.01 

Психология состоит в обеспечение системы качественной подготовки 

высококвалифицированных психологов, способных эффективно, с использованием 

фундаментальных теоретических знаний и инновационных технологий осуществлять 

профессиональную деятельность в сфере психологии, в формировании профессиональной 

компетентности в теоретических, методических, научно-исследовательских и прикладных 

вопросах психологии, дающей возможность профессионального развития и самореализации, 

продуктивной деятельности в различных областях общественной жизни. 

Миссия настоящей программы заключается в обеспечении желающим возможности 

получения качественного высшего образования по направлению подготовки 37.03.01 

«Психология», содействии удовлетворению потребностей организаций, предприятий, 

учреждений и общества в целом в высококвалифицированных бакалаврах, повышению 

престижа российского высшего образования. 

Основная цель ОПОП ВО формирование у студентов личностных качеств, а также 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, развитие 

навыков их реализации в сфере психологии в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 37.03.01 «Психология» направленность (профиль) «Психология 

личностного развития». 

Ведущие цели ОПОП ВО: 

- обеспечение необходимых условий, учитывающих индивидуально-личностный 

потенциал обучающихся, способствующих развитию у обучающихся таких личностных 

качеств, как ответственность, инициатива, профессиональная коммуникабельность, 

толерантность, психологическая устойчивость в сложных ситуациях, владение культурой 

научного мышления, осознание социальной значимости своей профессии, способность 

принимать решения в стандартных и сложных ситуациях и готовность нести за них 

ответственность, соблюдать требования законов и иных нормативных правовых актов, 

адаптироваться к изменяющимся социокультурным условиям и меняющимся условиям 

профессиональной деятельности, умение критически оценивать собственные достоинства и 

недостатки, выбирать пути и средства развития первых и устранения последних, стремление 

к саморазвитию и раскрытию своего творческого потенциала,  

- упрочение позитивного эмоционально-ценностного отношения к профес-

сиональной деятельности, стимулирование развития потребности к самообразованию, 

профессиональному совершенствованию, личностному росту; 

- воспитание познавательного интереса к исследовательской и научно-проектной 

деятельности в области психологии. 

Основные задачи ОПОП ВО: 
1. Определять набор требований к выпускникам (компетентностную модель 

выпускника) по направлению подготовки 37.03.01 Психология. 

2. Регламентировать последовательность и модульность формирования 

общекультурных и профессиональных компетенций посредством установления 

комплексности и преемственности содержания всех дисциплин учебного плана. 

3. Выявлять наиболее эффективные пути, методы и технологии формирования 
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общекультурных и профессиональных компетенций у обучающихся вуза при освоении 

ОПОП ВО. 

4. Обеспечивать информационное и учебно-методическое сопровождение 

образовательного процесса. 

5. Определять цели, задачи и содержание учебных дисциплин учебного плана, их 

место в структуре ОПОП ВО по направлению подготовки. 

6. Регламентировать критерии и средства оценки и самооценки аудиторной и 

самостоятельной работы обучающихся, качества ее результатов. 

7. Устанавливать регламент современной информационной образовательной среды 

вуза, необходимой для активизации участия обучающихся в компетентностно-

ориентированном образовании. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП ВО 

– Бакалавр 

 

3.3. Объем программы бакалавриата 

Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 

 

3.4. Формы обучения 

Очная, Заочная 

 

3.5. Срок получения образования 

– 4 года при очной форме обучения, 4 года 6 месяцев – при заочной формам обучения 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения ОПОП ВО, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Категория 

(группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач  

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя этапы ее 

решения, действия по решению задачи 

УК-1.2. Находит, выбирает и критически 

анализирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи 

УК-1.3. Рассматривает различные варианты 

решения задачи, оценивает их преимущества и 

риски 

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок 

в рассуждениях других участников деятельности 

УК-1.5. Определяет и оценивает практические 

последствия возможных вариантов решения задачи 

Разработка и 

реализация 

проектов 

 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели 

совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения поставленных 
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способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

задач 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3. Качественно решает конкретные задачи 

(исследования, проекта, деятельности) за 

установленное время 

УК-2.4. Публично представляет результаты 

решения задач исследования, проекта, деятельности 

Командная 

работа и 

лидерство 

 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

УК-3.1. Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в 

команде 

УК-3.2. Понимает особенности поведения разных 

групп людей, с которыми взаимодействует/ 

работает, учитывает их в своей деятельности 

УК-3.3. Способен устанавливать разные виды 

коммуникации (учебную, деловую, неформальную) 

УК-3.4. Предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует последовательность 

шагов для достижения заданного результата 

УК-3.5. Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, в презентации 

результатов работы команды 

Коммуникация  

 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке(ах) 

 

УК-4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с 

партнерами 

УК-4.2. Использует информационно- 

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения 

различных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках  

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия 

в формате корреспонденции на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. Умеет коммуникативно и культурно 

приемлемо вести устные деловые разговоры на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод 

академических текстов с иностранного (-ых) на 

государственный язык 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического 
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развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические учения 

УК-5.3. Умеет толерантно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереже

ние) 

 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их 

пределах (психофизиологических, личностных, 

ситуативных, временных и т.д.) для успешного 

выполнения порученной работы 

УК-6.2.Понимает важность планирования 

перспективных целей деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда 

УК-6.3. Реализует намеченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда 

УК-6.4. Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также относительно 

полученного результата 

УК-6.5. Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и умений 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

УК-7.1. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы здорового образа 

жизни 

УК-7.2. Использует основы физической культуры 

для осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий с учетом внутренних и внешних 

условий 

реализации конкретной профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, 

в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем месте  

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные 

с нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте 

УК-8.3. Осуществляет действия по 

предотвращению возникновения чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте 

Ук-8.4. Знает основные принципы, методы и 

приемы оказания доврачебной медицинской 

помощи, поведенческие стратегии в различных 
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чрезвычайных ситуациях 

 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сфере 

УК-9.1. Знает основные показатели отклонений в 

социальном и личностном статусе и развитии. 

УК-9.2. Предупреждает отклонения в социальном и 

личностном статусе и развитии, профессиональные 

риски в различных видах деятельности с опорой на 

конкретную профессиональную ситуацию. 
Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Использует основы экономических знаний 

в различных сферах жизнедеятельности 

УК-10.2. Знает основные экономические законы, а 

также принципы и методы экономической науки; 

основы организации рыночного хозяйства и его 

отличия от нерыночных систем; особенности 

становления и дальнейшего развития рыночных 

отношений. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному поведению 

УК-11.1. Уважительно относится к праву и закону, 

нетерпим к коррупционному поведению. 

УК-11.2 Содействует противодействию коррупции 

в профессиональной сфере 
 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников  

и индикаторы их достижения 

 
Категория (группа) 

общепрофессиональных 

компетенций 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Научное исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен 

осуществлять научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

современной методологии 

ОПК-1.1. Знает основы информационной 

и библиографической культуры; основы 

информационной безопасности; 

ОПК-1.2. Решает стандартные задачи 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности. 

ОПК-2. Способен применять 

методы сбора, анализа и 

интерпретации 

эмпирических данных в 

соответствии с поставленной 

задачей, оценивать 

достоверность эмпирических 

данных и обоснованность 

выводов научных 

исследований 

ОПК-2.1. Применяет методы 

психологической диагностики с 

последующей математико-статистической 

обработкой данных и их интерпретацией. 

ОПК-2.2. Представляет результаты 

психологического исследования с опорой 

на достоверные эмпирические данные и 

обоснованные выводы. 

Психологическая 

диагностика 

ОПК-3. Способен выбирать 

адекватные, надежные и 

валидные методы 

количественной и 

качественной 

психологической оценки, 

ОПК-3.1. Отбирает и применяет 

психодиагностические методики, 

адекватные целям, ситуации и 

контингенту респондентов. 

ОПК-3.2. Знает специфику психического 

функционирования человека с учетом 
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организовывать сбор данных 

для решения задач 

психодиагностики в 

заданной области 

исследований и практики 

особенностей возрастных этапов, 

кризисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этнической, 

профессиональной и другим социальным 

группам 

Психологическое 

вмешательство (развитие, 

коррекция, реабилитация) 

ОПК-4. Способен 

использовать основные 

формы психологической 

помощи для решения 

конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп 

населения и (или) 

организаций, в том числе 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и 

при организации 

инклюзивного образования 

ОПК-4.1. Анализирует особенности 

развития лиц с ОВЗ для разработки мер по 

психологическому сопровождению 

образовательного процесса, социализации 

и профессиональному самоопределению. 

ОПК-4.2. Знает теоретико-

методологические основы оказания 

психологической помощи, общие и 

специфические закономерности 

психического развития, организационные 

формы, основные методы 

психологического сопровождения 

личностного развития 

ОПК-5. Способен выполнять 

организационную и 

техническую работу в 

реализации конкретных 

мероприятий 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного 

характера 

ОПК-5.1. Знать: понятие, структуру, 

основные этапы профилактической, 

развивающей, коррекционной и 

реабилитационной работы. 

ОПК-5.2. Анализирует психофизические, 

возрастные особенности и 

индивидуальные потребности личности, 

возможности учета их в 

профилактическом, коррекционном и 

реабилитационном процессах  

Психологическая 

профилактика 

ОПК-6. Способен оценивать 

и удовлетворять 

потребности и запросы 

целевой аудитории для 

стимулирования интереса к 

психологическим знаниям, 

практике и услугам 

ОПК-6.1. Способен использовать базовые 

теоретические знания, а также 

практические навыки и умения для 

определения запросов целевой аудитории. 

ОПК-6.2. Разрабатывает и реализует 

профилактические программы с учетом 

возрастных и социально-психологических 

особенностей аудитории. 

Супервизия ОПК-7. Способен 

поддерживать уровень 

профессиональной 

компетенции, в том числе за 

счет понимания и 

готовности работать под 

супервизией 

ОПК-7.1.Демонстрирует открытость в 

получении и предоставлении обратной 

связи о своей профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.2. Разбирается в особенностях 

работы с клиентами, понимает их 

проблемы и эмоциональное состояние. 

Администрирование 

(организация и 

управление) 

ОПК-8. Способен выполнять 

свои профессиональные 

функции в организациях 

разного типа, осознано 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

ОПК-8.1. Способен выполнять 

профессиональные функции в 

организациях на основе требований 

психологии управления. 

ОПК-8.2. Способен находить 

эффективные организационно-

управленческие решения с учетом их 

психологических составляющих. 
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4.2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД 
Объект  

или область 

знания 

Код и  

наименование 

профессионально

й 

компетенции 

Код и  

наименование 

индикатора  

достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание  

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Организация и 

проведение 

научных 

исследований по 

психологической 

тематике 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

человека, их 

проявления в 

различных 

областях 

человеческой 

деятельности, в 

межличностны

х и социальных 

взаимодействи

ях на уровне 

индивида, 

группы, 

сообщества 

ПК-1.Владеет 

методологией 

теоретических и 

экспериментальн

ых исследований 

в 

соответствующей 

области 

психологии 

ПК-1.1.Знает 

основные 

отечественные и 

зарубежные 

психологические 

концепции, 

содержание 

современных 

дискуссий по 

проблемам 

психологического 

знания. 

ПК-1.2. Умеет 

Самостоятельно 

формулировать 

цели, ставить 

конкретные задачи 

научных 

исследований в 

различных 

областях 

психологии и 

решать их с 

помощью 

современных 

исследовательских 

методов 

ПК-1.3. 

Использует 

навыки сбора, 

обработки, 

анализа и 

систематизации 

психологической 

информации, а 

также выбора 

методов и средств 

решения задач 

исследования 

01.002. 

Педагог -

психолог в 

(психолог в 

сфере 

образования)  

 

03.008. 

Психолог в 

социальной 

сфере 
 

Тип задач профессиональной деятельности: организационный 

Психологическое Психические ПК-2. Способен ПК-2.1. Знает 33.012 
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сопровождение 

деятельности 

социальных 

институтов 

процессы, 

свойства и 

состояния 

человека, их 

проявления в 

различных 

областях 

человеческой 

деятельности, в 

межличностны

х и социальных 

взаимодействи

ях на уровне 

индивида, 

группы, 

сообщества 

использовать 

результаты 

психологических 

исследований в 

целях 

совершенствовани

я социальных 

институтов, 

методов 

управления, 

разработки и 

реализации 

социальных 

программ в 

деятельности 

предприятий и 

организаций 

приоритетные 

направления 

развития 

социальных 

институтов в 

современных 

условиях, 

особенности и 

психологические 

аспекты 

функционировани

я органов власти, 

предприятий и 

организаций. 

ПК-2.2. Умеет 

анализировать 

информацию о 

состоянии и 

направлениях 

совершенствовани

я социальных 

институтов, 

критически 

оценивать опыт 

развития 

различных систем 

управления в 

обществе. 

ПК-2.3. 

Использует 

навыки 

обоснования 

психологических 

рекомендаций для 

принятия 

эффективных 

управленческих 

решений, 

приемами ведения 

дискуссий и 

полемики, 

навыками деловой 

речи, 

аргументированно

го изложения 

собственной 

позиции. 

Специалист 

по подбору 

персонала 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Психические 

процессы, 

свойства и 

ПК-3. Способен 

использовать 

полученные 

ПК-3.1. Знает 

формы, приемы и 

способы 

01.002. 

Педагог -

психолог в 
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образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионально

го и 

дополнительного 

образования 

состояния 

человека, их 

проявления в 

различных 

областях 

человеческой 

деятельности, в 

межличностны

х и социальных 

взаимодействи

ях на уровне 

индивида, 

группы, 

сообщества 

знания 

психологических 

дисциплин в 

высших учебных 

заведениях в 

просветительско-

профилактически

х целях 

использования 

психологических 

знаний в процессе 

преподавания 

психологических 

дисциплин. 

ПК-3.2. Умеет 

анализировать 

результаты 

современных 

психологических 

исследований 

применительно к 

образовательному 

процессу 

(психолог в 

сфере 

образования) 

Тип задач профессиональной деятельности: диагностический 

Организация и 

предоставление 

услуг по 

психологической 

диагностике 

лицам разных 

возрастов и 

социальных 

групп 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

человека, их 

проявления в 

различных 

областях 

человеческой 

деятельности, в 

межличностны

х и социальных 

взаимодействи

ях на уровне 

индивида, 

группы, 

сообщества 

ПК-4. Способен 

использовать 

результаты 

психологической 

диагностики в 

целях реализации 

конкретных 

мероприятий 

профилактическог

о, развивающего, 

коррекционного 

или 

реабилитационног

о характера. 

ПК-4.1. Знает 

методологию 

психологической 

диагностики. 

ПК-4.2. Умеет 

анализировать 

диагностические 

данные о 

состоянии и 

направленности 

личностного 

развития, 

разрабатывает на 

их основе 

рекомендации в 

целях обеспечения 

эффективно 

психологической 

интервенции 

03.008. 

Психолог в 

социальной 

сфере 

33.012 

Специалист 

по подбору 

персонала 

(рекрутер) 

Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионально

го и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

человека, их 

проявления в 

различных 

областях 

человеческой 

деятельности, в 

межличностны

х и социальных 

взаимодействи

ях на уровне 

индивида, 

ПК-5. Способен 

осуществлять 

психологическую 

диагностику, 

прогнозировать 

изменения и 

динамику уровня 

развития 

познавательной и 

мотивационно-

волевой сферы, 

способностей, 

темперамента, 

характера, 

личностных черт, 

ПК-5.1. Знает  

феноменологию и 

типологию 

нарушений 

психической 

деятельности  

ПК-5.2. Умеет 

применять 

клинико-

психологичес-кие 

знания в 

профессиональной 

деятельности с 

целью 

гармонизации 

01.002 

Педагог- 

психолог 

(психолог 

в сфере 

образования) 
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образовательных 

программ 

группы, 

сообщества 

функциональных 

состояний в норме 

и при 

психических 

отклонениях с 

целью 

оптимизации 

образовательного 

процесса 

психического 

функционировани

я человека в 

образовательном 

процессе, 

ориентироваться в 

возможностях и 

средствах 

психологической 

помощи субъектам 

образовательных 

отношений. 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

Организация и 

предоставление 

психологических 

консультационны

х услуг лицам 

разных возрастов 

и социальных 

групп 

Психические 

процессы, 

свойства и 

состояния 

человека, их 

проявления в 

различных 

областях 

человеческой 

деятельности, в 

межличностны

х и социальных 

взаимодействи

ях на уровне 

индивида, 

группы, 

сообщества 

ПК-6. Способен к 

осуществлению 

стандартных 

базовых процедур 

оказания 

индивиду, группе, 

организации 

психологической 

помощи с 

использованием 

традиционных 

консультационны

х методов и 

технологий 

ПК-6.1.Знает 

основные базовые 

процедуры 

оказания 

психологической 

помощи индивиду, 

группе, 

организации, 

способы 

управления 

социально-

психологическим 

климатом в группе 

ПК-6.2. Умеет 

выделять 

особенности и 

психологические 

механизмы 

межличностного и 

межгруппового 

взаимодействия, 

разрабатывать 

рекомендации, 

направленные на 

развитие личной 

эффективности и 

внутригрупповой 

сплоченности, 

ПК-6.2. Владеет 

методами и 

технологиями 

психологического 

консультирования 

в индивидуальной 

и групповой 

форме. 

03.008. 

Психолог в 

социальной 

сфере  

Анализ 

отечественног

о и 

зарубежного 

опыта 

решения 

отраслевых 

задач 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

37.03.01 ПСИХОЛОГИЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ  

 

5.1. Обязательная часть ОПОП ВО по направлению подготовки 37.03.01 

Психология направленность (профиль) программы бакалавриата Психология 

личностного развития 

Объем обязательной части ПООП без учета ГИА должен составлять в соответствии с 

ФГОС ВО не менее 60% от общего объема программы бакалавриата. 
 

5.2. Типы практик 

Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики) 

Типы учебной практики: 
- учебно-ознакомительная практика; 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Типы производственной практики: 
- производственная практика в профильных организациях;  

- научно-исследовательская (квалификационная) практика.  

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

 

Пояснительная записка 
Согласно ФГОС по направлению подготовки 37.03.01 Психология (уровень – 

бакалавриат) примерная структура программы, представленная в примерном учебном плане, 

включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. ОПОП имеет модульную структуру. Модуль – практико-теоретическая единица, 

нацеленная на формирование определенного набора профессиональных действий, 

соответствующих профессиональному стандарту. 

Рабочая программа каждого модуля включает необходимые средства организации 

профессиональной подготовки бакалавров: 

• дисциплины (элементов дисциплин) обязательной части или части, формируемой 

участниками образовательных отношений; 

• практикумы; 

• НИРС, 

• встроенные практики и др.; 

• инструментарий контроля и оценки приобретаемых компетенций. 
Распределенная, встроенная в модуль, практика отвечает общему замыслу модульной 

программы подготовки бакалавров, её содержание нацелено на овладение обучающимися 

компетенциями, закрепленными за каждым модулем. Реализация обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений, ОПОП предполагает 

сочетание теоретической и практической подготовки (включая научно-исследовательскую 

работу обучающихся). 

 

Учебный план 
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Учебный график 

 

 

  

Мес

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

* *
* *

* * Э Э
* Э Э

* * Э Э
* Э * * Э

* * У Э Э
* * У Э Э

* * Э У Э Э
* Э У Э Э

* * Э У Э К
* Э У * * Э К

* * У Э
* * У Э

* * Э У Э
* Э У Э

* * Э У Э К
* Э У * * Э К

П * * Э Пд Пд Д Д Г
П * * Э Пд Пд Д Д Г

* П * Э Пд Пд Д Д Г
П * Э Пд Пд Д Д Г
* * Пд Пд Пд Д Д Г

П * П * Пд Д * Г Д

Календарный учебный график

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

I Э Э К Э К К К К К К К

II

Э

Э Э К У Э К К К К К К

III Э Э К У К К К К К К

IV

Э

П П

П

Э Э К Д Д К К К КЭ Пд Пд К К КП

П

Г

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4
Итого

сем. 1 сем. 2 Всего сем. 3 сем. 4 Всего сем. 5 сем. 6 Всего сем. 7 сем. 8 Всего

Теоретическое обучение 18
18 

4/6

36 

4/6
18

17 

2/6

35 

2/6
18 18 36

14 

4/6
9 4/6

24 

2/6

132 

2/6

Э Экзаменационные сессии 2 4/6 2 4/6 5 2/6 2 4/6 2 4/6 5 2/6 2 4/6 2 4 4/6 2 1 4/6 3 4/6 19

У Учебная практика 2 2 2 2 4

П Производственная практика 4 4 4

Пд Преддипломная практика 4 4 4

Д
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
4 4 4

Г Подготовка к сдаче и сдача гос. экзамена 2 2 2

К Каникулы 1 7 8 1 6 2/6 7 2/6 1 6 2/6 7 2/6 1 7 8
30 

4/6

*
Нерабочие праздничные дни (не включая 

воскресенья)

1 

2/6

 

4/6
2

1 

2/6

 

4/6
2

1 

2/6

 

4/6
2

1 

2/6

 

4/6
2 8

Продолжительность обучения 

(не включая нерабочие праздничные дни и 

каникулы)

более 39 нед более 39 нед более 39 нед более 39 нед

 Итого 23 29 52 23 29 52 23 29 52 23 29 52 208
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5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 

Индекс 
Наименование и краткое содержание дисциплины 

(модулей) и практик 
Компетенции 

Объем, 

з.е. 

 Блок 1. Дисциплины, модули   

 Обязательная часть   

Б1.О.01 

 

Модуль 1 «Социокультурный» 

История – 3 з.е. 

Философия – 3 з.е. 

Иностранный язык -9 з.е. 

Социология – 3 з.е. 

Педагогика – 3 з.е. 

Основы экономических знаний в профессиональной 

деятельности – 2 з.е. 

Культурология и религоведение - 3 з.е. 

Правовые основы профессиональной деятельности - 

2 з.е. 

Русский язык и культура речи – 2 з.е. 

Логика – 2 з.е. 

Политология – 2 з.е. 

УК-1. 

УК-2 

УК-3. 

УК-4 

УК-5. 

УК-10. 

УК-11. 

ОПК-1. 

ОПК-8 

 

34 

 Модуль 2 «Научно-исследовательский» 

Информационные технологии в психологии - 2 з.е. 

Методологические основы психологии – 3 з.е. 

Экспериментальная психология – 5 з.е. 

Математические методы в психологии – 4 з.е. 

Высшая математика и математическая статистика – 

4 з.е. 

УК-1. 

УК-2. 

УК-4 

ОПК-1. 

ОПК-2. 

ОПУ-3. 

ОПК-7. 

18 

 Модуль 3 «Естественнонаучный» 

Анатомия ЦНС – 5 з.е. 

Нейрофизиология – 4 з.е. 

Физиология ВНД и сенсорных систем – 2 з.е. 

Зоология и сравнительная психология – 2 з.е. 

Психофизиология – 2 з.е. 

Основы психогенетики – 4 з.е. 

Современные концепции естествознания – 2 з.е. 

 

 

УК-1. 

УК-6. 

УК-7. 

УК-9. 

ОПК-11 

21 

 Модуль 4 «Общепрофессиональный» 

Введение в профессию - 3 з.е. 

Общая психология - 11 з.е. 

История психологии - 4 з.е. 

Психология личности - 3 з.е. 

Социальная психология - 4 з.е. 

Психология труда, инже3нерная психология и 

эргономика - 3 з.е. 

Организационная психология - 2 з.е. 

Психология развития и возрастная психология - 4 

з.е. 

Педагогическая психология - 2 з.е. 

Основы нейропсихологии - 3 з.е. 

 

УК-1 

УК-3 

УК-5. 

УК-6. 

УК-9 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

62 
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Основы патопсихологии - 2 з.е. 

Основы консультативной психологии - 4 з.е. 

Специальная психология - 3 з.е. 

Психодиагностика - 7 з.е. 

Дифференциальная психология - 2 з.е. 

Методика преподавания психологии в средних 

учебных заведениях - 3 з.е. 

Психология девиантного поведения - 2 з.е4 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

 

 Модуль 5 «Здоровьесберегающий» 

Безопасность жизнедеятельности - 2 з.е. 

Физическая культура и спорт - 2 з.е. 

Основы медицинских знаний и здорового образа 

жизни - 3 з.е. 

Основы валеологии - 2 з.е. 

УК-2. 

УК-6 

УК-7 

УК-8. 

ОПК-4. 

ОПК-5 

9 

 Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

  

 Модуль 6. «Профессиональный» 

Профессиональная этика – 2 з.е. 

Основы социально-психологической поддержки 

населения – 4 з.е. 

Психологическая безопасность в образовательной 

среде – 2 з.е. 

Методы активного социально-психологического 

обучения – 2 з.е. 

Психология экстремальных и кризисных ситуаций – 

4 з.е. 

Основы профориентации – 2 з.е. 

Психотерапия и психокоррекция – 3 з.е. 

Практикум по психокоррекции – 3 з.е. 

Психология управления – 2 з.е. 

Психология здоровья – 2 з.е. 

Особенности семейного консультирования – 3 з.е. 

Этнопсихология – 2 з.е. 

Введение в клиническую психологию – 4 з.е. 

Общепсихологический практикум - 3 з.е. 

Психология стресса – 4 з.е. 

Практикум по психодиагностике – 2 з.е. 

 

Психология семьи / Психолого-педагогическое 

взаимодействие субъектов образовательного 

процесса – 3 з.е. 

Гендерная психология / Формирование 

сексуальности в процессе развития личности – 2 з.е. 

Коммуникативный тренинг / Основы социально-

психологического тренинга – 3 з.е. 

Семейная логопсихотерапия / Психология речевого 

развития – 2 з.е. 

Организация психологической службы в 

образовании / Современная школьная психология – 

 

 

УК-1 

УК-3 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 

 

 

65 



ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БАКАЛАВРИАТ 
по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

направленность (профиль) программы бакалавриата Психология личностного развития 
 

 

2 з.е. 

Психология долголетия / Психологические 

особенности обучения пожилых - 3 з.е. 

Методы диагностики в клинике / Диагностика 

отклоняющегося поведения - 2 з.е. 

Психология менеджмента и предпринимательства / 

Психология рекламы - 2 з.е. 

Психофармакология / ПАВ-вещества и их 

профилактика - 3 з.е. 

Основы психолого-педагогического 

консультирования / Психология детско-

родительских отношений 

Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту (Общая физическая подготовка / Спортивные 

игры) 328 часов (9.11 з.е.) 

 Блок 2. Практики  

Обязательная часть 

  

Б2.О.01(У) 
Учебная практика: ознакомительная практика 

 

ОПК-1 ОПК-2 

ОПК-3 ОПК-4 

ОПК-5 ОПК-6 

ОПК-7 ОПК-8 

ПК-1 ПК-2 

ПК-3 ПК-4 

ПК-5  

3 

Б2.О.02(У) 

Учебная практика: научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

 

ОПК-1 ОПК-2 

ОПК-3 ОПК-4 

ОПК-5 ОПК-6 

ОПК-7 ОПК-8 

ПК-1 ПК-2 

ПК-3 ПК-4 

ПК-5, ПК-6 

3 

 
Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

  

Б2.В.01(П)

  

Производственная практика: производственная 

практика в профильных организациях 

ОПК-1 ОПК-2 

ОПК-3 ОПК-4 

ОПК-5 ОПК-6 

ОПК-7 ОПК-8 

ПК-1 ПК-2 

ПК-3 ПК-4 

ПК-5, ПК-6 

3 

Б2.В.02(П) 
Производственная практика: научно-

исследовательская (квалификационная) практика 

ОПК-1 ОПК-2 

ОПК-3 ОПК-4 

ОПК-5 ОПК-6 

ОПК-7 ОПК-8 

ПК-1 ПК-2 

ПК-3 ПК-4 

ПК-5, ПК-6 

3 
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5.5. Особенности организации работы по ОП для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Разработка АОП для лиц с ОВЗ и/или инвалидностью определяются индивидуальной 

программой реабилитации инвалида (при наличии), рекомендациями заключения ПМПК 

(при наличии) и осуществляются по заявлению обучающегося (законного представителя). 

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ может быть организовано по индивидуальному учебному 

плану с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося 

(по заявлению обучающегося, законного представителя).  

Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 

плану для инвалидов и лиц с ОВЗ и/или инвалидностью при необходимости может быть 

увеличен, но не более чем на один год по образовательной программе бакалавриата. 

Сопровождение учебного процесса, предполагающее построение индивидуальной 

образовательной траектории, консультирование педагогических и иных работников 

университета по вопросам организации учебного процесса и взаимодействия с 

обучающимися с ОВЗ и/или инвалидностью осуществляется психологами СФ МГПУ. 

Среди инвалидов и лиц с ОВЗ, осваивающих программы высшего образования, могут 

быть обучающиеся с нарушениями слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, с 

расстройствами аутистического спектра (высокофункциональный аутизм), общими 

(соматическими) заболеваниями. При разработке адаптационных дисциплин (модулей) 

учитываются следующие особенности обучающихся с ОВЗ и обучающихся - инвалидов: 

- особенности приема, переработки, хранения и воспроизведения информации; 

- специфические особенности процесса формирования понятий; 

- снижение темповых характеристик деятельности; 

- снижение работоспособности при длительных умственных и физических нагрузках; 

- трудности адаптации к новым условиям; 

- ограничение возможностей полноценного социального взаимодействия. 

Адаптационные дисциплины (модули) включаются в вариативную часть ОПОП ВО, в 

том числе, в факультативные дисциплины. Вследствие неоднородности состава 

обучающихся с ОВЗ и/или инвалидностью степень и задачи адаптации образовательной 

программы в образовательном учреждении могут быть различными. 

Конкретный перечень адаптационных дисциплин (модулей) разработчик ОПОП ВО 

определяет самостоятельно, исходя из особенностей программы профессиональной 

подготовки и индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью. 

С учетом закономерностей психофизического развития для обучающихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью различных нозологий рекомендуются адаптационные дисциплины (модули): 

- раскрывающие технологии планирования и организации самостоятельной 

учебной деятельности; 

- формирующие способность к поиску и систематизации информации; 

- знакомящие/совершенствующие навыки работы с ассистивными устройствами и 

технологиями, в том числе, с техническими устройствами, обеспечивающими будущую 

профессиональную деятельность выпускника; 

- направленные на преодоление проявлений инвалидизации личности и развивающие 

способность к самостоятельному, продуктивному межличностному взаимодействию; 

- углубляющие профессиональную подготовку и обеспечивающие обучающегося с 

ОВЗ и/или инвалидностью знаниями, умениями и навыками, которые повышают его 

конкурентную способность в процессе трудоустройства. 

Создание специальных условий для обучающихся с ОВЗ и/или инвалидностью 

реализуется в процессе использования технических средств обучения и ассистивных 

технологий, сопровождения обучающегося с ОВЗ и инвалидностью ассистентом, сурдо-, 



ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

БАКАЛАВРИАТ 
по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

направленность (профиль) программы бакалавриата Психология личностного развития 
 

 

тифло-, сурдотифлопереводчиком; адаптации технологий обучения и оценки результатов 

обучения. 

Технические средства обучения и ассистивные технологии предоставляются по 

заявлению обучающегося (законного представителя). Выбор технических средств обучения 

и ассистивных технологий, используемых в процессе образовательной деятельности, 

регламентируется индивидуальной программой реабилитации (при наличии) и особыми 

образовательными потребностями обучающихся с ОВЗ и/или инвалидностью. 

Адаптация технологий обучения и оценка результатов обучения носит 

индивидуальный характер в связи с широким диапазоном различий в особых 

образовательных потребностях: увеличение числа технологий и форм их использования в 

образовательном процессе с целью совершенствования получения, переработки и 

систематизации и воспроизведения учебной информации, обучающихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью; обеспечение печатными и/или электронными образовательными ресурсами 

в формах, адаптированных к особенностям психофизического развития обучающихся с ОВЗ 

и/или инвалидностью (в том числе в форме аудио- или видео- файла, файла в формате daisy); 

использование дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих наличие 

обратной связи на постоянной основе; обеспечение возможности самопроверки вне 

зависимости от формата предлагаемых учебных материалов; дозирование учебных нагрузок 

и предоставление дополнительного времени обучающемуся во время самостоятельной 

работы, процедур текущего контроля и промежуточной аттестации; выбор формы 

предоставления инструкции и заданий, формы ответов обучающихся с ОВЗ и/или 

инвалидностью (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере и др.) во время 

процедур текущего контроля и промежуточной аттестации; создание специальных условий 

прохождения ГИА по заявлению обучающегося с ОВЗ и/или инвалидностью. 

При определении мест прохождения учебной и производственной практик 

обучающегося с ОВЗ и/или инвалидностью учитываются: 

- возможности обеспечения обучающихся специальными условиями доступа и 

пребывания на территории организации практики; 

- рекомендации индивидуальной программой реабилитации относительно 

рекомендованных условий и видов трудовой деятельности. 

 

5.6. Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам 

Оценочные материалы – это элемент системы оценивания уровня сформированности 

компетенций обучающихся и выпускников на соответствие требованиям образовательных 

стандартов. 
Оценочные материалы представляют собой комплект материалов, нормирующих 

процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных 

достижений запланированным результатам обучения и требованиям образовательных 

программ, рабочих программ дисциплин (модулей) и практик. 
К числу основных требований к проектированию оценочных материалов отнесены: 
 валидность (четкое и ясное определение результата, который подлежит оценке, 

обоснование использования соответствующего метода оценивания); 
 объективность (прозрачность процедуры оценивания достижений 

обучающихся); 
 эффективность (оптимальность выбора для конкретных условий использования 

целей, методов и средств контроля). 
При этом критерии и шкала оценивания должны быть известны и доступны как 

проверяющим, так и обучающимся до выполнения контрольного задания. 
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Для текущей аттестации могут использоваться традиционные виды оценочных 

материалов: сообщение, доклад, аналитический обзор, реферат, эссе, контрольная работа, 

тесты, тренажер, компьютерная симуляция, комплект разноуровневых задач и заданий.  

Для промежуточной аттестации традиционными формами контроля являются: зачет, 

дифференцированный зачет, экзамен, курсовая работа, отчет по практике.  

Однако для того, чтобы названные формы контроля стали оценочными материалами, 

необходимо указать объекты и критерии оценки, в частности, минимальный балл, при 

котором задание будет считаться выполненным, или границы для уровней успешности 

выполнения задания. 
В качестве оценочных материалов для промежуточной аттестации и оценки 

сформированности компетенций обучающихся рекомендуется использовать инновационные 

средства. К таким средствам оценивания можно отнести форму представления кейс-задания; 

решения контекстной и практико-ориентированной задачи; творческого проекта в рамках 

одной дисциплины или междисциплинарного; виртуального проекта или задания с 

использованием интерактивной доски; деловой игры; портфолио обучающегося. 
 

5.7. Воспитательная работа с обучающимися 

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации по вопросам 

воспитания обучающихся» целеполагающей основой воспитательной деятельности является 

создание благоприятных условий для личностного и профессионального становления 

выпускников Филиала, формирование необходимых профессиональных и общекультурных 

компетенций, таких базовых социально-личностных качеств, как духовность, 

нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, 

инициативность, способность к творческому самовыражению и активной жизненной 

позиции, приверженность к здоровому образу жизни и культурным ценностям. 

Основными задачами воспитательной работы в Филиале являются: 

- создание единой комплексной системы воспитания обучающихся и 

социокультурной развивающей среды, отвечающей по содержанию, формам и методам 

деятельности требованиям государственной политики в области образования и воспитания 

молодёжи; 

- создание корпоративной культуры, определяющей систему ценностей, которая 

объединяет обучающихся, преподавателей и сотрудников в достижении общих целей, в 

реализации миссии Филиала; 

- создание благоприятного коллективного климата, комфортных социально-

психологических условий для коммуникативно-личностного развития и профессионального 

становления обучающихся; 

- модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и методов 

воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям обучающихся; 

- непрерывное изучение интересов, творческих склонностей обучающихся, 

мониторинг сформированности ценностных ориентиров и представлений об избранной 

профессии; 

- формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

- воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных качеств и норм 

поведения; 

- формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции 

молодежи: преданности Отечеству, родному краю, семье, близким людям; бережного и 

уважительного отношения к истории, обычаям, культуре и традициям своего народа; 

готовности к достойному служению обществу и государству; 
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- создание оптимальных условий в Филиале для развития и самореализации 

обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном 

самосовершенствовании, освоении широкого социального опыта; 

-повышение культурного уровня обучающихся, культуры поведения, речи и общения; 

- организация позитивного досуга обучающихся, поддержка талантливой молодежи, 

развитие творческого потенциала юношей и девушек; 

- формирование у обучающихся потребности и навыков здорового образа жизни, 

проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных на предотвращение 

асоциального и саморазрушающего поведения молодёжи; 

- создание условий для развития инициатив обучающихся и реализации различных 

проектов, развитие волонтерского, правоохранительного и стройотрядовского движения; 

- развитие студенческих клубов и объединений, направленных на профессиональное и 

личностное развитие обучающихся; 

- организация социально-психологической и психолого-педагогической помощи и 

поддержки обучающихся, совершенствование работы по адаптации первокурсников к 

учебно-воспитательному процессу в Филиале. 

Решение задач воспитательной работы позволяет реализовать модель личности 

выпускника Филиала в виде совокупности необходимых общекультурных компетенций и 

социально-личностных качеств: 

целеустремленность (четкость целей и ценностных ориентаций); 

гражданственность; 

патриотизм; 

толерантность; 

инициативность; 

коммуникабельность; 

креативность, способность к творчеству; 

ответственность (за порученное дело, личностное и профессиональное саморазвитие); 

самостоятельность (способность принимать самостоятельные решения, 

независимость); 

стремление к высокому качеству конечного результата деятельности; 

трудолюбие, способность к непрерывному саморазвитию. 

В соответствии с системным подходом к проблеме воспитания молодежи 

воспитательная деятельность Филиала осуществляется в совокупности учебной 

деятельности (на занятиях, во внеучебной деятельности по изучаемым дисциплинам) и 

внеучебной воспитательной работы. 

Программа воспитательной работы, а также план мероприятий, направленных на 

реализацию модели личности выпускника Филиала, представлены отдельной неотъемлемой 

частью ОПОП и реализованы в виде рабочей программы воспитательной работы. 

 

 

5.8. Проведение промежуточной аттестации и текущего контроля для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

применяются фонды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и 

позволяющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе 

результатов обучения и уровней сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. Текущий контроль для обучающихся с ОВЗ и инвалидов имеет 

большое значение, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и отставание и 

внести коррективы в учебную деятельность. При необходимости для обучающихся с ОВЗ и 

обучающихся инвалидов рубежный контроль может проводиться в несколько этапов. Форма 
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проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающихся-

инвалидов и обучающихся с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете или экзамене. 

При проведении промежуточной аттестации также рекомендуется использовать такие 

формы как портфолио (технология накопления и систематизации информации по 

дисциплине), устные презентации, комментирование 

 

5.9. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа Государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

- Уставом ГАОУ ВО МГПУ; 

- Положением о Самарском филиале ГАОУ ВО МГПУ; 

- Положением о проведении государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата и программам магистратуры в Самарском филиале Государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет». 

Государственная итоговая аттестация выпускников согласно Федеральному закону 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» завершает освоение основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования (далее - ОПОП ВО) обучающимися СФ ГАОУ ВО МГПУ по 

направлению подготовки 37.03.01. Психология и является обязательной. 

К этапам государственной итоговой аттестации обучающихся относятся: 

1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

2. Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения обучающимися 

ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01. Психология и 

оценки результатов освоения компетенций в процессе ГИА. 

 

6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.03.01. ПСИХОЛОГИЯ 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА ПСИХОЛОГИЯ 

ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ  

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 

программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности иподготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

 

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 
Организация должна располагать на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием), обеспечивающим реализацию программы бакалавриата по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3«Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 
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должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно- образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети«Интернет» (далее – сеть Интернет»), 

как на территории Организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации должна 

обеспечивать: доступ к учебным планам, рабочим программам модулей (дисциплин), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах модулей(дисциплин), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы обучения в бакалавриате с применением 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда. Организации должна дополнительно обеспечивать: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение всех видов учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно 

соответствовать законодательству Российской Федерации. 

При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации 

программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и 

учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в 

реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 

 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы бакалавриата 

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах модулей(дисциплин). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации. Допускается 

замена оборудования его виртуальными аналогами. Организация должна быть обеспечена 

необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав определяется в 

рабочих программах модулей (дисциплин) и подлежит обновлению при необходимости).При 

использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен 

быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах модулей (дисциплин), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующий модуль 

(дисциплину), проходящих соответствующую практику. Обучающимся должен быть 

обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах модулей (дисциплин) и подлежит обновлению (при необходимости). 
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Возможность доступа обучающихся к профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам в федеральных государственных Организациях, находящихся в 

ведении федеральных государственных органов, осуществляющих подготовку кадров в 

интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка, 

регламентируется федеральным государственным органом. 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ Организация создает специальные 

образовательные условия, включая: 

- наличие в штате образовательной организации тьютора, педагога-психолога, социального 

педагога, специалиста по специальным техническим и программным средствам обучения 

инвалидов и других необходимых специалистов; 

- создание безбарьерной среды с учетом потребностей следующих категорий инвалидов и 

лиц с ОВЗ (с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с ограничением двигательных 

функций); 

- наличие материально-технического обеспечения, адаптированного для использования 

обучающимися из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- наличие технологических средств электронного обучения, позволяющих осуществлять 

прием-передачу информации в доступных формах в зависимости от нозологий; 

- наличие печатных и (или) электронных образовательных ресурсов в формах, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся; 

- обеспечение сочетания оn-line и off-line технологий, а также индивидуальных и 

коллективных форм работы в учебном процессе, осуществляемом с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

 

Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам (при наличии).Не менее 70 процентов численности 

педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы 

бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям),должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую 

деятельность, соответствующую профилю преподаваемого модуля(дисциплины). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям),должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники программы бакалавриата (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). Не менее 65 процентов численности 

педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (втом числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной 

деятельности Организации на иных условиях, с учеными степенными и (или)учеными 

званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие 
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направленности (профилю) программы бакалавриата почетные звания Российской 

Федерации: «Народный артист Российской Федерации», «Народный учитель Российской 

Федерации», «Народный художник Российской Федерации», «Заслуженный артист 

Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», 

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации»,«Заслуженный художник 

Российской Федерации», спортивные звания «Мастер спорта России международного 

класса», «Мастер спорта России»,«Гроссмейстер России», почетные спортивные звания 

«Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России», «Почетный 

спортивный судья России», действительные члены и члены-корреспонденты Российской 

академии художеств, лауреаты государственных премий, лица, имеющие диплом лауреата 

международного или всероссийского конкурса в области, соответствующей направленности 

(профилю) программы бакалавриата. 

 

Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки на добровольной основе. В целях совершенствования программы бакалавриата 

Организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или)физических лиц, включая 

педагогических работников Организации. В рамках внутренней системы оценки качества 

образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных модулей (дисциплин, практик).Внешняя оценка качества 

образовательной деятельности по программе бакалавриата в рамках процедуры 

государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

ПООП. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе зарубежными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

освоивших программу бакалавриата, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 
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7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ПООП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

37.03.01 ПСИХОЛОГИЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ  

 

№ 

п/п 
ФИО Должность 

1 Авдонина Анна Юрьевна должность - доцент,к.пед.н.,ученое звание отсутствует 

2 Акопян Любовь Суреновна д.психол.н., доцент 

3 Аншакова Юлия Юрьевна должность - доцент, к.и.н., доцент 

4 Ахрямкина Тамара Александровна должность - доцент,к.п.н., доцент 

5 Баринова Екатерина Петровна  должность - профессор, д.и.н.,профессор 

6 Васильева Елена Владимировна должность - старший преподаватель, степень - 

отсутствует, ученое звание - отсутствует 

7 Василевская Елена Александровна должность - доцент, к.п.н.,ученое звание отсутствует 

8 Громова Дарья Сергеевна должность - старший преподаватель, степень - 

отсутствует, ученое звание - отсутствует 

9 Горохова Маргарита Юрьевна должность - доцент, к.п.н.,доцент 

10 Дробинин Григорий Дмитриевич должность - старший преподаватель, к.ф.н.,ученое 

звание отсутствует 

11 Добровидова Наталья 

Александровна 

должность - доцент, к.п.н.,ученое звание отсутствует 

12 Заузолкова Надежда Александровна должность - старший преподаватель, к.п.н., ученое 

звание отсутствует 

13 Ивунина Евгения Евгеньевна должность - доцент, к.филос.н.,ученое звание 

отсутствует 

14 Кисурин Владимир Юрьевич должность - старший преподаватель, степень - 

отсутствует, ученое звание - отсутствует 

15 Корнилова Ольга Алексеевна должность - профессор, д.п.н.,доцент 

16 Коровина Ольга Евгеньевна должность - доцент,к.п.н.,ученое звание отсутствует 

17 Линькова Анастасия Алексеевна должность - ассистент, степень - отсутствует, ученое 

звание - отсутствует 

18 Лизунова Елена  

Владимировна 

должность - старший преподаватель, степень - 

отсутствует, ученое звание - отсутствует 

19 Липина Наталья Владимировна должность - доцент, к.п.н., доцент 

20 Логинов Евгений Валерьевич должность - доцент, к.б.н., доцент 

21 Минияров Валерий Максимович должность - профессор, д.пед.н.,профессор 

22 Матасова Инна Леонидовна должность - доцент, к.п.н.,доцент 

23 Никулина Елена Борисовна должность - доцент, к.пед.н.,доцент 
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24 Орлова Наталья  

Николаевна 

должность - доцент, к.пед.н.,ученое звание отсутствует 

25 Пиявский Семен Авраамович должность - ведущий научный сотрудник, д.т.н., 

профессор 

26 Полянцева Марина Викторовна должность - доцент, к.пед.н.,доцент 

27 Росляков Виктор Иванович должность - старший преподаватель, степень - 

отсутствует, ученое звание - отсутствует 

28 Рыбкина Алла  

Анатольевна 

должность - доцент, к.пед.н.,доцент 

29 Сергиенко Татьяна Петровна должность - преподаватель, степень - отсутствует, 

ученое звание - отсутствует 

30 Сечкина Ольга Константиновна должность - старший преподаватель, к.п.н., ученое 

звание отсутствует 

31 Смолькова Анна Юрьевна должность - старший преподаватель, степень - 

отсутствует, ученое звание - отсутствует 

32 Солнцев Андрей Валерьевич должность - ассистент, степень - отсутствует, ученое 

звание - отсутствует 

33 Степанов Антон Борисович должность - доцент, к.п.н.,доцент 

34 Телепова Надежда Николаевна должность - профессор, д.п.н.,доцент 

35 Телепов Михаил Николаевич должность - старший преподаватель, к.п.н., ученое 

звание отсутствует 

36 Умярова Елена Юрьевна должность - старший преподаватель, к.п.н., ученое 

звание отсутствует 

37 Устюжанинова Елена Николаевна должность - доцент, к.п.н.,доцент 

38 Хохлов Александр Сергеевич должность - доцент, к.филос.н.,доцент 

39 Чеховских Ольга Геннадьевна должность - доцент, к.пед.н.,ученое звание отсутствует 

40 Чупахина Ирина Алексеевна должность - доцент, к.пед.н.,доцент 

41 Шаталина Мария Александровна должность - доцент, к.п.н.,ученое звание - доцент 

42 Яньшин Петр Всеволодович должность - профессор, д.п.н.,доцент 

43 Яресько Ольга Сергеевна должность - ассистент, степень - отсутствует, ученое 

звание - отсутствует 
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