
 

 

 

 

Первые шаги в профессию.  

Учительская доля… 
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УЧИТЕЛЬ НА ВЕКА… 
Кто такой учитель?  

Что такое учитель?  

И что с ним делать?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Этими вопросами 

задается не только 

ученик, но и сам 

учитель. И уже многие 

века решаются эти 

вопросы… 

Учитель влияет на вечность: никогда нельзя 

быть уверенным, где кончается его влияние.  

Генри Адамс 
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Из истории вопроса 

Профессия учителя 

появилась еще в самых 

древних 

цивилизациях, таких 

как Древний Китай, 

Древний Египет и 

Древняя Греция. Со 

временем менялись 

требования к учителю, 

менялись сами школы 

(образование было 

доступно только для 

знатных людей), 

изменялась методика 

преподавания, но 

всегда профессия 

учителя была 

актуальна. И остается 

таковой по сей день.   

  

Самые первые школы появились в 

Египте. Они были доступны не 

всем, учиться могли только 

благородные юноши из знатных 

семей. Тетрадей и учебников 

тогда не было. Вместо тетрадей 

школьники древнего Египта 

использовали папирус, на 

котором они писали. При 

поступлении в школу и при её 

окончании школьники сдавали 

экзамены, это напоминает 

наше время. Учителями в 

Древнем Египте были мужчины. 

Они должны были быть строгими 

и знавшими своё «ремесло». 
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В Древней Греции ребенка 

старались обучить многим наукам 

(риторика, философия, пение, 

математика, литература, физическая 

культура и пр.), так как хотели, чтобы 

ребенок развивался умственно и 

физически в равной степени. Также 

образование, наконец, стало 

доступно и для девочек. 

Роль учителя считалась очень 

важной, учитель был как еще один 

представитель ребенка, словно его 

родитель. 

Учителями в Древнем Китае 

были жрецы, которые владели 

ремеслом писать кисточкой 

иероглифы. Основой китайских 

школ было почитание 

старших, и, как и в Индии, 

учителя почитали как отца. 

Русь переняла школы у других 

цивилизаций, учителями были старые, 

мудрые, начитанные люди, которые 

должны были передавать свои знания 

молодёжи. Учителями на Руси часто 

становились именно священники, а дети 

воспитывались очень хорошо. Учили в 

древнерусских школах писать, читать, петь, 

а также закону божьему. 
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Однако несмотря на то, что 

учитель нужен всегда, сейчас 

возникает острая нехватка 

педагогов.  

 

  

Общая численность педагогических работников (на начало уч. года)  

Каждый год университеты «штампуют» большое 

количество новых специалистов, но, как показывает 

практика, идут работать по специальности лишь единицы. 

При этом, из этих единиц только малая часть остаются 

работать в школе на долгий промежуток времени. 

Большинство учителей разочаровываются в своей 

профессии.  

С чем же это связано? 
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Хотите ли 

вы быть 

учителем?  
Ответьте на этот вопрос себе 

честно  

От этого зависит ваше дальнейшее будущее… 
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Одной из основных причин, почему учитель перестает 

быть учителем и уходит в другую сферу деятельности, 

является именно то, что он просто не задает себе этот 

вопрос.  

Но помимо этого есть еще множество других факторов, 

которые убивают у учителя все желание работать: 

 Огромное количество бумажной работы 

 Неуважение родителей и учеников к учителю  

 Беззащитность учителя 

 Оплата труда не соответствует объему 

выполняемой работы 

 Огромное давление на психику преподавателя (со 

стороны учеников, родителей и руководства) 

 Отсутствие личной жизни из-за большого объема 

работы 

 К учителю предъявляют огромные требования, 

которые он не в силах удовлетворить   

 Очень много ответственности (уголовная 

ответственность, административная). Учитель 

несет ответственность за жизнь и здоровье ребенка. 
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ГАЛЕРЕЯ 

ИСТОРИЙ… 
Школьная жизнь пестрит различными случаями, 

которые могут, действительно, поразить. Давайте 

же познакомимся с некоторыми из них. 
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"У меня сменилось много учителей русского языка и 

литературы. Но больше всего я запомнила двух 

последних. Первая преподавала нам 2 года, но из-за 

того, что делала она это из рук вон плохо, а также была 

максимально равнодушна к учащимся в частности и 

процессу обучения в целом, у нас появились большие 

пробелы в знаниях. Именно поэтому небольшая группа 

активных родителей пошла к директору и попросила 

поменять учителя. Однако и со вторым учителем 

отношения не складывались. Так как дети скоро должны 

были сдавать ЕГЭ, они вместе с некоторыми родителями 

требовали от учителя «идеальной» подготовки к 

экзаменам (настаивали на том, что учитель должен 

научить писать детей эссе и экзамен на высокие баллы). 

Вот только из-за предыдущего учителя новая 

преподавательница не могла исполнить желаемое. Даже 

если не брать во внимание то, что предыдущий учитель 

недодал некоторого количества необходимых знаний, 

запросы учеников и родителей были слишком велики. 

Помимо этого, на учителя оказывалось и 

психологическое давление: высказывание своих 

неудовольствий в грубой форме учителю, повышение 

голоса на него же, постоянные жалобы руководству. Как 

итог: нервные срывы у учителя, попытки увольнения, 

проблемы со здоровьем.» 
«В моей школе была молодая учительница по 

музыке, которая, по словам многих учеников, 

была эмоционально-нестабильная. Был у меня и 

случай, подтвердивший эти слова. Однажды мы 

пришли к ней на урок, а она была вся в слезах, и 

на протяжении всего урока она несколько раз 

выходила из кабинета и пыталась успокоиться. 

Как нам позже сказали, ее довели до такого 

состояния дети из другого класса. Все дошло до 

того, что она уволилась.» 
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«Однажды к нам пришла в школу новая учительница по 

физкультуре. Она была очень добра к нам (разрешала 

заниматься без спортивной формы, не ставила двойки, 

помогала ученикам, если у них были трудности с 

оценками). Но вместе с ней работали еще две 

преподавательницы и, как думал наш класс, они 

наговорили гадостей про ее стиль преподавания, после 

чего она стала жестче относиться к ученикам. Лично мне 

она испортила оценку за триместр, причем абсолютно 

безосновательно. У меня выходила четверка, а она 

понаставила мне троек в журнал и у меня вышла спорная 

оценка, и она поставила три в триместр (я была 

отличницей).» 

 «Я даже не знаю, сколько у меня было 

физруков. Вот как много их было! За год могло 

смениться около 5 человек и все они были, в 

большинстве случаев, молодыми. Как мне 

кажется, здесь сыграло свою роль не только 

неопытность и неспособность выдержать 

давление со стороны учеников и их родителей, 

но и само руководство школы. Наша 

директриса взяточницей. Если учитель ей не 

нравился, она с легкостью «изгоняла» его из 

школы (иногда и с позором!).» 

«Был у нас такой интересный экземпляр в школе – 

учитель информатики с цветной татуировкой на руке, 

которую показывал нам на уроке. Особо знаний он нам 

не дал, хотя пытался. Даже проводил контрольные 

работы. Но мы их с легкостью списывали. Видно было, 

что ему в принципе не интересно преподавание. 

Поэтому в скором времени он покинул нас.» 
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«У меня была учительница по географии, 

которая не смогла «поставить» авторитет. На ее 

уроках наш класс занимался чем хочет, ее никто 

не слушался и на ее замечания никто не 

обращал внимание. Понятное дело, что при 

таком раскладе наши знания по географии 

оставляли желать лучшего.» 

«Была у меня такая своеобразная учительница 

в школе. Все ее ненавидели и называли 

шваброй. Почему? Да потому что она была тем 

еще тираном. Знаний особо не давала, а 

требовала сверх меры. При этом постоянно 

говорила, что если что-то не нравится, то никто 

не мешает вам нанять репетитора. Из-за такого 

поведения многие ученики только и ждали, 

когда она уволится, а некоторые и вовсе 

желали ей смерти.» 

«В нашей школе однажды произошел очень 

«интересный» случай. Ученик, выражая 

протест, прямо на уроке прыгнул на парту 

спиной и выкрикнул: «Алл*х акбар». При 

этом он умудрился сломать парту и заодно 

себе руку.» 
«Я хорошо запомнила свою учительницу по английскому 

языку. На ее уроках мы занимались чем угодно, но 

только не английским языком. Сама она, кстати, тоже не 

стремилась дать нам знания и постоянно залипала в 

телефон. Вспоминала она о своей работе, только когда 

объявляли о открытом уроке, и она кое-как пыталась нас 

к ним подготовить. Скорее всего именно из-за этого я до 

сих пор не знаю английский.» 
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Первые шаги… 

 
Любой преподаватель должен с чего-то начинать. Опыт играет 

значительную роль. У большинства молодых преподавателей его нет. 

Если представить ситуацию: молодой учитель + школа+ ученики = страх. 

Но из-за чего он возникает? Из-за учеников. Для молодых неопытных 

учителей ученики как страшный непредсказуемый зверь. Именно 

поэтому мы провели опрос у учеников и преподавателей. 

Давайте сперва узнаем мнение преподавателей. 
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1) Как прошёл ваш первый урок (по 

воспоминаниям), может быть, вас одолевали 

какие-то эмоции? 

«На бумаге урок был распланирован идеально (чистая 

случайность, не мастерство), прошел без сучка без 

задоринки (так звезды сошлись на небе), руководители 

практики были в восторге. Эмоции наподобие тех, 

когда учишься водить машину и стараешься 

максимально не накосячить и никого не сбить.» 

Мой первый урок, я давала, будучи студентом на 

педпрактике. Я очень тщательно к нему готовилась. 

Мои переживания что я очень быстро, как мне казалось, 

говорила и дети ничего не поняли. Это был урок химии в 

8 классе. После окончания урока, мой руководитель 

педпрактики, сказал, что у меня все очень хорошо 

получилось и мне стоит задуматься о профессии 

учителя серьезно.)))))) 

 

Любое дело, к которому приступаешь впервые, всегда 

волнительно. Тщательно продумывается и 

планируется. Но мне повезло тем, что мой первый урок 

начинался в совершенно новой школе. Где ещё не высохла 

краска пола. Я провела урок по развитию речи, 

стилизовав кабинет под осенний лес. Дети с 
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удовольствием говорили и говорили. Потом я провела 

урок литературы в районной библиотеке. Это помогло 

познакомиться с детьми в неформальной обстановке, 

ну и проявить творческую жилку. 

 

Точно не помню, но я в первые годы работы перед 

каждым уроком ужасно волновалась… 

 

Первый урок прошел у меня в волнении. Я много 

готовилась, накопала огромное количество фактов. Но 

сам урок прошел быстро. 

Что важно, обязательно надо выглядеть в первый 

рабочий день опрятно, аккуратно, потому что ребята 

вас оценивают по внешнему виду сначала, а потом по 

первому сказанному слову. 
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2) Легко ли быть молодым учителем? 

Нет, но быть возрастным еще сложнее. 

 

Нелегко, но очень интересно. 

 

В нашем коллективе было интересно, днем мы 

работали, а до поздней ночи оформляли свои кабинеты, 

школьные рекреации, многим помогали мужья и дети. В 

коридорах витал дух единомыслия. Это окрыляло. 

 

Дети любят молодых и красивых. 
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Молодым учителем быть легко, если тебе нравится 

эта работа. 

  



 
17 

 

МОЛОДОЙ VS 

ВОЗРАСТНОЙ  
(ГЛАЗАМИ УЧЕНИКОВ)  

Ученики – это те, на кого направлена 

деятельность учителя самым 

непосредственным образом. Когда 

молодой преподаватель приходит в школу, 

он не всегда может знать, как себя 

правильно вести с учениками, и даже 

побаивается их. С другой стороны, 

ученики, по нашему исследованию, чаще 

всего выбирают именно молодого 

преподавателя.  

Ниже мы представим, какие качества 

ученики ценят в молодом преподавателе, а 

какие – в возрастном. 
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 «Молодому 

преподавателю проще 

общаться с 

учениками.» 

«Молодой 

преподаватель 

находится с учениками 

на одной волне.» 

«Он (молодой 

преподаватель) 

объясняет на 

понятном ученику 

языке и плывет на 

одной волне с 

молодым поколение.» 

«Я бы выбрал 

молодого 

преподавателя, так как 

они лучше знают, как 

«Я бы выбрал 

преподавателя с 

большим 

педагогическим 

стажем. Потому что 

у молодого 

преподавателя 

совсем мало опыта в 

обучении учеников.» 

 

«У учителя со 

стажем, так как он 

может помочь с той 

или иной 

темой/предметом, и 

он может помочь 

обнаружить 

«подводные камни».»  
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объяснить ученику 

тему, чтобы он понял.» 

«Молодым 

преподавателем легко 

общаться, такой 

учитель объясняет 

нескучно.» 

«Я бы выбрал 

молодого 

преподавателя, так как 

такой преподаватель 

более спокойно 

общается с учениками, 

и его легче 

воспринимать.» 

«Я бы хотел учиться у 

молодого 

преподавателя, потому 

что новый 

преподаватель будет 

«Из-за того, что я 

учусь в 9-м классе, я 

бы выбрал 

преподавателя с 

большим 

педагогическим 

стажем, так как мне 

надо лучше 

подготовиться к 

ОГЭ.» 

 

«Я выберу учителя 

со стажем, потому 

что у такого учителя 

есть опыт работы и 

индивидуальный 

подход к ученикам.» 
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учить меня как в 

«новой школе»». 

«У молодого 

преподавателя, так как 

современный, 

понимает желание 

ученика, есть о чем 

пообщаться.» 

«Молодой 

преподаватель 

понимает больше, чем 

пожилой. У нас 

преподаватель 

понимает, но иногда 

запрещает спать. У нас 

всего 8 часов сна. 

Неопытного могут 

научить ученики и 

повысить свою 

самооценку. Большой 

«Я бы выбрал 

преподавателя с 

большим 

педагогическим 

стажем. Почему? 

Потому что он может 

хорошо подать 

материал, так ка уже 

есть опыт. Особенно 

это относится к 

подготовке к ЕГЭ и 

ОГЭ.» 

 

«Я бы выбрал 

старшего 

преподавателя, так ка 

потом у меня 

остались бы знания, 

ну и он строже. 

Молодые учителя 

плохо готовят к ЕГЭ, 

так как мало опыта.» 
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стаж – это 

плохо!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!» 

«Ну я бы выбрал 

молодого 

преподавателя, так как 

он будет с нами на 

одной волне и будет 

понимать нас. Если 

кто-то говорит, что 

молодой 

преподаватель плохо 

учит, то это полный 

бред. Так как молодой 

преподаватель разный, 

и если вам попался 

неопытный, то это не 

значит, что все 

неопытные. Проверил 

на себе.» 

«Я бы выбрал 

преподавателя с 

большим 

педагогическим 

стажем, потому 

что они мудрее и 

знают многое о 

своем предмете, 

большой опыт.» 
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«Я бы хотел, чтобы у 

всех учеников учителя 

были молодыми, 

умными и красивыми. 

Потому что с ними 

можно найти общий 

язык и с ними 

интереснее.» 

«Я бы выбрал 

молодого, потому что 

добрее к ученикам.» 

«Я бы выбрал 

молодого 

преподавателя, потому 

что у молодого, хоть и 

мало опыта, но все же 

он добрый. Молодой 

учитель может учиться 

на ошибках.» 
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«У молодого и 

интересного, который 

будет любить свою 

работу, а не работать 

ради чувства 

преобладания над 

учениками! Потому 

что он будет с тобой 

на одной волне, и ему 

легче придумать, как 

тебя заинтересовать в 

изучении 

собственного 

предмета.» 

«С молодым. Потому 

что молодой учитель 

учился обучать по 

новой системе. Он 

лучше понимает 

молодежь.»  
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«Я бы предпочел 

молодого 

преподавателя. 

Потому что 

молодой 

преподаватель 

обычно будет 

подавать 

информацию по-

новому не так как 

педагог с большим 

стажем.» 
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Как видите, подавляющее число учеников 

выбирает молодого преподавателя (из 40 

опрошенных, 82% отдали свой голос за 

молодого преподавателя, а 18% - за 

возрастного). Больше всего учеников 

привлекает в молодом преподавателе умение 

быть «на одной волне», способность понимать 

их, лучше находить с ними общий язык. Также 

они выделяют такое преимущество в обучении у 

молодого преподавателя, как возможность 

учебы по новой системе.  

Можно заметить, что дети готовы идти на 

контакт с молодым преподавателем, поэтому его 

страх перед детьми немного не оправдан. 

Однако среди всех учеников найтись те, кто 

пойдет против вас. Хоть это и единичные 

случаи, об этом не стоит забывать. Учитель 

должен быть всегда настороже! 
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ОБРАЗ ИДЕАЛЬНОГО 

ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

 
Каким должен быть 

идеальный учитель? 
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Мудрый 

Есть чувство 

юмора 

Добрый 

Любит свою 

работу 

Терпеливый 

Незлопамятный 

Не заостряет 

внимание 

именно на 

своем предмете 

 

Адекватный 

Отсутствуют 

любимчики 

Умеет 

одеваться 

Искренний 
Может быть 

психологом 

Настойчивый 

Веселый 

Энергичный 

Любит 

детей 

Немного строгий 

Не игнорирует учеников Хорошо учит 

Молодой Общительный  

Сосредоточенный 

Внимательный к 

ученикам 

24-25 лет 

Спокойный 

Умный 

Не 

заваливает 

заданиями 

Дает 

исправить 

оценки 

Заботливый 

Имеет отдельный подход к каждому 

ученику 

Отзывчивый 

Справедливый 

Харизматичный  

Ответственный 

Понимающий 

Современный 
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Образ идеального учителя составлен по 

характеристикам, которые были даны 

детьми лично нам.  

Не вошедшие характеристики, но 

заслуживающие внимание читателя:   

 

«Должен быть до 25-24 лет, не иметь 

аттестата ОГЭ И ЕГЭ (без двоек по 

математике). Должен знать 

украинский язык для удобной 

коммуникации со мной. Должен 

быть женского пола, с правыми 

консервативными взглядами. Должен 

иметь у себя в наличии что пожрать 

на занятиях. Я не быдло, просто 

выразил свое мнение.» 
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«Добрый, хорошо учит, молодой, 

чтобы прикалывался и кидался в нас 

тетрадями.» 

 

«Учитель должен быть с юмором, 

желательно с черным. Уметь 

грамотно говорить.» 
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ОБРАЗ ИДЕАЛЬНОГО 

УЧЕНИКА 

 
  

Ответственный Доброжелательный 

Любознательный 
Трудолюбивый 

Пунктуальный 

Опрятный Уважительный 

Креативный 

Активный (в 

плане учебы) 

Адекватный 

Организованный 

Спокойный  
Пытливый 

Прилежный 
Дисциплинированный 

Творческий 

Целеустремленный 

Общительный 

Воспитанный 

Самостоятельный 

Вежливый 

Усидчивый 

Сосредоточенный 

 

Оптимист 
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Образ идеального ученика – это не наша 

выдумка. Он составлен со слов учителей, у 

которых мы взяли интервью.  

Однако такие ученики встречаются 

довольно редко. Но не стоит отчаиваться, 

ведь к любому ученику можно найти 

подход, было бы желание. 
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ТАБУ ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ 
Мы задали 

ученикам 

вопрос, какие 

вещи, по их 

мнению, не 

должен делать 

учитель. 

Вопрос звучал так: «Топ – 5 

вещей, которые не должен 

делать учитель?». Результаты 

представлены ниже. 
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 Кричать / орать / визжать 

 Занижать оценки 

 Гнуть свою линию 

 Ставить двойки 

 Обижаться на учеников («так как это 

все еще дети») 

 Качать права 

 Делать свой предмет главным 

(особенно это относиться к таким 

предметам, как ИЗО, технология, 

музыка, физра).  

 Задавать много домашней работы 

 Хамить ученикам 

 Обзывать учеников 

 Унижать учеников 

 Угрожать отправлением к директору 

или написанием докладных 
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 Быть равнодушным к беспорядку в 

классе 

 Бить детей 

 Пить на уроке 

 Быть равнодушным к профессии 

 Опаздывать на уроки 

 Выгонять с уроков  

 Много злиться  

 Быть слишком добрым  

 Убивать учеников 

 Спрашивать одних и тех же 

 Заниматься своими делами  

 Приходить неопрятным и 

неухоженным 

 Быть равнодушным к ученикам  

 Ставить оценки по настроению 

 Приходить нетрезвым на работу 
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 Орать фамилию ученика («как 

заклятье, изгоняющее демона») 

 Использовать ученика как рабскую 

силу 

 Задавать вопросы только любимчикам  

 Делать много самостоятельных работ 

 Объяснять очень быстро 

 Относиться предвзято к ученикам 

 Угрожать  

 Говорить, что ученик ничего не 

добьется  

 Домогаться учеников 

 Кидаться различными предметами в 

учеников 

 Выражаться ненормативной лексикой  

 Запрещать выйти в туалет  

 Бить рукой / указкой об парту 
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 Обижать учеников 

 Ставить всем 2 из-за одного ученика 

 Задерживать на перемене 

 Ставить крест на плохих учениках 

 Откладывать проверку тетрадей 

 Мямлить  

 

Как мы заметили, больше всего 

дети не желают, чтобы на них 

кричали, и чтобы им занижали 

оценки без весомой причины.  

 Д

о

м

З  
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РОДИТЕЛЬ - УЧИТЕЛЬ 
Не менее сложным моментом 

в профессии преподавателя 

является построение 

доброжелательных 

отношений с родителями 

учеников.  

Никто лучше вам не расскажет о том, как 

правильно взаимодействовать с 

родителями, как сами учителя. Поэтому мы 

узнали их мнение, которое вы можете 

увидеть дальше. 
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«Одна девочка, 

прошедшая 

практику, 

рассказывала, как 

милы были 

родители в 

общении с ней и как 

разительно 

противоположно 

отзывались о ней в 

своих родительских 

чатиках. 

Представьте, что вы 

имеете дело со 

змеями. Они 

опасные твари, но 

надо вести себя 

спокойно и с 

достоинством.» 
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«Быть одной 

командой с 

родителями.» 

«Почаще 

напоминать 

родителям, что они 

тоже были когда-то 

детьми.» 

«Никогда при 

родителях нельзя 

говорить фразы, 

которые имеют два 

смысла и никогда не 

нужно оценивать 

учеников в 

присутствии всех 

родителей. Я 

использовала 
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индивидуальный 

подход и к родителям, 

и к ученикам. 

Родители очень 

любят, когда к ним 

уважительно 

относятся.» 

 

«Каждый родитель 

любит своего 

ребёнка, поэтому 

первое и главное - 

это найти и сказать 

родителю то 

хорошее, что есть в 

его ребенке, даже 

если это только 
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милое пожатие 

плечиками…» 
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Несколько правил общения с 

родителями:  

1) Не грубить им 

2) Относиться к ним с уважением 

3) Говорить о детях сначала хорошее, 

потом только плохое (в мягкой форме) 

4) Правильно выстраивать общение с 

родителями  

 умение выслушать  

 не проявлять агрессию 

 не предъявлять сразу весь комплекс 

претензий 

  не обвинять родителей в плохом 

воспитании ребенка 

5) Четко сформулировать собственные 

требования к деятельности и 

поведению ребенка, без обвинения его 

на личностном уровне 
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6) правильно объяснить родителям, дать 

им понять суть сформулированных 

педагогических требований 

7) привлекать в случае необходимости 

«независимого третьего» из 

администрации, но не развивая при 

этом конфликт вширь, а совместными 

усилиями осуществляя поиск наиболее 

продуктивного решения. 
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Хорошая дисциплина  
«Говорят, что это 

тайна наподобие 

древних тайн 

тибетских монахов. 

Лишь избранные 

владеют этим 

мастерством.» 

«Гуру филфака» по мнению 

студентов 2 курса «русской 

филологии» 

Дисциплина – это то, что каждый учитель 

выстраивает сам. Так как мы сами не знаем, 

как выстраивать дисциплину, мы решили 

спросить у учителей, которые имеют 

большой педагогический стаж. 
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«Говорят, что это тайна наподобие древних 

тайн тибетских монахов. Лишь избранные 

владеют этим мастерством. Самоуважение + 

преподнесение информации на уровне, 

понятном аудитории + требовательность + 

максимальное планирование урока по 

минутам без единого провисания + 

множество других качеств и факторов + это 

все еще должно быть в нужном процентном 

соотношении… Например, умение строить 

людей. Дисциплина ВСЕГДА присутствует на 

уроке у таких людей, НО ИНОГДА есть 

дисциплина и у более мягких учителей. Как 

это работает? Я сам не понимаю…» 
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Если ты четко спланировал свой урок, от и до 

и все контролируешь, то будет хорошая 

дисциплина (конечно же материал должен 

быть подан максимально уверенно). 

Реагировать сразу. Соревновательный 

момент очень помогает при работе. 

Педагог с сорокалетним стажем работы, директор школы 

 

 

Быть строгим, но справедливым и честным. 

Если урок интересный, если учитель сам 

досконально разбирается в том, о чем 

говорит, дети будут слушать, раскрыв рот, и 

вопрос о дисциплине не возникнет вообще 
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Экстремальные ситуации 
В школьной практике может случиться 

все, что угодно. Потому нужно быть 

готовым ко всему и быть всегда начеку.   

Как справляться с экстремальными 

случаями? 

 

 

А что такое экстремальные случаи? 

Молитва. Медитация. Помощь 

психотерапевта. Жизнь – не сладкий 

пирожок. Неприятности происходят. 

Понимай это и будь готов встретить какую-

нибудь мерзопакость с холодной головой, 

самообладанием и во всеоружии. 
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Всё зависит от человека: кто-то «лечится» в спортзале, а 
кто-то вяжет на спицах…))) 

 

 

По-разному. Ситуаций можно придумать огромное 
множество и столько же решений можно подобрать. Но, 
пожалуй, есть кое-что очень важное, что поможет всегда. 
Будь смелым, не пасуй перед трудностями. С учениками в 

особенности. С ними нельзя давать слабину, чуть-чуть 
спасуешь и все. Дети видят страх, видят неуверенность и 

умело им пользуются. 

 

 

Класс от класса очень отличается абсолютно 

во всем. Поэтому реагировать по ситуации. 
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Мотивация и переломные 

моменты в работе 
В любой работе важна мотивация, но также 

бывают моменты, когда ты хочешь все 

бросить. Причины у каждого свои и 

решения этой проблемы тоже.  

Познакомимся с некоторыми из них. 

 

Мотивации в работе только две: деньги 

(хорошие) или сама работа. Третья 

мотивация – банальное выживание (свести 

концы с концами, работая где угодно). 

Четвертого не дано. Каждый педагог в 

идеале должен иметь второе, но реальность 

часто показывает примеры третьего. Личное 

отношение к своей работе оставлю за 

скобками :))) 
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Это трудно, но поверь, что это того стоит. 

 

 

Успех учеников, успех от удачно проведенного урока. И, 
конечно же, послевкусия от успешно проведенного урока – 

его ничем не передать. 

 

 

Работая по сегодняшний день, моя 

мотивация-это люди: я рада ежедневной 

встрече с коллегами и студентами. Мне на 

них везёт. 
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Переломные моменты 

 

 

Мотивация - рассмотреть в каждом ребёнке 

личность, даже в самом "безнадежном " на 

первый взгляд. 

 

 

 

Постоянно. Переборол, посмотрев в 

кошелек и понимая, что до зарплаты еще 

жить и жить. 
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Школьная практика: отсутствие контакта с 10-классниками, 
непонимание принципов преподнесения материала 

именно для этой аудитории. Не справился никак. Однако в 
любой проблемной ситуации надо 

спрашивать старших и опытных: они знают, что делать. 

 

 

 

Были проблемы, но мыслей бросить никогда 

не было. 

По молодости мудрости не хватало, но зато 

была гордость, из-за нее появлялись 

проблемы. Можно сказать, я считала себя 

человеком, с которым спорить нельзя, со 

временем это прошло. 
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Как вы могли видеть выше, многие учителя 

говорили об их моментах в жизни, когда 

они хотели все бросить, иначе говоря, о 

профессиональном перегорании.  

 

Мысли были оставить профессию учителя и 
попробовать себя в другой профессии, но 

потом я все равно вернулась через 15 лет к 
профессии учитель.  

 

 

Да, пригласили на комсомольскую работу. В 

образование вернулась только через 9 лет. 

Но это тоже был опыт. Опыт работы со 

школами, только другого плана. 
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Если у человека появляется ощущение собственной 

некомпетентности, беспомощности, и, действительно 

– снижаются конкретные профессиональные 

достижения, а также выносливость и внимание в целом, 

то поздравляю, у вас выгорание! 

При длительном воздействии выгорания развивается 

настоящий стресс, с его характерными симптомами. 

Нарастает безразличие, «профессиональный цинизм», 

негативизм по отношению к своей работе. Порой 

возникает отвращение ко всему на свете, 

немотивированные обиды на окружающих, на судьбу. 

Особую неприязнь вызывают люди, с которыми 

приходится работать – дети. Такой вид выгорания даже 

называют «отравление людьми». Кстати, «выгоранию» 

в большой степени подвержены и сами дети. 

Причины эмоционального выгорания 

Мы привыкли к тому, что процесс общения с людьми 

обоюдный, и за каждым позитивным посылом следует 

отклик: благодарность, усиление внимания, уважение. 

Однако дети далеко не всегда способны на такую 

отдачу. Бывает, что усилия «вознаграждаются» только 

равнодушным 
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молчанием, невниманием, враждебностью, 

неблагодарностью, а то и стремлением извлечь выгоду 

в ущерб тому, кто «отдает себя». И когда сумма таких 

неудач накапливается, развивается кризис самооценки 

и профессиональной мотивации. 

Еще одна причина – отсутствие полноценного 

результата. Работа с людьми часто заключается в том, 

что невозможно «осязать», правильно оценить. Можно 

халтурить или стараться, но результат один и тот же. И 

трудно доказать, что вот эти конкретные старания ведут 

к повышению результатов, а безразличие – к 

снижению.  

Можно найти еще много причин развития выгорания. 

Но и без них ясно, что монотонная, хотя и обычная 

работа способна измотать сильнее аврального решения 

трудной и интересной задачи. 

Большую роль в развитии выгорания играют 

индивидуальные особенности. Есть люди, которым 

проще длительный срок выполнять рутинную работу. 

Другой тип на первых порах действуют активно и 

увлеченно, поражают работоспособностью, но быстро 

«выдыхаются». Обычно они очень чувствительны к 
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оценкам их действий. Встречаются учителя с низкой 

креативностью, но хорошей исполнительностью, 

которые нуждаются в прямых указаниях, руководстве. 

Их противоположность - творческие учителя, 

предпочитающие свободу выбора для успешной 

деятельности. Очевидно, что, если задачи, 

возложенные на человека, не соответствуют складу его 

личности, выгорание развивается быстрее и глубже. 

Выгорание можно рассматривать и как следствие 

неправильно организованного труда, нерационального 

управления, неподготовленности персонала. 

Конструктивные методы борьбы с выгоранием 

Существуют методы, которые позволяют сгладить или 

вообще избежать выгорания. В первую очередь можно 

использовать богатый арсенал психотерапии и 

всевозможных психотренингов. 

Самосовершенствование остается, пожалуй, самым 

эффективным средством избежать выгорания. 

Человека стимулирует и нацеливает на успех в работе 

даже не столько приобретение новых знаний и 

освоение технологий, сколько «преодоление себя». 



 
57 

 

Другой способ избежать выгорания – новизна. Смена 

деятельности, введение технических новшеств, 

обновление программы может оказаться весьма 

продуктивным средством. Это позволяет избежать 

стагнации. Снизить монотонность помогает 

обогащение работы и создание сверхзадачи. 

Серьезный удар по работоспособности наносит 

личная обида, конфликт, фрустрация 

(психологическое страдание), мобинг (коллективная 

«травля»). Мобинг могут осуществлять коллеги, 

администрация школы и дети. Обычно этим 

занимается некая «инициативная» группа. Достаточно 

нейтрализовать ее: убеждением, позитивным или 

негативным подкреплением, порой просто 

карательными мерами, а порой и неожиданным 

поощрением – и конфликт растворится. 

Полезно избегать скандалов, конфликтов, 

неопределенных обязательств (особенно выходящих за 

рамки должностных обязанностей), лишней 

ответственности. Элементом психогигиены является 

настрой на позитив, умение обращать внимание на 

95% плюсов, а не на 5% минусов, неудач и ошибок. 
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Оценивать детей лучше не за точность выполнения, а 

за сумму заслуг. Человек может наделать массу ошибок, 

блуждать в лабиринтах своей забывчивости и 

неосведомленности, однако он проделал большую 

работу – в ущерб прочим делам, преодолел свою 

занятость, поэтому «отработал» положительную 

оценку. Если у детей что-то не получается и на них 

далее просто давить, они так и не приобретут знаний и 

уверенности. Лучше дать им задания, от простого к 

сложному. Чтобы они нащупали «точку опоры», свой 

уровень компетентности, от которого можно 

отталкиваться и расти. И оценивать их за сумму побед. 

Релаксация – это состояние мышечного расслабления. 

В нашей власти без всякой предварительной 

подготовки напрячь или расслабить мышцы, изменить 

позу, сделать любое произвольное движение, 

сознательно изменять ритм и глубину дыхания. 

Самопрограммирование – основной метод 

саморегуляции, при котором можно задать своему 

организму программу действий. Основной принцип – 

программа должна быть: краткой, конкретной, 

позитивной. 
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Основные правила самопрограммирования: 

Организм не понимает частицу «не». Формула «у меня 

не болит голова» неэффективна, сработает слово 

«болит». Возможная рабочая формулировка: «голова 

легкая, ясная, свежая». 

Формула – это приказ. Она должна быть конкретной, 

краткой и безоговорочной. Второй, бессознательный, 

уровень регуляции не понимает сложных смысловых 

конструкций, сравнений, колебаний, условий и 

оговорок. 

Формула составляется так, что желаемое состояние 

представляется как уже наступившее, оно уже есть, и 

никаких сомнений! Наши сомнения и колебания 

направляют нашу же силу против нас. 

Есть одна универсальная формула, которая помогает 

людям разных профессий: «Я сильный и спокойный. Я 

есть». Трехкратное повторение этой формулы на фоне 

даже легкого и кратковременного расслабления 

хорошо восстанавливает силы и стабилизирует 

состояние, активизируя внутренние резервы. 
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«Загадочный авторитет» 

Существует несколько видов авторитета: 

Дешевый авторитет. 

Почему дешевый? 

Добиться его очень просто. Надо детям всё 

разрешать. Учитель с дешевым авторитетом 

становится на один уровень с детьми, 

братается с ними по-пацански, допускает 

панибратство. Он принимает во всем 

сторону детей, в том числе и в вопросах 

панибратства. Такого учителя дети вроде бы 

и будут любить, но не по-настоящему, т.к. к 

нему не будет уважения. Мнение учителя 

уже не берется в расчет, потому что дети 

заранее знают, что он всё разрешит. У 

такого учителя нет рычагов воздействия на 

детей. 



 
61 

 

Злой авторитет 

Злой авторитет основан на страхе. Учитель 

по любому поводу кричит, угрожает, 

непрерывно наказывает. Рычаг воздействия 

один – угроза, и он работает. Но когда 

становится нечем угрожать, то можно 

получить беспредел со стороны детей. 

Дети воспринимают учителя как своего 

врага и будут использовать любую 

возможность, чтобы отомстить. 

К злому учителю естественно нет уважения, 

потому что уважают за что-то хорошее. 

Есть ещё один момент – если вы всегда 

общаетесь с детьми жестко, то у вас нет 

«зазора», чтобы увеличить жесткость в тех 

случаях, когда это действительно нужно. 

Ведь если обычно спокойный и добрый 
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учитель начинает говорить на повышенных 

тонах или с «металлом в голосе», всем 

становится понятно, что что-то не так. А 

злой учитель всегда на взводе и ему 

добавлять металл уже некуда. 

Дети быстро привыкают к такому типу 

авторитета. Уже скоро они забьют на все 

твои потуги быть строгим и грозным, а ты 

останешься сидеть с нервным срывом. 

Авторитет нормального человека 

Правильный авторитет строится на доверии 

и уважении. Дети уважают учителя за его 

выдающиеся качества, за его 

справедливость. Дети доверяют учителю, 

как другу. Когда у учителя есть авторитет, 

дисциплина в полном порядке. И это верно, 

потому что дети будут слушаться не потому, 

что им что-то за это пообещали или чем-то 
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пригрозили, а потому, что так сказал 

любимый учитель. Когда у вас правильный 

авторитет, вам открыт путь к детским душам. 

Вы можете создавать атмосферу в классе, 

можете зажигать и вдохновлять детей на 

творчество. Не нужно стремиться завоевать 

любовь детей, стремитесь завоевать 

уважение. 

Некоторые цитаты учителей об их 

«постановке» авторитета. 

«Авторитет нужно завоевывать с самого начала 

(самое главное для учителя это хорошо готовиться 

к урокам, быть во всеоружии, исключительно знать 

материал, который ты идешь преподносить 

детям). Урок должен быть расписан до мелочей, 

потому что ребята не прощают «пауз», чуть-

чуть динамика урока провисает, и уже пошел 

шум. 
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Я очень долго, как сейчас помню, подбирала 

материал (ночами на пролет готовилась к 

урокам). На первом этапе работы это очень 

важно.» 

 

«Не знаю. Видимо, подобрал правильный баланс 

игры и обучения. Пятиклассники с уважением 

называли меня «Зевсом» (я провел несколько уроков 

по греческой мифологии в 5 классе). 

Десятиклассники не сильно воодушевились уроками 

по «Мертвым душам». Авторитета не было.» 

 

«Никогда не оскорбляла детей, не опаздывала на 

урок, не задерживала после урока и на перемене, 

старалась современно одеваться, справедливо 

ставила оценки.» 

 

«Я старалась быть одновременно и другом, и 

наставником. Авторитет пришёл как-то сам. 4. 

Нужно просто быть собой.» 
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Советы молодым 

преподавателям 
1) «Быть трудолюбивым и отзывчивым. 

Это оценят и коллеги и воспитанники. 

Не робей, не боги горшки обжигают.» 

2)  «Быть трудолюбивым, терпеливым и 

обязательно с чувством юмора. И тогда 

у тебя все получится.» 

3) «Даже и не знаю. Терпения?» 

4) «В работе помогают только опыт и 

советы старших, поэтому не знаю, что 

бы мне могло помочь. Правильный 

распорядок дня для максимальной 

рабочей эффективности.» 

5) «Ничего не бойся: всё получится.» 

6) «Быть строгим, но справедливым и 

честным.» 
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Советы (просьбы) от учеников: 

1) «Я бы посоветовал молодому учителю 

иметь хорошие нервы и уметь 

заткнуть.» 

2) «Для начала надо настроить класс 

чтобы они знали, что вас лучше не 

злить, научится так рассказывать, 

чтобы вы успевали сделать столько, 

сколько было запланировано, но и 

вместить это в время.  Нужно 

предрасположить учеников на этот 

предмет, даже плохих.» 

3) «Просьбы у каждого свои, но именно 

моя просьба к учителю – это не 

злопамятствовать. Лучше забудьте, что 

было, и все. Далее, идти на 

компромиссы во всем. Чтобы 

приходили только с хорошими 

намерениями.» 
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4) «Я хотел бы, чтобы он приносил 

вкусняшки.» 

5) «Не идти в школу для того, чтобы 

отрываться на учениках. Я иногда 

думаю, почему в школах работают 

быдло-учителя, которые не любят ни 

детей, ни их родителей. Таких тиранов 

надо увольнять!» 

6) «Получше разбираться в том, что сами 

преподают. Хорошо объяснять тему, 

чтобы хотя бы 50% класса понимали 

всю тему урока.» 

7) «Пусть всегда будут энергичными и 

веселыми. Чтобы не обращали 

внимание на маленькую зарплату (ведь 

это только начало). Чтобы не 

обижались на капризных и 

невоспитанных детей. И самое главное, 

чтобы им нравилась их работа.» 
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8) «Не бояться детей.» 

9) «Не строго реагировать на мелочи, 

быть спокойным, не занижать оценки. 

Дать понять ученикам, что вы 

адекватный и нормальный учитель. 

Чтобы ученики вас уважали. 

10) «Объясняйте все интересно, будьте 

строже, но не слишком. Не обзывайте 

учеников и не бейте их. Ну, наверное, 

это все.» 

11) «Чтобы любили своих учеников, 

поменьше злились и ворчали. Не 

кричать на учеников из-за 

неправильного ответа.» 

12)  «Объяснять четко и ясно новый 

материал. Спрашивать у всех, все ли 

поняли. Помогать ученикам в 

освоении нового материала. Давать 
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сначала легкие задания для получения 

знаний, потом сложные.» 

13)  «Учитывать наше (учеников) 

мнение.» 

14) «Должен понимать, что ученики – 

дети.» 

15) «Побольше общения с учениками, 

чтобы понять какой у них характер.» 

16)  «Чтобы молодые учителя были на 

одной волне с учениками. Быть чуть-

чуть молодёжное.» 

17)  «Больше терпения.» 

18) «Хорошо относиться ко всем 

ученикам, а не только к отличникам.» 

19)  «Не отвлекаться и быть 

внимательным.» 

20) «Трезво оценивать ситуацию. Не 

отвлекаться на личные потребности.»  
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21)  «Просто быть хорошим, но не 

давать детям расслабляться, так как они 

сядут вам на шею. Дерзайте.» 

22) «Учитель не должен одеваться как 

цыганка.» 

23) «Не сдаваться и работать над 

собой.» 

24) «Не задавать много д/з и не 

кричать.» 

25) «Не быть на уроках занудной и 

скучной.» 

26) «Всегда выслушивать учеников, 

входить в их ситуацию. Давать 

исправлять оценки. Не относиться 

предвзято. Объяснить ему еще раз, 

если ученик не понял.» 

27) «Я бы посоветовал идти 

преподавать в младшие классы, так как 

там они наберутся опыта в работе с 
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детьми. Еще я бы посоветовал 

находить к каждому ученику 

индивидуальный подход.» 

28) «Я бы хотел попросить их 

помогать всем без исключения.» 

29) Я бы хотел их попросить ставить 

объективные оценки. Помогать тем, 

кто в это м нуждается.» 

30) «Проявляйте инициативу. Детям 

это нравиться. Не берите выше 7 

класса, большой шанс встретить 

отморозков. Что-то не нравиться – 

говорите прямо. Ученик должен 

понимать, что перед ним учитель.» 

31)   «Не идти работать 

преподавателем, так как из-за стресса 

они быстро стареют. Повышен риск 

сердечно-сосудистых заболеваний.» 
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32) «Не выгоняйте учеников из класса. 

Мы все запомним» 

33) Проконсультироваться с педагогом 

с большим педагогическим стажем.» 
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ИТОГИ 
Что бы мы хотели добавить в конце?  

Мы не ответили на один немаловажный 

вопрос: как же стать хорошим учителем?  

 Практика и еще раз практика!  

Учитель – это творческая профессия. 

Нет никаких гарантий, что после 

великолепного урока во вторник 

учитель сможет провести такой же 

прекрасный урок в среду. Для того 

чтобы провести хороший урок, 

необходима практика, много 

практики. 
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 Эмоциональная стабильность 

Одним из важнейших качеств 

хорошего учителя является 

эмоциональная устойчивость. 

Учитель не должен злиться на 

учеников за то, что они делают 

ошибки: ведь ошибки – это ключ к 

пониманию того, насколько хорошо 

ученики усвоили материал. Если 

учитель злится на учеников за то, что 

они не могут решить задачу 

правильно, ученики начинают 

скрывать свои ошибки, и становится 

сложнее узнать реальное положение 

вещей. Ошибки учеников – это 

абсолютно нормальное явление, и 

каждый учитель должен помнить, 

что, совершая их, дети учатся новому. 
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 Помните, что многое зависит от места 

работы 

Школа – это больше, чем просто 

педагогический коллектив. Хорошая 

школа – это организация, которая 

делает людей лучше. Если в 

коллективе конструктивная рабочая 

атмосфера, если учителя – это 

команда, которая помогает своим 

участникам развиваться и 

справляться с проблемами, то это 

хорошая школа. Хорошие школы 

помогают людям стать теми, кем 

они хотят стать. В хороших школах 

уважают работников, ценят их за 

навыки и делают людей лучше. Если в 

школе царит атмосфера доверия, если 

учителя знают, что их усилия будут 

оценены по заслугам, они будут 

работать с энтузиазмом. 
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 Не бойтесь просить совета у коллег 

 

Как выяснилось, многие проблемы 

можно решить вместе со своими 

коллегами, раз за разом отрабатывая 

недостающие навыки, основываясь на 

опыте других учителей. 

Многократная отработка 

необходимых методик позволит 

применять их на уроке 

автоматически. 
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 И САМОЕ ГЛАВНОЕ 

 

 

 

 

 

             ЛЮБИТЕ СВОЮ РАБОТУ! 

  

 

Хорошими учителями не рождаются – ими 

становятся. Конечно, невозможно сделать 

всех гениальными учителями, однако 

абсолютно точно возможно научить 

педагогов быть эффективными и выполнять 

свою работу хорошо. 
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чувствуют себя особенными. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самым лучшим учителем в 

жизни становится тот, кто 

сильно влияет на учеников, 

кто меняет их взгляд на 

жизнь и предмет, кто 

позволяет им раскрыться и 

мотивирует на свершения. 

Тот, благодаря которому 

ученики чувствуют себя 

особенными. 
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Над созданием проекта работали студентки 

2го курса филологического факультета: 

Запитецкая Дарья 

Леоненко Александра 

Каширина Дарья 

Купцова Алина 

Руководитель проектной группы Демина 

Анна 

 

 

БЛАГОДАРИМ ЗА ПРОЧТЕНИЕ! 

 


