
«Управления персоналом – как 

комплексная наука о труде» 



Управление 

персоналом

 Аксенова, Е. А. Управление персоналом: Учебник для 

вузов / Под ред. Т.Ю. Базарова, Б.Л. Еремина. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ, 2017. - 560 с. -

ISBN 978-5-238-00290-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1028879

 На основе отечественного и зарубежного опыта 

предлагаются эффективные подходы к работе с 

персоналом в современных условиях (командный 

менеджмент, контрактация ответственности, 

антикризисное управление). Рассматриваются основы 

организации управления, концепции управления 

персоналом, стратегии управления персоналом, 

технологии и методы управления персоналом. Проблемы 

управления персоналом рассматриваются с учетом 

специфики организационной культуры, фаз жизни 

организации. Второе издание (1-е изд. — ЮНИТИ, 1998) 

дополнено конфликтологическими основами кадрового 

менеджмента и корпоративным PR.

https://znanium.com/catalog/product/1028879


Управление 

персоналом
 Арсеньев, Ю. Н. Управление персоналом: Технологии / 

Ю. Н. Арсеньев, С. И. Шелобаев, Т. Ю. Давыдова. –

Москва : Юнити, 2015. – 192 с. – Режим доступа: по 

подписке. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=1145

58

 Рассматриваются основы научного управления 

социальным развитием организации, определение 

потребностей в персонале, технологии его поиска и 

маркетинга, обучение и развитие персонала, инвестиции в 

человеческий капитал и управление карьерой персонала. 

Большое внимание уделено управлению компетенцией 

персонала на уровне организации и личности, мотивации 

его интеллектуально-трудовой деятельности, 

индивидуальному планированию рабочего времени 

руководителя-менеджера, правилам подготовки и 

проведения бесед. Анализируются организация, структура 

и оптимизация эффективной деятельности менеджмента и 

персонала.

Для студентов вузов, обучающихся по специальностям 

061100 "Менеджмент организации" и 061200 "Управление 

персоналом", а также руководителей и менеджеров 

предприятий и организаций, государственных и 

муниципальных служащих, предпринимателей и 

бизнесменов.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558


Управление 

персоналом
 Горленко, О. А. Управление персоналом : учебник для 

вузов / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. —

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 249 с. — (Высшее образование). —

ISBN 978-5-534-00547-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. —

URL: https://urait.ru/bcode/471216

 Настоящий учебник результат изучения и обобщения 

исследований известных авторов в области менеджмента 

человеческих ресурсов, нормативно-методических 

рекомендаций, а также оптимальных вариантов 

существующей практики управления персоналом. В 

учебнике рассматриваются теоретические и 

практические проблемы управления человеческими 

ресурсами организации. Подробно описываются методы 

и технологии, используемые в кадровом менеджменте с 

целью повышения эффективности управления 

персоналам. Учебник содержит логически обоснованную 

структуру, отражающую основные направления 

подготовки специалистов в области управления 

персоналом.

https://urait.ru/bcode/471216


Управление 

персоналом

 Десслер, Г. Управление персоналом / Г. Десслер ; пер. 
9-го англ. изд. — 4-е изд., электрон. — Москва : 
Лаборатория знаний, 2020. — 802 с. — ISBN 978-5-
00101-819-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1094835

 Книга посвящена актуальной для российского рынка 
теме — управлению персоналом предприятий. 
Рассматриваются административные и юридические 
аспекты, методы формирования мотиваций, подготовки и 
обучения кадров, разработки системы вознаграждений. 
Исследуются проблемы управления персоналом в 
международном плане. Несмотря на различия между 
странами в законодательной сфере, книга актуальна для 
российского читателя практически в полном объеме. Она 
содержит полномасштабный обзор зарубежного опыта 
по управлению персоналом, который с успехом может 
быть использован в условиях российской экономики. Для 
студентов вузов, изучающих теорию и практику 
менеджмента, а также для руководителей предприятий, 
работающих в условиях реальной рыночной экономики.

https://znanium.com/catalog/product/1094835


Управление 

персоналом

 Кибанов, А. Я. Управление персоналом : учебник / А. 

Я. Кибанов, Л. В. Ивановская, Е. А. Митрофанова. -

Москва : РИОР, 2020. - 288 с. - (Высшее образование). 

- ISBN 978-5-369-00151-6. - Текст : электронный. -

URL: https://znanium.com/catalog/product/1047094

 В учебнике, подготовленном учеными кафедры 

управления персоналом Государственного университета 

управления, рассматриваются ключевые вопросы 

управления персоналом: теория и организация 

управления персоналом; кадровая политика, стратегия 

управления персоналом и кадровое планирование; 

технология управления персоналом; управление 

поведением и эффективностью использования 

персонала; особенности управления персоналом в 

государственных и муниципальных органах власти. Для 

студентов, аспирантов, специалистов по управлению 

персоналом.

https://znanium.com/catalog/product/1047094 


Управление 

персоналом

 Маслова, В. М. Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / В. М. Маслова. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-09984-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468476

 В курсе рассмотрены вопросы не только по системе 

управления персоналом, процессу подбора и введения в 

должность работников, но и по формированию и 

продвижению корпоративной культуры в организации, 

методам оценки результативности персонала 

организации, оценке результатов работы по управлению 

персоналом.

https://urait.ru/bcode/468476


Управление 

персоналом

 Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. —

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 467 с. — (Высшее образование). —

ISBN 978-5-9916-8710-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. —

URL: https://urait.ru/bcode/468565

 Издание принадлежит к новому поколению учебной 

литературы, ориентированной на реализацию 

Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования. В структурированной 

форме представлен наиболее важный материал учебной 

дисциплины «Управление персоналом», что 

предусматривает возможность применения активных 

методов обучения и развития профессиональных 

компетенций. Отличается инновационной трактовкой 

основных категорий и процессов, протекающих в сфере 

управления персоналом; анализом комплексных 

взаимосвязей и противоречий, формирующихся при 

реализации основных кадровых технологий. 

Соответствует актуальным требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего 

образования. Для студентов, обучающихся по 

направлениям «Управление персоналом», 

«Менеджмент», «Экономика», преподавателей, 

аспирантов, слушателей системы дополнительного 

образования. Может представлять интерес широкому 

кругу научных и практических работников, 

занимающихся проблемами управления персоналом.

https://urait.ru/bcode/468565


Управление 

персоналом
 Плеханов, А. Г. Управление персоналом : учебное пособие / 

А. Г. Плеханов, В. А. Плеханов. – Самара : Самарский 

государственный архитектурно-строительный 

университет, 2011. – 184 с. – Режим доступа: по подписке. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144364

 Учебное пособие включает в себя теоретический материал и 

содержание практических занятий по дисциплине 

«Управление персоналом». Согласно стандарту дисциплины 

(СД 06), излагаются вопросы: персонал как объект 

управления, принципы управления персоналом, 

организационная структура, рынок труда и правовое 

регулирование трудовых отношений. Приведена методология 

управления, набор и отбор персонала, методы оценки 

деятельности и аттестации. В работе освещаются проблемы 

мотивации, адаптации, движение деловой карьеры. 

Рассматриваются пути совершенствования структур 

управления.

Пособие предназначено для студентов высшего учебного 

заведения, обучающихся по специальности 06.11.00 

«Менеджмент организации», слушателей систем повышения 

квалификации, аспирантов и специалистов.



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=144364


Управление 

персоналом 

организации

 Пугачев, В. П. Управление персоналом организации : 

учебник и практикум для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 402 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-08905-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473945

 Данный учебник дает представление о линейном аспекте 

управления персоналом, т. е. о руководстве персоналом. 

Он учитывает специфику управления персоналом как 

теоретико-прикладной дисциплины. В учебнике 

используются методы и процедуры психодиагностики, 

охватывается проблематика всех сфер деловой 

активности. В книге разобраны основные вопросы 

деятельности руководителей и кадровых служб по 

управлению персоналом.

https://urait.ru/bcode/473945


Управление 

персоналом  Ужахова, Л. М. Управление персоналом : учебное 

пособие : [16+] / Л. М. Ужахова ; Тюменский 

государственный университет. – Тюмень : Тюменский 

государственный университет, 2013. – 340 с. : ил. –

Режим доступа: по подписке. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574

276

 Рассматриваются современная концепция управления 

персоналом, стратегические аспекты управления 

персоналом, роль и функции кадровых служб, вопросы 

кадрового планирования, привлечение персонала и 

регулирование занятости, мотивация и стимулирование 

труда, обучение и развитие персонала, формирование 

кадрового резерва и управление деловой карьерой, оценка 

и аттестация персонала, управление конфликтами и 

ведение переговоров, оценка эффективности управления 

персоналом, управление инновациями в кадровой работе. 

Учебное пособие включает теоретический материал, 

задания для контроля знаний, глоссарий, список 

литературы. Предназначено для студентов направления 

«Менеджмент» и специальности «Менеджмент 

организации» всех форм обучения.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574276


Управление 

персоналом

 Управление персоналом : учебное пособие / 

Г. И. Михайлина, Л. В. Матраева, Д. Л. Михайлин, 

А. В. Беляк ; под общ. ред. Г. И. Михайлиной. – 4-е 

изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 280 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id

=573120

 Учебное пособие посвящено важнейшей для 

современной российской экономики теме —

управлению персоналом предприятия. 

Рассматриваются вопросы стратегического развития 

и оперативного управления персоналом, исследуются 

международные аспекты проблемы.

Для студентов высших учебных заведений, 

обучающихся по направлениям подготовки 

«Менеджмент» и «Управление персоналом», 

преподавателей, а также специалистов в области 

управления персоналом.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573120


Управление 

персоналом

 Управление персоналом : учебник / К. В. Воденко, С. 

И. Самыгин, К. Г. Абазиева [и др.] ; под. ред. К. В. 

Воденко. - 2-е изд. - Москва : Дашков и К ; Ростов-на-

Дону : Наука-Спектр, 2019. - 374 с. - ISBN 978-5-394-

03444-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product

 Учебник подготовлен в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 

стандартов РФ по укрупненным группам направлений 

подготовки 38.00.00 «Экономика и управление» и 

39.00.00 «Социология и социальная работа». 

Рассмотрены технологии и методы управления 

персоналом организации (предприятия, фирмы), 

сложившиеся в современной науке и практике; изложены 

проблемы, сопровождающие управленческие процессы; 

приведены основные подходы к их разрешению. 

Учебник состоит из пяти глав, каждая из которых 

раскрывает одну из ведущих тем курса. В конце глав 

даны контрольные вопросы и темы для обсуждения и 

сообщений. Книга включает глоссарий и тесты для 

итогового оценивания знаний. Предназначено для 

студентов, обучающихся по социально-экономическим 

направлениям подготовки, а также адресовано широкому 

кругу читателей, интересующихся практической 

стороной вопроса.

https://znanium.com/catalog/product


Управление 

персоналом

 Управление персоналом : учеб. пособие / А.Я. 

Кибанов, Г.П. Гагаринская, О.Ю. Калмыкова, Е.В. 

Мюллер. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 238 с. —

(Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-

006102-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/950368

 В пособии рассматриваются вопросы формирования 

компетенций в области управления персоналом, 

применения методов и создания технологий по 

использованию персонала; закрепления и углубления 

теоретических знаний, получаемых на лекционных 

занятиях, а также формирования у студентов навыков и 

умений решения практических задач по управлению 

персоналом в организации. Кратко излагаются основные 

теоретические положения, даются темы для обсуждения, 

задания, тесты, деловые игры и контрольные вопросы. 

Пособие окажет студентам помощь в выборе и 

выполнении различных видов самостоятельной учебной 

и научно-исследовательской работы. Материалы 

учебного пособия могут быть использованы при 

изучении таких дисциплин, как "Управление 

персоналом", "Основы кадровой стратегии и кадрового 

планирования", "Конфликтология", "Система мотивации 

и стимулирования трудовой деятельности", 

"Организационное поведение", "Разработка стратегии 

управления персоналом".

https://znanium.com/catalog/product/950368


Управление 

персоналом

 Управление персоналом : учебное пособие / 

П. Э. Шлендер, В. В. Лукашевич, В. Д. Мостова и др. ; 

ред. П. Э. Шлендер. – Москва : Юнити, 2012. – 320 с. –

Режим доступа: по подписке. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118

747

 В учебном пособии рассматриваются следующие 

вопросы: основы методологии кадрового менеджмента, 

государственная система управления трудовыми 

ресурсами; философия и организационная культура 

фирмы; принципы и методы управления персоналом; 

цели, функции и задачи современной службы управления 

персоналом; разработка кадровой политики и стратегии 

управления персоналом; кадровое, информационное, 

техническое и правовое обеспечение службы управления 

персоналом; технологии управления персоналом; 

рекомендации по повышению эффективности 

использования кадрового потенциала предприятия 

(организации) и по совершенствованию мотивации и 

стимулирования трудовой деятельности.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118747


Управление 

персоналом

 Управление персоналом : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией 

А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. —

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 498 с. —

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5550-7. —

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —

URL: https://urait.ru/bcode/468618

 Управление персоналом важная сфера деятельности 

любой современной компании, способная многократно 

повысить ее эффективность. В курсе с учетом 

современных российских реалий изложены вопросы 

управления человеческими ресурсами, формирования 

эффективных систем мотивации труда, разрешения 

конфликтов и оценки профессионального мастерства 

персонала. Компетенции, развитые с помощью этого 

курса, дадут возможность будущим специалистам 

успешно строить свою профессиональную карьеру и 

обеспечат их востребованность на рынке труда.
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