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ПОЛОЖЕНИЕ
о библиотеке

Самарского филиала Государственного автономного образовательного
уlреждения высшего образования города Москвы

<<Московский городской педагогический университет>

1. общие положения
1.1. НаСтояЩее Положение регулирует деятельность Библиотеки Самарского
Филиала Госуларственного автономного образовательного )цреждениlI высшего
ОбРаЗОВания города Москвы <<Московский городской педагогический ).ниверситетD
(далее - Библиотека) и устанавливает её структуру, задачи и функции.
|.2. Библиотека является структурным подразделением Самарского Филиала
Государственного автономного образовательного }п{реждения высшего образования
ГОРОДа Москвы <<МосковскиЙ городскоЙ педагогический университет> (далее *
Филиал) и создается приказом директора.
1.3. В СВОей Деятельности Библиотека руководствуется Федеральным законом от
29 ДеКабРя |994 г. J\Ъ 78-ФЗ <О библиотечном деле), Федеральным законом от 25
ИЮЛЯ 2002 Г. М 114-ФЗ (О противодействии экстремистской деятелъности>,
Федеральным законом от 27 июля 2006 J\b 149-ФЗ (Об информации,
информационных технологиях и защите информации>>, Федерtшьным законом от
29.|2.20|0 N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причинlIющей вред их
ЗДОРОВЬЮ и рuLЗвитию", Федерztпьным законом от 29 декабря 2012 г. J\b 273-ФЗ (Об
ОбРаЗОвании в Российской Федерации>; нормативными правовыми актами
МИНИСТерстВа образования и науки Российской Федерации, Уставом
ГОСУДарственного автономного образовательного rIреждения высшего образования
ГОРОДа Москвы <<МосковскиЙ городскоЙ педагогический университетD (далее
УНивеРситет), Положением о Филиале, постановлениями, приказами и иными
нормативными правовыми актами органов управлеЕия высшими уrебными
заведениями, распоряжениями директора, правилами внугреннего распорядка и
настоящим Положением.
|.4. Библиотека обеспечивает доступ к информационным ресурсам, документам,
необходимым для реализации целей и задач На)лrно_исследовательской
деятельности, 1пrебно-воспитательного процесса, а также является центром
РаСПРОСТРаНеНИя знаниЙ, формирования духовноЙ и интеллектушIьноЙ кульryры.
1.5. ПОрядок доступа к фоцдам, перечень основных услуг и условиlI их
предоставлениJ{ определяются в правилах пользов анум Библиотекой.
1.6. Общее Методическое руководство Библиотекой осуществляет Щентрiulьная
библиотечно-информационная комиссия Министерства образования Российской
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ФеДеРации. Головным республиканским методическим центром для библиотек
высших 1плебных заведений является Науrная библиотека Московского
государственного уtIиверситета им. М.В.Ломоносова. Региональными
МеТОДИЧеСКИМИ центраМи являются крупнеЙшие библиотеки вузов, опредеJUIемые
ПРИК.ВОМ Министерства образованиJI РФ. Методическим центром для библиотек
ВЫСШИХ 1^rебных заведениЙ г.Самары является библиотека Самарского
государственного университета.

2. Руководство

2,| Библиотека образуется в соответствии со штатным расписанием,
УГВеРЖДенным на 1"lебный год. Руководство Библиотекой осуществляет
РУкОВОДитель медиацентра, который назначается .Щиректором. Контроль за
Деятельностью подразделения осуществлlIет заместитель директора по науrной
работе.
2,2 РаСПРеделение обязанностей между работниками подразделениrI
ос)ДцествJuIется должностными инструIщиями. Работники Библиотеки назначаются
На ДОЛЖНОСТЬ и освобождаются от должности директором Филиала. Структура и
штаты подразделениlI угверждаются директором Филиала.

3. Основцые цели и задачи Библиотеки
3.1 Основными цеJшми деятельности Библиотеки являются:
3.1.1 Информационное и на)лrно-методическое обеспечение 1"rебно-
воспитательного процесса.
З .| .2 Обеспечение на}цно-исследовательской деятельности.
З.l.З РаСпространение информации и знаний в системе регионzulьного образования.
З.2 Основными задачами Библиотеки являются:
3.2.1 Полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое
ОбСЛУживание студентов, аспирантов, докторантов, на)дных работников,
ПРеПОДаВаТелеЙ, инженерно-техЕического персонatпа и других категориЙ читателеЙ
ВУЗа В СООТВетствии с информационными запросами на основе широкого достутIа к
любым фондам.
З.2.2 Формирование бибдиотечного фонда в соответствии с целями Филиала,
образов ательными программами и информационными потребностями читателей.
З.2.З Организация и ведеЕие справочно-поискового аппарата: катzшогов, картотек и
баз данных.
З.2.4 ВОспитание библиотечно-информационной кулътуры: привитие навыков
ПОЛЬЗОВаНия библиотекоЙ, информационно-библиотечными ресурсами и сервисами.
3.2.5 Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности
университета, формировании у обl"rающихся социztпьно-необходимых знаний и
навыков, |ражданской позиции, профессионitпьных интересов.
З.2,6 Совершенствование работы Библиотеки на основе внедрения современных
технологий и компьютеризац ии библиотечно-информационных процессов.
3.2.7 Координация и кооперация деятельности с библиотеками, органами на}чно-
технической информации и другими )пrреждениями для более полного
удовлетворения потребно стей читателей в литератур е.



4. Структ,ура фондов и порядок комплектования
4.| Библиотечный фонд включает фонды изданий и других документов всех
подразделений вуза.
4.2 Единьlй фонд состоит из разпичных видов отечественных и зарубежных

изданий (научной, учебной, художественной литературы и др.),
неопубликованных и аудиовизуzLпъных документов, электронных изданий.
Формируется в соответствии с планом комплектования, который отражает
профиль уrебных дисциплин вуза и тематику на)л{но-исследовательских работ.

4.3 Единый фонд вкJIючает в себя не только документы на традиционных носителях,
ЬУДиовизуапьных ресурсы, но и материапы электронно-библиотечных систем
(ДаЛее ЭБС), используемые для информационного обеспечения
образовательного и на)дно-исследовательского процесса.

4.4 РУководством Филиала совместно с руководством Библиотеки создаются
ВОЗможности для использования собственной и сторонних ЭБС, способных
обеспечитъ доступ для обlr.lающихся к информационном ресурсам, согласно
деЙствуrощим лицензионным нормативам (см. Приказ JЪ1953 Федеральной
СЛУжбы по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации от 5
СеНТября 2011 г.). Содержательные характеристики ЭБС отвечают требованиям
данного прикzва.

4.5 Технические характеристики ЭБС отвечают следующим показателям: 1)
ВоЗМожность индивидуaльного неограниченного доступа к содержимому ЭБС в
СООТВетствии с требованиями федерirльных государственных образовательных
сТанДартов высшего образования; 2) возможность полнотекстового поиска,
копирования содержимого ЭБС; 3) возможность досцша к на)лным
периодическим изданиJIм

4.6 Фонд 1"lебной литературы составляет более 60 % экземпляров изданий от
ОбЩеГо количества фонда. В фонде уrебной литерац/ры представлены
Уrебники, 1птебные пособия, 1"rебно-методические материalпы, издания Филиала
в печатном и электронном виде.

4.7 ПОрядок формирования уrебного фонда, определяется картотекой
книгообеспеченности 1.,rебного процесса. Картотека книгообеспеченности
СОДержит информацию об уrебных дисциплинах, читаемых в вузе; контингенте
СryДентов и формах их обl"rения; изданиях, рекомендуемых к использованию в
у"rебном процессе независимо от вида документа; коэффициенте
книгообеспеченности др.
Картотека организована на карточках или электронном варианте.

4.8 УЧебНые издания и доку,{енты приобретаются по письменной заявке
подр,вделений вуза. Предпочтение отдается 1"rебным изданиям, имеющим гриф
МИНистерства образования Российской Федерации и других федеральных
органов исполнительной власти Российской Фелерации, имеющих
подведомственные 1"rебные заведения.

4.9 УЧебные издания комплектуются из расчёта обеспечеЕия каждого обl"rающегося
минимумом обязательной 1"lебной литературы по всем дисциплинам, согласно
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, в



строгом соответствии с образователъными программами по направлениям
подготовки по письменным заявкам )л{ебных структурных подразделений
Филиала:

О сн о вн ая уч е б ная лuлп ер аlпур а

Общегуманитарные
и социzLпьно-экономические
дисциплины
Естественнона)п{ные
и математические

' ОбrцепрофессионzLльные

Специальные
дисциплины

,Щ о п о лнum ельн ая у ч е б н ая
лumераmура

по всем дисциплинам 0,2 - 0,25
4.10 Степень устареваемости основных уrебных изданий устанавливается в

соответствии с требованиями и нормативами обеспеченности информационно-
библиотечными ресурсами, угвержденными Министерством образования и
науки Российской Федерации, федеральными государственными
образовательными стандартами, а также требованиями, применяемыми при
государственной аккредитации и лицензированиlI образовательной
деятельности:

о общецманитарные и социаJIьно-экономические - последние 5 лет;
. естественнонаучные и математические -последние 10 лет;
о общепрофессиональные - последние 10 лет;
о специальные-последние 5 лет

4.1l Все изданиlI и документы, приобретённые любыми подразделениями вуза
за бюджетные или внебюджетные средства, пол)ленные в дар или по обмену,
поступают в фонд библиотеки.

4.12 Источниками комплектования фонда являются: библиотечные коллекторы,
книготорговые и книгоиздающие организации, фирмы, частные лица, обменные
фонды библиотек, отечественные и зарубежные агентства и др.

4.|З Ветхие, дефектные, дублетные, устаревшие по содержанию и уграченные
издания искJIючаются из библиотечного фонда в соответствии с Приказом
Министерства культуры Российской Федерации от 08 октября 2012 г. J\b 1077
<Об утверждении Порядка )цета док).ментов, входящих в состав библиотечного
фонда> (далее - Порядок).

4.Т4 Проверка фондов Библиотеки проводится систематически в сроки,
установленные Порядком.

5. Функции
5.1. Библиотека организует бесплатное дифференцированное обслуживание
читателей в читальных заJIах, на абонементе и др)тих пунктах выдачи по единому
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читателъскому
обслуживания.
5.2. Бесплатно обеспечивает читателей основными библиотечными услугами:

о предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда через
систему катiulогов, картотек и другие формы библиотечного информирования;

о оказывает консупьтационную помощь в поиске документов;
о выдает во временное пользование документы из библиотечных фондов;
о пол)лrает документы по межбиблиотечному абонементу из других библиотек;
. составляет в помощь на1..rной и уlебной работе вуза библиографические

. укiватели, списки литературы; выполняет тематические, адресные и другие
библиографические справки; проводит библиографические обзоры;
организует книжные выставки.

5.3. Прививает цавыки поиска информации и ее применения в 1"rебном процессе и
наl"rной работе, умения ориентироваться в справочно-библиографическом аппарате
библиотеки, информационных системах, базах данных. Организует для бакалавров,
магистров, аспирантов занятия по основам информационной культуры.
5.4. Обеспечивает комплектование фонда в соответствии с профилем вуза и
образовательно-профессиональными про|раммами, уrебными планами, тематикой
на)л{ных исследований в координации с другими библиотеками. Приобретает
1"rебную, на)л{ную, периодическую, справочную, художественную литературу и
другие виды док)д4ентов.
5.5. Самостоятельно определяет источники комплектования фондов.
5.6. Изуlает степень удовлетворения читательского спроса с целъю приведения
состава и тематики фондов в соответствие с информационными потребностями
читателей, планирования вузом 1^lебных изданий. днализирует обеспеченность
СТУДентов 1"rебниками и 1ллебными пособиями.
5.7. Осlпцествляет )лет, размещение и проверку фондов, обеспечивает их
сохранность, р ежим хранения, репродуцирование документов.
5.8. Исключает документы из библиотечного фонда в соответствии с действующими
нормативными актами. Осуществляет отбор непрофильных и дублетных
ДОКУIltеНТОВ.
5.9. Ведет систему библиотечных катапогов и картотек на традиционных и
машиночитаемых носителях с целью многоаспектЕого библиографического
раскрытия фондов.
5.10. Участвует в реализации программы развития воспитаниJI в системе
образования в вузе, используя различные формы и методы индивидуальной и
массовой работы.
5.1l. ПРОВОДИТ на)л{но - исследовательскую, методическую работу (аналитическую,
организационн}ю, консультационную) ,rо совершенствованию всех направлений
деятельности библиотеки.
5.12. Обеспечивает сохранность и несет ответственность за своевременный }п{ет в
сводных катaпогах особо значимых изданий и коллекций,их регистрацию как части
культурного достояния народов РФ, а также за их включение в автоматизированные
БД в рамках федеральной программы сохранения и развития культуры.

билету, применl{я методы индивидуаJIьного и гр)дIпового



5.1З. Ведет хозяйственную деятельность в целях расширения перечнr{
представляемых читателям услуг и социаJIьно-творческого развития библиотеки при
условии, что это не наносит уrцерба основной деятельности.

6. прАвА и оБязАнности
6.1. Библиотека имеет право:
6.1.1. Самостоятельно определятъ содержание и конкретные формы своей
деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Положении.
6.1.2. Разрабатывать структуру, штатное расписание и правила пользования
библиотекой;
6. 1.З. Распоряжаться предоставленными библиотеке ассигнованиями.
6,Т.4. Определять форму запога при предоставлении читателям редких и ценных
изданиЙ, а также в других сл)даях, определенных <<Правилами пользования
Библиотекой СФ ГАоУ Во МГПУ)).
6.1.5. Знакомиться с образоватепьно-профессионалъными программами, )л{ебными
планами, тематикой НИР вуза. Полl^лать от его структурных подрi}зделений
матери€tпы и сведения, необходимые для решения поставленных перед библиотекой
задач.
6.1.6. Представлять ФилиiLл в рzвличных учреждениlIх, организациях. Принимать
непосредственное )цастие в работе на)цных конференций, совещаний и семинаров
по вопросам библиотечной и информационно-библиографической деятельности.
6.|.'7. Входить в библиотечные объединения в установленном действующим
законодательстве порядке.
6,2. Библиотека ответственна за сохранность фондов. Библиотека филиала несет в

установленном законодательством порядке ответственность за невыполнение
функчий.
6.3. Работrrики Библиотеки, виновные в причинении ущерба библиотечным фондам,
несуI ответственность в порядке, предусмотренным действующим
законодательством.
6.4. Трудовые отношения Работников Библиотеки регулируются законодательством
Российской Федерации о труде.
6.5. За неисполнение, несвоевременное, ненадлежащио исполнение Библиотекой
своих задач и функций, предусмотренных настоящим Положением,
неиспользование предоставленных прав, нарушение правил вIIутреннего трудового
распорядка Филиала и правил и норм охраны труда, техники безопасности и
противопожарной безопасности руководитель медиацентра несет ответственность в
соответствии с действующим законодатель ством.
6.6. Ответственность работников Библиотеки определяется должностными
инструкциями.

7. оргАнизАцI4я рАБоты
7 .|. Щеятельность Библиотеки осуществляется в соответствии с угвержденным
планом работы и должностными обязанностями работников.
7.2. Контроль за деятельностью подразделения ос)лцествляется заместителем
директора по на)л{ной работе.


