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ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ДЛЯ
ПРОВЕДЕНИЯ

2 ЭТАПА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ: 
ВЫПОЛНЕНИЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа разработана в соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 
-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего  образования  по

направлению  подготовки  44.04.02.  «Психолого-педагогическое  образование», приказ  Ми-
нистерства образования и науки РФ от 22.02.2018 № 127;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам высшего  образования  -  программам бакалавриата,  программам специалитета,
программам  магистратуры,  утвержденный  приказом  Министерства  образования  и  науки  Рос-
сийской Федерации от 05.04.2017 г. № 301; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 г. №
636 (ред. от 09.02.2016) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-
ции  по  образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Уставом ГАОУ ВО МГПУ;
- Положением о Самарском филиале ГАОУ ВО МГПУ;
- Положением о проведении государственной итоговой аттестации по основным професси-

ональным  образовательным  программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата  и
программам  магистратуры  в  Самарском филиале  Государственного  автономного  образователь-
ного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический
университет».

 Государственная итоговая  аттестация выпускников согласно Федеральному закону Рос-
сийской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» за-
вершает освоение ОПОП ВО обучающимися СФ ГАОУ ВО МГПУ по направлению подготовки
44.04.02 Психолого-педагогическое образование.

1.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) завершает освоение ОПОП ВО и пред-
ставляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися ОПОП ВО и является
обязательной.

К этапам государственной итоговой аттестации обучающихся относятся:
1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.
2. Выполнение и защита выпускной квалификационной работы.
Целью  ГИА является  определение  соответствия  результатов  освоения  обучающимися

ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогиче-
ское образование и оценки результатов освоения компетенций в процессе ГИА.

Задачи ГИА предусматривают определение соответствия следующим требованиям к про-
фессиональной подготовке выпускника, претендующего на получение диплома магистра, а также:



- определение  соответствия  подготовки  выпускника  требованиям  образовательного
стандарта;

- принятие  решения  о  присвоении  квалификации  по  результатам  государственной
итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома государственного образца
о высшем образовании;

- разработка на основании результатов работы государственной экзаменационной комис-
сии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся.

Выполнение  и  защита  выпускной  квалификационной  работы  является  заключительным
этапом проведения государственной итоговой аттестации и имеет своей целью - систематиза-
цию, обобщение, и закрепление теоретических знаний, практических умений в соответствии с
требованиями ФГОС ВО. Условия и регламент подготовки и защиты ВКР определяются По-
ложением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования – программам  бакалавриата,  программам специалитета и
программам магистратуры обучающихся Самарского филиала Государственного автономного
образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской
педагогический университет» и Положением о порядке проверки выпускных квалификацион-
ных работ на объем заимствования и размещения в электронно-библиотечной системе Самар-
ского филиала Государственного автономного образовательного учреждения высшего образо-
вания города Москвы «Московский городской педагогический университет».

При  подготовке  ВКР  обучающийся  должен  показать  свои  способности  и  возможности
решения  реальных  проблем  психолого-педагогического  порядка,  используя  полученные  за
годы обучения знания.

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:
- применять последние достижения теории и практики в области психолого-педагогического
сопровождения участников образовательного процесса в образовательной организации;
- обосновывать целесообразность и рассчитывать эффективность предлагаемых решений;
- стремиться к получению реальных результатов, которые можно было бы использовать в прак-
тической деятельности.

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по направле-
нию подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование направленность (профиль) До-
школьная педагогика и психология, является обязательной.

1.3. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ
 ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

ГИА проводится по месту нахождения Филиала в сроки, предусмотренные учебным планом
и календарным учебным графиком ОПОП ВО.

Филиал имеет право,  при ведении образовательной деятельности,  применять  электронное
обучение и дистанционные образовательные технологии во всех видах образовательной деятельно-
сти, включая контактную работу, проведение текущей, промежуточной и государственной итоговой
аттестации, а также всех видов практик.

Организация и проведение ГИА обучающихся по направлению подготовки 44.04.02 Психо-
лого-педагогическое образование осуществляется кафедрой педагогики.

Обучающимся и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во время ее проведения запре-
щается иметь при себе и использовать средства связи.

Объем ГИА, ее структура и содержание определяется ОПОП ВО и программами ГИА в со-
ответствии с требованиями ФГОС ВО. ГИА не может быть заменена оценкой качества освоения
ОПОП ВО на основании результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-
ции обучающихся.

Программы ГИА являются частью ОПОП ВО и включают в себя:



- программу Государственной итоговой аттестации выпускников и оценочные материалы
для подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена;

- программу Государственной итоговой аттестации выпускников и оценочные материалы
для выполнение и защиты выпускной квалификационной работы.

Программа  ГИА  ежегодно  разрабатывается  и  (или)  обновляется  кафедрой  педагогики.
Программа ГИА доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала
ГИА.

К ГИА допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном
объеме  выполнившие  учебный  план  или  индивидуальный  учебный  план  по  соответствующей
ОПОП ВО. Допуск обучающихся к ГИА осуществляется на основании приказа директора Филиа-
ла по представлению деканата факультета педагогики и психологии  не позднее двух недель до
начала ГИА.

ГИА начинается с проведения подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена. Пе-
ред государственными экзаменами проводятся консультации в форме обзорных лекций для обу-
чающихся  по  вопросам,  включенным  в  программы  Государственной  итоговой  аттестации
выпускников и оценочные материалы для проведения подготовки к сдаче и сдачи государствен-
ного экзамена (далее - предэкзаменационные консультации).

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого этапа государственной
итоговой аттестации первым заместителем директора Филиала  утверждается     расписание ГИА  .  В
расписании указываются даты, время и место проведения ГИА и предэкзаменационных консульта-
ций. При формировании расписания устанавливается  перерыв между различными этапами ГИА
продолжительностью не менее 7 календарных дней. Расписание размещается на информационном
стенде  факультета  педагогики и психологии и в  электронной информационно-образовательной
среде Филиала для информирования обучающихся и доводится до сведения председателей ГЭК и
председателей апелляционных комиссий, членов ГЭК и членов апелляционных комиссий, секрета-
рей ГЭК, руководителей и консультантов ВКР деканатом факультета педагогики и психологии.

Результаты каждого этапа ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетво-
рительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают
успешное прохождение соответствующей формы ГИА. По результатам проведения ГИА декана-
том факультета педагогики и психологии готовится проект приказа директора Филиала о заверше-
нии обучения.  Приказ  о  завершении обучения  подписывается  не  позднее  окончания  срока  за-
вершения обучения, установленного учебным планом и календарным учебным графиком ОПОП
ВО.

Обучающимся, успешно прошедшим ГИА, выдается документ об образовании и о квалифи-
кации  образца,  установленного  Министерством  образования  и  науки  Российской  Федерации.
Документы об образовании и о квалификации выдаются обучающимся не позднее 8 рабочих дней после
даты  завершения  ГИА,  установленной  календарным  учебным  графиком.  При  завершении
прохождения  обучающимися  по  ОПОП ВО ГИА  позднее  срока,  установленного  календарным
учебным графиком (в случае аннулирования результата проведения государственной итоговой ат-
тестации по апелляции о нарушении процедуры ее проведения или неявки на государственную
итоговую аттестацию по уважительной причине), - не позднее 8 рабочих дней после фактической
даты завершения прохождения обучающимися ГИА.

Диплом с отличием выдается при выполнении следующих условий:
- все указанные в приложении к диплому оценки по дисциплинам (модулям) (не включая

оценки по факультативным дисциплинам (модулям)), практикам, оценки за курсовые работы (за
исключением оценок «зачтено») являются оценками «отлично» и «хорошо»;

- все оценки по результатам ГИА являются оценками «отлично»;
- количество указанных в приложении к диплому оценок «отлично», включая оценки по

результатам ГИА, составляет не менее 75% от общего количества оценок, указанных в приложе-
нии к диплому (за исключением оценок «зачтено»).

Обучающимся,  не прошедшим ГИА в связи с неявкой по уважительной причине (времен-
ная  нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей,  вызов в



суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других
случаях), представляется возможность пройти ГИА в установленные Филиалом сроки: в течение 6
месяцев после завершения ГИА.

Обучающиеся обязаны представить в деканат документ, подтверждающий причину отсут-
ствия на ГИА в следующие сроки:

- при наличии следующего этапа ГИА не позднее трех дней до даты ее проведения;
- при отсутствии следующего этапа ГИА – не позднее даты подписания приказа о заверше-

нии обучения.
Обучающиеся, не прошедшие один из этапов ГИА по уважительной причине, допускаются

к сдаче следующего этапа ГИА.
Конкретные сроки прохождения ГИА обучающихся, не прошедших ГИА в связи с неявкой

по уважительной причине, устанавливаются приказом директора Филиала по представлению де-
каната факультета на основании заявления обучающегося о переносе сроков прохождения ГИА и
документов (или заверенных в установленном порядке копий), подтверждающих наличие уважи-
тельной причины не прохождения ГИА в установленные сроки. Ознакомление обучающихся с прика-
зом директора Филиала о переносе сроков прохождения ГИА осуществляется под подпись.

Обучающиеся  (в  том  числе  обучающиеся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными
возможностями здоровья (далее – лица с ОВЗ)), не прошедшие ГИА в связи с неявкой по неуважи-
тельной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», отчисляются из Уни-
верситета как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению ОПОП ВО и выполне-
нию учебного  плана с  выдачей  справки об обучении образца,  установленного  Университетом.
Лица, не прошедшие ГИА (в том числе не прошедшие ГИА в связи с неявкой), могут пройти ГИА
не ранее, чем через десять месяцев и не позднее, чем через пять лет после срока проведения ГИА,
которая не пройдена обучающимися. Для повторного прохождения ГИА указанное лицо по его
заявлению восстанавливается в Филиале на период подготовки и прохождения ГИА, предусмот-
ренный учебным планом и календарным учебным графиком ОПОП ВО. Повторное прохождение
ГИА допускается не более двух раз.

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ
2 ЭТАПА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ:

ВЫПОЛНЕНИЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

2.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ
ОБУЧАЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО

Выпускник,  освоивший ОПОП ВО магистратуры,  должен обладать  следующими компе-
тенциями:
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий;
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели;
УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного вза-
имодействия;
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки;
ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 
этики;



ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и раз-
рабатывать научно-методическое обеспечение их реализации;
ОПК-3. Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспи-
тательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;
ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспи-
тания обучающихся на основе базовых национальных ценностей;
ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 
разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении;
ОПК-6. Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том 
числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуа-
лизации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями;
ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных от-
ношений;
ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 
знаний и результатов исследований;
ПК-1. Способен к планированию и реализации воспитательно-образовательного процесса, в том 
числе для обучающихся с особыми образовательными потребностями;
ПК-2. Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании и социаль-
ной сфере;
ПК-3. Способен проектировать и организовывать образовательную деятельность в дошкольной 
образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного образования;
ПК-4. Способен осуществлять психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализа-
ции основных и дополнительных программ для детей дошкольного возраста;
ПК-5. Способен обеспечить поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах 
деятельности.



Перечень компетенций с указанием этапа их формирования 
и оценки освоения в процессе ГИА

3 Структура
компетенции

Дисциплина (модуль) Семестр Этап
формирования
компетенции

Оценка
усвоения

компетенции
УК-1. Способен
осуществлять

критический анализ
проблемных ситуаций
на основе системного

подхода,
вырабатывать

стратегию действий

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию
как систему, выявляя ее составляющие и свя-

зи между ними
УК-1.2. Осуществляет поиск алгоритмов

решения поставленной проблемной ситуации
на основе доступных источников информа-
ции. Определяет в рамках выбранного алго-

ритма вопросы (задачи), подлежащие
дальнейшей детальной разработке. Предлага-

ет способы их решения
УК-1.3. Разрабатывает стратегию достиже-
ния поставленной цели как последователь-

ность шагов, предвидя результат каждого из
них и оценивая их влияние на внешнее

окружение планируемой деятельности и на
взаимоотношения участников этой деятель-

ности

Методология и методы органи-
зации научного исследования

1 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Правовые основы психолого-
педагогической деятельности

2 промежуточный

Технологии познавательного
развития дошкольников

3 заключительный

Унификация и индивидуализа-
ция в образовании

3 заключительный

Интерактивная педагогика в до-
школьном образовании

1 начальный

Исследовательская деятель-
ность в образовательном

процессе

1 начальный

Учебная практика: научно-
исследовательская работа

1 начальный

УК-2. Способен
управлять проектом на

всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.1.
Знает: принципы, методы и требования,

предъявляемые к проектной работе, способы
представления и описания целей и результа-
тов проектной деятельности; методы, крите-
рии и параметры оценки результатов выпол-

нения проекта
УК-2.2.

Умеет: выдвигать инновационные идеи и
нестандартные подходы к их осуществлению

в целях реализации проекта; обосновывать
практическую и теоретическую значимость
полученных результатов; прогнозировать

развитие процессов в проектной деятельно-
сти; рассчитывать качественные и количе-
ственные результаты, сроки выполнения

проектной работы, проверять и анализиро-
вать проектную документацию

УК-2.3.

Инновации в организации до-
школьного образования

3 Начальный,
промежуточный

Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Управление качеством образо-
вания

3 заключительный



Владеет: навыками управления проектами в
области,

соответствующей профессиональной дея-
тельности; разработки технического задания
проекта, проектирования плана-графика реа-
лизации проекта, определения требований к
результатам реализации проекта; организа-

ции совместной деятельности проектной ко-
манды (распределением заданий и побужде-

нием других к достижению целей, реализаци-
ей проектной работы); управления процесса
обсуждения и доработки проекта; организа-
ции проведения профессионального обсуж-

дения проекта
УК-3. Способен

организовывать и
руководить работой

команды, вырабатывая
командную стратегию

для достижения
поставленной цели

УК-3.1.
Знает: принципы подбора эффективной ко-

манды с учетом возрастных, индивидуально-
типологических особенностей участников,

социально- психологических процессов раз-
вития группы; основные условия эффектив-
ной командной работы для достижения по-
ставленной цели; стратегии и принципы ко-
мандной работы, основные характеристики

организационного климата и взаимодействия
людей в организации; методы научного ис-
следования в области взаимодействия, вза-
имоотношений людей и управления челове-

ческими ресурсами
УК-3.2.

Умеет: определять эффективность командой
работы; вырабатывать командную

стратегию; владеть технологией реализации
основных функций управления, анализиро-
вать интерпретировать результаты научного
исследования в области управления челове-
ческими ресурсами; применять принципы и
методы организации командной деятельно-
сти; подбирать и использовать методы и ме-
тодики исследования в области взаимодей-

ствия, взаимоотношений людей и управления
человеческими ресурсами

УК-3.3.
Владеет организацией и управлением ко-
мандным взаимодействием в решении по-

Имидж образовательного учре-
ждения

1 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Актуальные проблемы пе-
дагогического общения

3 промежуточный

Организация образовательной
деятельности с детьми раннего

возраста

3 промежуточный

Тренинг педагогического обще-
ния

3 заключительный



ставленных целей; созданием команды для
выполнения практических задач; участием в

разработке стратегии командной работы;
умением работать в команде; разработкой
программы эмпирического исследования в
области взаимодействия, взаимоотношений
людей и управления человеческими ресур-

сами
УК-4. Способен

применять
современные

коммуникативные
технологии, в том

числе на
иностранном(ых)

языке(ах), для
академического и

профессионального
взаимодействия

УК-4.1.
Знает: основные современные коммуника-

тивные технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), используемые в

академическом и профессиональном взаи-
модействии; факторы улучшения коммуни-
кации в организации, современные средства
информационно- коммуникационных техно-

логий
УК-4.2.

Умеет: представлять результаты академиче-
ской и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, вклю-
чая международные, выбирая наиболее под-

ходящий формат и создавая тексты науч-
ного и официально-делового стилей речи по

профессиональным вопросам
УК-4.3.

Владеет: навыками аргументированно и
конструктивно отстаивать свои позиции и

идеи в академических и профессиональных
дискуссиях на государственном языке РФ (и
в том числе на иностранном(ых) языке(ах));

технологией построения эффективной
коммуникации в организации; передачей

профессиональной информации в информа-
ционно- телекоммуникационных сетях; ис-

пользованием современных средств
информационно- коммуникационных техно-

логий

Основы профессионального
общения на иностранном языке

2 Начальный,
промежуточный

Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Теория и методика интерпрета-
ции текстов

2 Промежуточный,
заключительный

УК-5. Способен
анализировать и

учитывать
разнообразие культур

УК-5.1.
Знает: психологические основы социального
взаимодействия, направленного на решение
профессиональных задач; основные принци-

Философия образования и нау-
ки

1 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена



в процессе
межкультурного
взаимодействия

пы организации деловых контактов; мето-
дами организации и проведения переговор-
ного процесса, национальные, этнокультур-
ные и конфессиональные особенности и на-
родные традиции населения; основные зако-
номерности взаимодействия людей в органи-

зации, особенности диадического,
группового и межгруппового взаимодействия

УК-5.2.
Умеет: грамотно, доступно излагать профес-
сиональную информацию в процессе меж-

культурного взаимодействия учетом особен-
ностей аудитории; соблюдать этические

нормы и права человека; анализировать осо-
бенности социального взаимодействия с уче-
том национальных, этнокультурных, конфес-

сиональных особенностей
УК-5.3.

Владеет: организацией продуктивного взаи-
модействия в профессиональной среде с уче-
том национальных, этнокультурных, конфес-
сиональных особенностей; приемами преодо-
ления коммуникативных, образовательных,
этнических, конфессиональных и других ба-

рьеров в процессе межкультурного взаи-
модействия; выявлением разнообразия

культур в процессе межкультурного взаи-
модействия

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Культурно-исторический и дея-
тельностный подход в психо-

логии и образовании

3 заключительный

Основы профессионального
общения на иностранном языке

2 промежуточный

Теория и методика интерпрета-
ции текстов

2 промежуточный

УК-6. Способен опре-
делять и

реализовывать приори-
теты собственной

деятельности и
способы ее

совершенствования на
основе самооценки

УК-6.1. Находит и творчески использует
имеющийся опыт в соответствии с задачами

саморазвития
УК-6.2. Самостоятельно выявляет мотивы и
стимулы для саморазвития, определяя реали-

стические цели профессионального роста
УК-6.3. Планирует профессиональную траек-
торию с учетом особенностей как профессио-
нальной, так и других видов деятельности и

Актуальные проблемы пе-
дагогического общения

3 Начальный,
промежуточный

Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

Организация образовательной
деятельности с детьми раннего

возраста

3 Начальный,
промежуточный



требований рынка труда
УК-6.4. Действует в условиях неопределен-
ности, корректируя планы и шаги по их реа-

лизации с учетом имеющихся ресурсов

работыТренинг педагогического обще-
ния

3 заключительный

ОПК-1. Способен
осуществлять и
оптимизировать

профессиональную
деятельность в соот-

ветствии с
нормативными право-

выми
актами в сфере образо-

вания и
нормами профессио-

нальной
этики

ОПК-1.1.
Знает: нормативные правовые

документы, регламентирующие
профессиональную деятельность;
психолого-педагогические основы
организации профессионального

взаимодействия; принципы
профессиональной этики

ОПК-1.2.
Умеет: применять содержание

основных правовых документов,
регламентирующих

профессиональную деятельность,
разрабатывать программы

мониторинга и оценки результатов
реализации профессиональной
деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в
сфере образования

ОПК-1.3.
Владеет: нормами профессиональной

этики при реализации
профессиональной деятельности с

участниками образовательных
отношений; навыками оптимизации

своей профессиональной деятельности

Правовые основы психолого-
педагогической деятельности

2 промежуточный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Педагогика и психология
высшей школы

1 начальный

Организация профессиональ-
ной деятельности психолого-
педагогического направления

2 промежуточный

Производственная практика:
педагогическая практика

2 заключительный



в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере

образования
ОПК-2. Способен

проектировать основ-
ные и

дополнительные
образовательные

программы и
разрабатывать научно-
методическое обеспе-

чение их
реализации

ОПК-2.1. Знает: принципы, методы и под-
ходы к проектированию основных и допол-

нительных образовательных программ,
основные подходы к разработке научно-
методического обеспечения реализации

программ.
ОПК-2.2. Умеет: разрабатывать целевой, со-
держательный и организационный разделы
основных и дополнительных образователь-
ных программ образовательного процесса;

разрабатывать элементы содержания
программ и осуществлять их отбор с учетом
планируемых образовательных результатов;
отбирать элементы содержания программ,
определять принципы их преемственности,
определять планируемые образовательные

результаты; разрабатывать научно-методиче-
ское обеспечение реализации программ.

ОПК-2.3. Владеет: разрабатывает целевой,
содержательный и организационный разделы
основных и дополнительных образователь-

ных программ с учетом планируемых образо-
вательных результатов; осуществляет проек-
тирование основных и дополнительных обра-

зовательных программ с учетом планиру-
емых образовательных результатов; отбирает
и структурирует содержание основных и до-
полнительных образовательных программ;

разрабатывает научно-методическое обеспе-
чение реализации основных и дополнитель-

ных образовательных программ.

Проектирование и экспертиза
образовательных систем

2 заключительный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Педагогика и психология
высшей школы

1 начальный



ОПК-3. Способен
проектировать органи-

зацию
совместной и индиви-

дуальной
учебной и воспи-

тательной
деятельности обу-

чающихся, в
том числе с особыми
образовательными

потребностями

ОПК-3.1. Знает: современные методики и
технологии организации образовательной де-
ятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие
закономерности развития ребенка, современ-
ные педагогические технологии реализации
деятельностного и компетентностного под-
ходов с учетом возрастных и индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, в том числе
с особыми образовательными потребно-

стями; индивидуальные и групповые техно-
логии обучения и воспитания. ОПК-3.2.

Умеет: планировать и организовывать учеб-
ную и воспитательную деятельность сообраз-
но с возрастными и психофизиологическими
особенностями и индивидуальными образо-
вательными потребностями обучающихся,
осуществлять учебное сотрудничество и

совместную учебную деятельность; органи-
зовать самостоятельную деятельность обу-

чающихся, в том числе учебно-исследо-
вательскую и проектную; планировать и осу-
ществлять учебный процесс в соответствии с
основной общеобразовательной программой,

отбирать различные виды учебных задач
(учебно-познавательных, учебно-практиче-
ских, учебно-игровых) и организовывать их
решение (в индивидуальной или групповой

форме) в соответствии с уровнем позна-
вательного и личностного развития обу-

чающихся.
ОПК-3.3. Владеет: проводит анализ

контингента обучающихся, уточняет и
модифицирует планирование образователь-

ного и воспитательного процесса; разрабаты-
вает и реализует методические приемы

обучения и воспитания с учетом контингента
обучающихся с особыми образовательными
потребностями; использует в практике про-
фессиональной деятельности современные

информационно- коммуникационные техно-
логии и СМИ; разрабатывает учебные заня-

тия с учетом особенностей обучаемого
контингента, реализует групповые и индиви-

Формирование психологиче-
ски комфортной и безопас-
ной образовательной среды

2 промежуточный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Здоровьесберегающие техно-
логии в образовательном

процессе

1 начальный

Социальная психология образо-
вания

2 промежуточный

Производственная практика:
педагогическая практика

2 заключительный



дуальные технологии обучения и воспита-
ния; планирует образовательный и воспи-

тательный процесс для группы, класса и/или
отдельных контингентов обучающихся с вы-
дающимися способностями и/или особыми

образовательными потребностями на основе
имеющихся программ и собственных разра-

боток с учетом специфики состава обу-
чающихся.

ОПК-4. Способен со-
здавать и реализовы-

вать условия и принци-
пы духовно-нравствен-

ного воспитания
обучающихся на

основе
базовых национальных

ценностей

ОПК-4.1.
Знает: основополагающие принципы духо-

вно-нравственного воспитания обучающихся
на основе базовых национальных ценностей,
психолого-педагогические основы программ

воспитательной работы с обучающимися
ОПК-4.2.

Умеет: анализировать психолого-педагогиче-
ские условия реализации программ духовно-
нравственного воспитания на основе базовых
национальных ценностей; оценивать уровень

духовно-нравственного развития обу-
чающихся
ОПК-4.3.

Владеет: принципами проектирования и ме-
тодами реализации программ духовно-

нравственного воспитания на основе базовых
национальных ценностей в конкретных

условиях социальной ситуации развития обу-
чающихся

Культурно-исторический и дея-
тельностный подход в психо-

логии и образовании

3 заключительный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Формирование психологически
комфортной и безопасной обра-

зовательной среды

2 начальный

ОПК-5. Способен
разрабатывать

программы

ОПК-5.1.
Знает: виды и функции мониторинга

результатов образования, цели и

Статистические методы в пси-
холого-педагогическом иссле-

довании

2 промежуточный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена



мониторинга результа-
тов

образования обу-
чающихся,

разрабатывать и
реализовывать

программы
преодоления трудно-

стей в
обучении

результаты международных
исследований качества образования;

принципы, способы и методы
организации мониторинговых

исследований; причины трудностей в
обучении обучающихся с учетом

механизмов развития и
индивидуальных особенностей

ОПК-5.2.
Умеет: определять цели и задачи,
функции мониторинга, подбирать

диагностический инструментарий и
разрабатывать программы

отслеживания и контроля результатов
освоения образовательной программы;

проводить анализ результатов
мониторинговых исследований и

выявлять и прогнозировать у
обучающихся трудности в обучении;

на основании полученных результатов
определяет цели, направления,

комплекс мероприятий по
преодолению трудностей в обучении

во взаимодействии с другими
специалистами, осуществляет

корректировку учебной деятельности с
учетом индивидуальных

возможностей и образовательных
потребностей обучающихся

ОПК-5.3.
Владеет: методами организации и
планирования мониторингового

исследования в зависимости от целей
и вида; подбирает комплекс критериев

оценки освоения образовательной
программы, на их основе отбирает
диагностический инструментарий;

методами сбора и обработки данных, анализа
результатов; проектирования
программ целенаправленной

деятельности

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Информационные технологии в
профессиональной деятельно-

сти

1 начальный

Производственная практика:
научно-исследовательская ра-

бота

4 заключительный



ОПК-6. Способен
проектировать и ис-

пользовать
эффективные психо-

лого-
педагогические, в том

числе
инклюзивные, техно-

логии в
профессиональной

деятельности, необхо-
димые

для индивидуализации
обучения, развития,

воспитания обу-
чающихся с

особыми образователь-
ными

потребностями

ОПК-6.1.
Знает: методологию проектирования в

решении профессиональных задач;
перечь и основные положения

нормативно-правовых документов,
защищающих права лиц с ОВЗ на

доступное и качественное
образование; общие и специфические

особенности психофизического
развития обучающихся с особыми
образовательными потребностями;

задачи индивидуализации обучения и
развития обучающихся с особыми
образовательными потребностями

ОПК-6.2.
Умеет: анализировать системы
обучения, развития, воспитания

обучающихся с особыми
образовательными потребностями;
подбирать оптимальные психолого-

педагогические технологии обучения и
воспитания обучающихся в

соответствии с их возрастными и
психофизическими особенностями;

анализировать психолого-
педагогические методы и технологии,

позволяющие решать развивающие
задачи, задачи индивидуализации

обучения и развития обучающихся с
особыми образовательными

потребностями
ОПК-6.3.

Владеет: основами разработки и

Проектирование и экспертиза
образовательных систем

2 промежуточный

Статистические методы в пси-
холого-педагогическом иссле-

довании

2 промежуточный

Формирование психологически
комфортной и безопасной обра-

зовательной среды

2 заключительный



использования программных
материалов педагога-психолога

(программы коррекционных занятий и
др.), учитывающих разные

образовательные потребности
обучающихся, в том числе особые образо-

вательные потребности
обучающихся с ОВЗ; методиками

проведения уроков (занятий) в
инклюзивных группах (классах);
методами проведения оценочных

мероприятий (входная,
промежуточная, итоговая диагностика
успеваемости) в инклюзивных классах
(группах); эффективными способами

взаимодействия со специалистами
(учителями-дефектологами,
учителями-логопедами) для

определения эффективных психолого-
педагогических, в том числе
инклюзивных технологий в

профессиональной деятельности,
необходимых для индивидуализации

обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми

образовательными потребностями

Здоровьесберегающие техно-
логии в образовательном

процессе

1 начальный

ОПК-7. Способен
планировать и органи-

зовывать
взаимодействия участ-

ников
образовательных от-

ношений

ОПК-7.1.
Знает: механизмы взаимодействия

участников образовательных
отношений; основные закономерности

возрастного развития, стадии и
кризисы развития, социализация
личности; технологии и методы

организации взаимодействия
участников образовательных

отношений; методики и эффективные
практики обучения взрослых,
повышения эффективности

командного взаимодействия,
профилактики профессионального
выгорания и т.д.; закономерностей

поведения в социальных сетях
ОПК-7.2.

Умеет: использовать технологии и

Социальная психология образо-
вания

2 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы



методы организации взаимодействия
участников образовательных

отношений; применять на практике
методы обучения взрослых, повышения

эффективности
командного взаимодействия,

профилактики профессионального
выгорания и т.д.; развивать и

поддерживать обмен
профессиональными знаниями;

использовать социальные сети для
организации взаимодействия с

различными участниками
образовательной деятельности

ОПК-7.3.
Владеет: осуществляет планирование

и организацию взаимодействий
участников образовательных

отношений с учетом их
индивидуальных особенностей;

использует технологии и методы
организации взаимодействия
участников образовательных
отношений для реализации

образовательной деятельности;
использует возможности социальных

сетей для организации взаимодействия
различных участников

образовательной деятельности
ОПК-8. Способен

проектировать
педагогическую дея-

тельность
на основе специальных

ОПК-8.1.
Знает: современную методологию,

методику и технологию
педагогического проектирования,

основные методы и стадии

Философия образования и нау-
ки

1 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена



научных знаний и
результатов

исследований

педагогического проектирования,
алгоритмы разработки, оценки

качества и результатов педагогических
проектов, состояние и тенденции

развития международных и
отечественных педагогических

исследований в области
педагогического проектирования

ОПК-8.2.
Умеет: выделять и систематизировать

основные идеи и результаты
международных и отечественных исследова-
ний и учитывать их при осуществлении пе-
дагогического проектирования; оценивать

педагогическую ситуацию и определять цель
и задачи проектирования педагогической де-
ятельности; подбирать и применять методы
разработки педагогического проекта в соот-

ветствии с задачами проектирования пе-
дагогической деятельности, применять

инструментарий оценки качества и определе-
ния результатов педагогического проектиро-

вания
ОПК-8.3.

Владеет: навыками использования современ-
ных научных знаний и результатов педагоги-

ческих исследований в педагогическом
проектировании; определяет педагогическую

задачу и проектирует педагогический
процесс для ее решения; выбирает методы

педагогического проектирования с учетом за-
данных условий; осуществляет оценку каче-

ства и прогнозирование результатов пе-
дагогического проектирования; проводит

анализ и корректировку смоделированного
педагогического проекта

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Методология и методы органи-
зации научного исследования

1 начальный

Проектирование и экспертиза
образовательных систем

2 промежуточный

Производственная практика:
научно-исследовательская ра-

бота

4 заключительный

ПК-1. Способен к пла-
нированию и реализа-

ции воспитательно-
образовательного

процесса, в том числе
для обучающихся с

особыми образователь-

ПК-1.1. Знает: особенности воспитательно-
образовательного процесса для детей с раз-

ными образовательными потребностями
ПК-1.2. Умеет: планировать воспитательно-

образовательный процесс для обучающихся с
разными образовательными потребностями

ПК-1.3. Владеет: умениями применять дидак-

Нормативно-правовые основы
современного образования

3 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

Инклюзивное образование 3 промежуточный

Технологический подход к раз-
витию у детей дошкольного

3 заключительный



ными потребностями тические средства в соответствии с образо-
вательными потребностями обучающихся

возраста самостоятельности и
инициативности

выпускной ква-
лификационной

работы
Педагогическая диагностика в

детском саду
3 заключительный

ПК-2. Способен к пла-
нированию и проведе-
нию научных исследо-
ваний в образовании и

социальной сфере

ПК-2.1. Знает: методы и способы организа-
ции научных исследований в образовании

ПК-2.2. Умеет: планировать и проводить на-
учные исследования в образовании

ПК-2.3. Владеет: умениями интерпретиро-
вать результаты научных исследований в

образовании

Методология и методы органи-
зации научного исследования

1 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Интерактивная педагогика в до-
школьном образовании

1 промежуточный

Исследовательская деятель-
ность в образовательном

процессе

1 промежуточный

Учебная практика: научно-
исследовательская работа

1 заключительный

ПК-3. Способен проек-
тировать и организо-
вывать образователь-

ную деятельность в до-
школьной образо-

вательной организации
в соответствии с ФГОС
дошкольного образова-

ния

ПК-3.1. Знает: особенности проектирования
образовательной деятельности в ДОО на

основе нормативно-методических докумен-
тов; особенности организации образователь-

ного процесса в ДОО, методики дошколь-
ного образования.

ПК-3.2. Умеет: проектировать виды образо-
вательной деятельности в ДОО, планировать
содержание, способы и формы организации
образовательной деятельности в ДОО, орга-
низовать образовательную деятельность в

ДОО
ПК-3.3. Владеет: умениями проектировать

образовательную деятельность в ДОО в соот-
ветствии с ФГОС ДО

Информационные технологии в
профессиональной деятельно-

сти

1 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Организация профессиональ-
ной деятельности психолого-
педагогического направления

2 промежуточный

Имидж образовательного учре-
ждения

1 начальный

Нормативно-правовые основы
современного образования

3 заключительный

Инклюзивное образование 3 промежуточный

Инновации в организации до-
школьного образования

3 промежуточный

Управление качеством образо-
вания

3 заключительный

Учебная практика: научно-
исследовательская работа

1 начальный

ПК-4. Способен осу- ПК-4.1. Знает: содержание и особенности Технологии познавательного 3 промежуточный Б3.01(Г) Подготов-



ществлять психолого-
педагогическое и мето-
дическое сопровожде-
ние реализации основ-
ных и дополнительных
программ для детей до-

школьного возраста

основных и дополнительных программ для
детей дошкольного возраста

ПК-4.2. Умеет: осуществлять педагогиче-
скую деятельность в соответствии с требова-

ниями основных и дополнительных
программ для детей дошкольного возраста

ПК-4.3. Владеет: отбирать и применять
эффективные средства для психолого-

педагогического и методического
сопровождения основных и дополнительных
программ для детей дошкольного возраста

развития дошкольников ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы

Унификация и индивидуализа-
ция в образовании

3 промежуточный

Организация образовательной
деятельности с детьми раннего

возраста

3 заключительный

Тренинг педагогического обще-
ния

3 заключительный

Интерактивная педагогика в до-
школьном образовании

1 начальный

Исследовательская деятель-
ность в образовательном

процессе

1 начальный

ПК-5. Способен обес-
печить поддержку дет-

ской инициативы и
самостоятельности в

разных видах деятель-
ности.

ПК-5.1. Знает: особенности проявления и
развития детской инициативы и самостоя-

тельности в разных видах деятельности
ПК-5.2. Умеет: отобрать и применять психо-

лого-педагогические средства поддержки
детской инициативы и самостоятельности

ПК-5.3. Владеет: способами поддержки дет-
ской инициативы и самостоятельности

Технологический подход к раз-
витию у детей дошкольного

возраста самостоятельности и
инициативности

1 начальный Б3.01(Г) Подготов-
ка к сдаче и сдача
государственного

экзамена

Б3.02(Д) Выполне-
ние и защита

выпускной ква-
лификационной

работы





2.2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, А ТАКЖЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Для установления уровня сформированности компетенций обучающихся при защите выпускной квалификационной работы раз-
работаны следующие критерии оценки.

Критерии оценки выпускной квалификационной работы
№
п/п

Критерии оценки
Показатели Кол-во

баллов
Общая
оценка

1. Качество теоретического ана-
лиза проблемы

соответствует 6-10
0-10частично соответствует 1-5

не соответствует 0
2. Объем авторского текста соответствует максималь-

ному пороговому значе-
нию

6-10
0-10

соответствует минималь-
ному пороговому значе-

нию

1-5
0-10

не соответствует 0 0-10
3. Уровень апробации работы соответствует 6-10

0-10частично соответствует 1-5
не соответствует 0

4. Объем эмпирических исследо-
ваний

соответствует 6-10
0-10частично соответствует 1-5

не соответствует 0
5. Самостоятельность разработки соответствует 6-10

0-10частично соответствует 1-5
не соответствует 0

6. Степень владения современ-
ными программными продук-
тами и компьютерными техно-
логиями

соответствует 6-10

0-10частично соответствует 1-5
не соответствует 0

7. Навыки публичной дискуссии,
защиты собственных научных 

соответствует 6-10
0-10

частично соответствует 1-5



идей, предложений и ре-
комендаций

не соответствует 0

8. Качество презентации 
результатов работы

соответствует 6-10
0-10частично соответствует 1-5

не соответствует 0
9. Общий уровень культуры 

общения с аудиторией
соответствует 6-10

0-10частично соответствует 1-5
не соответствует 0

10. Готовность к практической де-
ятельности в условиях рыноч-
ной экономики

соответствует 6-10

0-10частично соответствует 1-5

не соответствует 0

Итого: 0-100

Критерии оценки сформированности компетенций и/или трудового действия обучающихся при защите ВКР трансформируются в
конечный результат по 4-х бальной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

№ п/п Количество баллов Оценка
1. 81-100 «Отлично»
2. 61-80 «Хорошо»
3. 41-60 «Удовлетворительно
4. >40 «Неудовлетворительно»

Шкала оценки сформированности компетенций

Оценка Критерии выставления оценки
Количество баллов

в
соответствии с БРС

«отлично» Демонстрирует полное понимание проблемы.
Все требования, предъявляемые к освоению

компетенции выполнены
81 - 100

«хорошо»
Демонстрирует значительное понимание про-

блемы.
Все требования, предъявляемые к освоению

компетенции выполнены

61 - 80

«удовлетворительно» Демонстрирует частичное понимание про-
блемы.

Большинство требований, предъявляемых к

41 - 60



освоению компетенции выполнены

«неудовлетворительно»

Демонстрирует недостаточное понимание
проблемы.

Многие требования, предъявляемые к освое-
нию компетенции не выполнены

менее 41

Оценка «отлично» выставляется при условии, если работа:
- носит научно-практический характер, отличается новизной, оригинальностью и самостоятельностью, показывает высокий научный

и профессиональный уровень подготовки обучающимся;
- имеет положительный отзыв научного руководителя; 
- показывает умение работы с литературными источниками, высокую культуру речи и орфографическую грамотность обучающегося. 
Оценка «хорошо» выставляется при условии, если работа:
- носит научно-практический характер, показывает научную и методическую грамотность обучающегося, отличается самостоятельно-

стью и содержит в себе элементы новизны; 
- имеет положительные отзывы научного руководителя с незначительными замечаниями и пожеланиями;
- показывает умение работы с литературными источниками, высокую культуру речи и орфографическую грамотность обучающегося. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии, если работа:
- носит научно-практический характер с незначительными элементами новизны, показывает научную и методическую грамотность

обучающегося;
- в отзывах научного руководителя и рецензента содержатся серьезные замечания по содержанию работы и методике анализа; 
- показывает недостаточное умение работы с литературными источниками, низкую культуру речи, содержит орфографические ошиб-

ки, небрежно оформлена; 
- практические результаты не имеют положительных отзывов со стороны. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии, если работа: 
-  не носит научно-практического   характера,  не является  самостоятельной,  не содержит новизны, показывает отсутствие у обу-

чающегося научной и методической грамотности;
- в отзывах научного руководителя имеются принципиальные критические замечания;
- показывает отсутствие умения работы с литературными источниками, низкую культуру речи, содержит орфографические ошибки,

небрежно оформлена

2.3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО

Цель и задачи выпускной квалификационной работы
как составной части государственной итоговой аттестации

Программа ГИА является частью ОПОП ВО и включают в себя:



- программу Государственной итоговой аттестации выпускников и оценочные материалы для подготовки к сдаче и сдачи государствен-
ного экзамена;

- программу Государственной итоговой аттестации выпускников и оценочные материалы для защиты выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.

Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалификационной работы (далее -  ВКР) является обязательным
этапом государственной итоговой аттестации. Общие требования к ВКР определены ФГОС ВО, Положением о проведении государственной
итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и
программам магистратуры в Самарском филиале Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города
Москвы «Московский городской педагогический университет».

ВКР представляет собой выполненную обучающимся работу, демонстрирующую освоение компетенций и уровень подготовленности
обучающегося к самостоятельной профессиональной или научно-исследовательской деятельности, и обозначается как магистерская диссер-
тация.

Целями выполнения ВКР являются:
– систематизация, обобщение и закрепление теоретических знаний и практических умений, их применение при решении профессио-

нальных задач;
– оценка сформированности компетенций обучающегося в соответствии с требованиями ФГОС ВО;
– выявление подготовленности обучающегося к самостоятельной профессиональной деятельности в современных условиях.
Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку в профессиональной области, в которой:
– формулируется актуальность и место решаемой задачи в области педагогической деятельности;
– анализируется литература и информация, полученная с помощью глобальных сетей в области педагогики;
– определяются и конкретно описываются выбранные выпускником методы и средства решаемой научной и (или) педагогической за-

дачи. 
Оформление ВКР должно соответствовать требованиям, устанавливаемым Положениями о ВКР ГАОУ ВО МГПУ, конкретизиру-

ющими их методическими рекомендациями  выпускающей кафедры педагогики. 
 

Тематика выпускных квалификационных работ
(магистерских диссертаций)

Тематика ВКР (магистерской диссертации) разрабатывается выпускающей кафедрой, ежегодно обновляется и доводится до сведения
обучающихся. Содержание магистерской диссертации должно соответствовать основным сферам профессиональной деятельности, опреде-
ленным образовательным стандартом и логике развития научно-педагогических школ кафедры, осуществляющей магистерскую подготовку. 

Обучающимся предоставляется право выбора темы магистерской диссертации. Если предложенная тематика его не устраивает, он
может предложить свой вариант темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.

Для подготовки и выполнения магистерских диссертаций назначаются высококвалифицированные специалисты из числа профессо-
ров, доцентов, имеющие ученые степени и ученые звания. Научным руководителем магистерской работы может быть только профессор,
доцент, или старший преподаватель кафедры, имеющий степень кандидата наук. Темы магистерских диссертаций и кандидатуры научных
руководителей утверждаются приказом не позднее 6 месяцев до начала итоговой государственной аттестации.



Научный руководитель оказывает практическую помощь обучающимся в выборе темы диссертации, разработке плана и графика вы-
полнения работы. Оказывает содействие в выборе методик исследования, рекомендует литературу, систематически контролирует ход выпол-
нения ВКР, регулярно консультирует по содержанию, структуре и оформлению работы, проверяет ВКР по частям и в целом, оценивает каче-
ство работы обучающегося над магистерской диссертацией в письменном отзыве работы по частям или в целом. По результатам работы ру-
ководитель пишет отзыв о выпускной квалификационной работе, в котором дается оценка творческого уровня, проявленной выпускником
самостоятельности и содержатся рекомендации к защите. На выпускную квалификационную работу (магистерскую диссертацию) требуется
внешняя рецензия. Рецензентом должен быть сотрудник высшего учебного заведения, имеющий степени или звание, либо руководитель
предприятия, являющийся работодателем. В выпускной квалификационной работе должен быть представлен самостоятельно собранный, ис-
следованный или выявленный фактический материал.

Структура выпускной квалификационной работы
(магистерской диссертации)

Выпускная квалификационная работа должна включать в себя следующие структурные элементы: введение, 2 главы, заключение,
список использованных источников и литературы, приложения (если они необходимы). Структура работы может варьироваться в зависимо-
сти от направленности и характера ее содержания.

Введение содержит все необходимые методологические характеристики работы и включает:  краткое обоснование актуальности темы;
объект,  предмет,  цели  исследования;  гипотезу  и  задачи  исследования;  методы  исследования;  положения,  выносимые  на  защиту;  научно-исследо -
вательскую базу исследования; научную и практическую значимость исследования; структуру диссертации.

Первая глава должна иметь теоретический характер. Здесь рассматриваются теоретические и методические основы исследуемой про-
блемы  (объекта,  предмета  исследования).  Как  правило,  в  первом  параграфе  развернуто  описывается  состояние  проблемной  ситуации,
сложившейся в данном научном направлении, степень проработанности  проблемы за рубежом и в России, всесторонняя характеристика
объекта исследования с опорой на имеющиеся литературные данные. Второй параграф (по необходимости и третий параграф) посвящается
критическому анализу различных теоретических подходов, концепций, взглядов на предмет исследования, особое внимание уделяется мало-
исследованным аспектам проблемы, спорным моментам, противоречивости научных представлений, уточнению понятий, которые отражают
суть проблемы. Такой анализ сужает диапазон поиска возможных решений и влечет за собой разработку и уточнение общей исходной иссле-
довательской концепции, как определенного способа понимания и трактовки изучаемого явления, руководящей авторской идеи, на основе
чего выстраивается программа собственного исследования и создаются условия для теоретического обоснования его гипотезы. Глава должна
завершаться обобщающим выводом, в котором следует найти место авторской конкретизации научных представлений об объекте и пред-
мете исследования. Объем первой главы должен составлять 50-65% от общего объема работы.

Вторая глава ВКР должна иметь практическую направленность. В этой главе излагается программа и организация собственного ис-
следования автора. В первом параграфе подробно обосновывается практическая работа, включающая в себя определение этапов и методов
исследования; описание диагностических методик с обоснованием их выбора; разработку программы (комплекса мероприятий, модель, си-
стему), направленную на решение поставленной проблемы. Второй параграф может содержать анализ результатов проведенного эмпириче-
ского исследования и методические рекомендации, построенные на этой основе. Эта часть работы иллюстрируется графиками, таблицами,



диаграммами, рисунками, статистическими выкладками, фрагментами занятий, что помогает комплексно отразить исследуемую проблему.
Каждая иллюстрация нумеруется и озаглавливается. Часть экспериментального материала выносится в приложение, чтобы не перегружать
работу излишней детализацией. Глава также завершается обобщающим выводом. Объем второй главы должен составлять 35-45% от общего
объема работы.

В заключении должны быть сформулированы в сжатой форме основные выводы и рекомендации, вытекающие из результатов прове-
денного исследования, а также степень решенности поставленных задач. Заключение пишется в прошедшем времени и предполагает обобщенную
оценку проделанной работы: - достижение поставленной цели и решения задач диссертационного исследования; - описание возможностей внедрения
результатов проведенного исследования; - перспективы дальнейшей разработки темы. Структура заключения повторяет структуру введения, но в обрат-
ном порядке: оно раскрывает связь данной темы с более широкой проблемной областью. Фактически здесь еще раз заходит речь об актуальности темы,
но под новым углом зрения, а именно: с точки зрения перспектив дальнейших исследований проблемы. Поэтому в заключении помимо формулировки
результатов, говорится о том, какие вопросы остались не изученными, какие новые исследовательские вопросы возникли в результате работы и в каком
направлении следует работать дальше. Объем заключения должен составлять 3-5 % от общего объема работы.

Завершается работа списком использованных источников и литературы и приложениями. В список использованных источников и ли-
тературы включаются все источники, на которые есть ссылки в тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания,
материалы которых повлияли на структуру работы и ее основные положения.

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному содержанию работы: разработки, конспекты, прото-
колы наблюдений и проч. Наличие в ВКР приложений не является обязательным.

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы
(магистерской диссертации)

Выпускная квалификационная работа представляется в печатном виде, на русском языке. Изложение текста и включенные иллюстра-
ции и таблицы должны соответствовать общепринятым требованиям к научным работам. Текст ВКР набирается на компьютере (кегль 14,
интервал 1,5). Ширина поля: слева – 3 см, справа 1,5 см, верхнее и нижнее – 2 см. Абзацы обозначаются отступом, равным 1,25 см. Текст пе-
чатается на одной стороне стандартного листа (формат А4) белой бумаги. ВКР должна быть сброшюрована и переплетена.

Текст работы начинается с титульного листа. На следующей странице - Содержание работы с перечислением написанных глав, па-
раграфов, разделов, приложений с указанием страниц. Содержание должно включать все заголовки, имеющиеся в работе. Формулировка их
должна точно соответствовать содержанию работы, быть краткой, четкой, последовательно и точно отражать ее внутреннюю логику.

Все листы работы, начиная с введения, нумеруются. Нумерация страниц должна быть сквозной. Список литературы также необхо-
димо включать в сквозную нумерацию. Каждый из разделов ВКР: Введение, каждая из глав, Заключение, Список использованных источни-
ков и литературы и Приложение - начинается с новой страницы. В начале каждого заголовка ставится соответствующий номер.

ВКР могут включать различные графические иллюстрации (графики, схемы, таблицы, рисунки, и т.п.). Они размещаются сразу же по-
сле ссылки на них в тексте работы, а при большом количестве их можно помещать в приложении. Каждая иллюстрация сопровождается
подписью, в которой указывается номер рисунка, его название. 



Допускаются приложения к ВКР в виде аудио-, видео- и др. материалов, мультимедийных презентаций и т.п.

На источники и литературу, к которым выпускник обращается в тексте, делаются сквозные ссылки. Ссылки делаются не только в слу-
чае прямого цитирования, когда автор ВКР дословно приводит заключенный в кавычки текст документа, но и когда излагаются тезисы, при-
водятся новые факты, цифровой материал, другие сведения, взятые из источников и литературы, однако передаваемые своими словами. От-
сутствие ссылок в тех случаях, когда они должны быть, ведет к снижению оценки работы. Ссылки на использованную литературу оформ-
ляются в скобках: указывается порядковый номер источника из списка использованных источников и литературы и страница (например,
"...Цитата..." [2.1,  С. 45]).

Список литературы (Библиография) является важной составной частью ВКР и отражает степень изучения проблемы. Рекомендуется
алфавитный способ расположения материала в списке. Литература группируется по алфавиту фамилий авторов и заглавий книг и статей,
раздельно в русском и латинском алфавитах, работы авторов-однофамильцев - по алфавиту инициалов. Библиографическое описание норми-
руется общероссийским стандартом ГОСТ Р 7.0.11-2011 и правилами, принятыми в ведущих (рецензируемых) научных изданиях.

Порядок предзащиты выпускной квалификационной работы
(магистерской диссертации)  

За 1 месяц до защиты магистерской диссертации  проводятся процедуры предварительной защиты ВКР. Для проведения процедуры
предварительной защиты кафедра педагогики создает комиссию по проведению предварительной защиты ВКР.

На предварительную защиту обучающийся представляет завершенный вариант ВКР.
Обучающийся, не явившийся на предварительную защиту (или не представивший ВКР, или не выполнивший календарный план вы-

полнения  ВКР,  или  представивший  ВКР,  не  соответствующую  требованиям  к  объему,  содержанию,  структуре  и  оформлению  ВКР),
проходит повторно предварительную защиту ВКР, как правило, не позднее двух недель до защиты ВКР.

Результаты предварительной защиты (в том числе результаты повторного прохождения предварительной защиты ВКР (магистерской
диссертации)   или не прохождение предварительной защиты ВКР обучающимся) протоколируются и доводятся до сведения декана психо-
лого-педагогического факультета.

Магистерская диссертация   представляется обучающимся на кафедру педагогики в электронном виде (для проверки на объем заим-
ствования и размещения в электронно-библиотечной системе Филиала) и в печатном виде (для представления в ГЭК), как правило, не позд-
нее чем за две недели до защиты ВКР.

Проверка ВКР на объем заимствования, в том числе содержательного выявления неправомочных заимствований, и формирование
справки о проверке магистерской диссертации   на объем заимствования осуществляется кафедрой в соответствии с локальным норматив-
ным актом Филиала и с учетом специфики ОПОП ВО. Тексты магистерских диссертаций  размещаются кафедрой педагогики в электронно-
библиотечной системе Филиала в формате *.pdf .

После завершения подготовки обучающимся ВКР руководитель ВКР составляет письменный отзыв о работе обучающегося в период
подготовки ВКР. Отзыв о работе обучающегося представляется руководителем ВКР на кафедру не позднее чем за 5 календарных дней до за-
щиты ВКР.



Ознакомление обучающихся с отзывами руководителей ВКР осуществляется не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты
ВКР и обеспечивается кафедрой педагогики. 

ВКР, отзывы руководителей ВКР, справки о проверке ВКР на объем заимствования представляются в ГЭК не позднее чем за 5 ка-
лендарных дня до защиты ВКР.

ВКР подлежит обязательному  рецензированию.  Состав  рецензентов  подбирается  заведующим выпускающей  кафедры педагогики.
Рецензентами могут быть преподаватели других кафедр соответствующего профиля Университета или иного высшего учебного заведения,
сотрудники  академических  институтов,  НИИ,  практические  работники  различных  учреждений  соответствующей  сферы  деятельности,
имеющие большой опыт работы. 

В рецензии на ВКР должны быть освещены следующие вопросы: 
 соответствие работы избранной теме; 
 ее актуальность; 
 полнота охвата использованной литературы; исследовательские навыки автора; 
 степень обоснованности научных положений, выводов и рекомендаций, их достоверность; 
 степень научной новизны результатов (для работ научно- исследовательского характера) и их значение для теории и практики (для

работ научно-практического характера); 
 качество оформления ВКР и стиля изложения материала;
 рекомендации об использовании результатов исследования в педагогическом образовании. 
В рецензии также отмечаются недостатки работы. В заключительной части рецензии дается общая оценка работы, выражается мнение

рецензента о соответствии ВКР требованиям Положения о выпускных квалификационных работах студентов Самарского филиала Государ-
ственного автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы "Московский городской педагогический универ-
ситет". Выпускник должен ознакомиться с рецензией на свою работу позднее чем за 5 календарных дня до защиты ВКР. 

Магистерские диссертации, отзывы руководителей и рецензии на них, справки о проверке магистерских диссертаций на объем заим-
ствования представляются в ГЭК не позднее, чем за 5 календарных дня до защиты   магистерской диссертации  .  

Требования к организации и проведению защиты 
выпускной квалификационной работы

(магистерской диссертации)  

Защита ВКР является обязательной формой ГИА и проводится на открытом заседании ГЭК. Продолжительность защиты ВКР состав-
ляет, как правило, не более 30 минут.

Этапы проведения защиты ВКР:
1. Объявление председателя на заседании ГЭК о защите ВКР, сообщение темы ВКР, фамилии обучающегося, руководителя ВКР, пред-

ставление слова обучающемуся.
2. Сообщение обучающегося, в котором в сжатой форме обосновывается актуальность темы исследования, его методологические ха-

рактеристики; излагаются результаты теоретического анализа, характеристика практической работы; даются  рекомендации, предлагаются



мероприятия по решению изучаемой проблемы, разработанные автором. Продолжительность сообщения обучающегося составляет 7-8 ми-
нут.

3. Ответы обучающегося на вопросы членов ГЭК.
4. Выступления руководителя ВКР и рецензента. При отсутствии руководителя ВКР и рецензента отзыв руководителя ВКР и рецен-

зия зачитывает секретарь на заседании ГЭК.
5. Ответы обучающегося на замечания, приведенные в отзыве руководителя ВКРи рецензента.
Результаты защиты ВКР объявляются в день ее проведения. Оценка по результатам защиты ВКР вносится в протокол заседания ГЭК

по защите ВКР, зачетную книжку обучающегося и экзаменационную ведомость.

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование
Направленность (профиль) Дошкольная педагогика и психология 

1. Психолого-педагогические сопровождение развития эмоциональной сферы старших дошкольников 
2. Театрализованная  игра как средство развития произвольной  регуляции у старших дошкольников
3. Развитие исследовательских способностей детей  старшего дошкольного возраста средствами полихудожественной деятельности
4. Психолого-педагогические сопровождение развития эмоциональной сферы старших дошкольников
5. Формирование взаимоотношений со сверстниками у детей старшего дошкольного возраста в сюжетно-ролевой игре
6. Формирование коммуникативной культуры воспитателя ДОУ
7. Средства психолого-педагогического просвещения родителей на этапе предшкольного образования
8. ИКТ как средство подготовки детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе\
9. Педагогические технологии интеллектуального развития детей дошкольного возраста в образовательных организациях
10. Взаимодействие дошкольной организации и семьи как условие сохранения психологического здоровья дошкольника
11. Художественно-эстетическое развитие ребенка в образовательной среде детского сада
12. Развитие исследовательских способностей детей  старшего дошкольного возраста средствами полихудожественной деятельности 
13. Театрализованная  игра как средство развития произвольной  регуляции у старших дошкольников 
14. Взаимодействие дошкольной организации и семьи как условие сохранения психологического здоровья дошкольника 
15. Педагогические технологии интеллектуального развития детей дошкольного возраста в образовательных организациях 
16. Средства психолого-педагогического просвещения родителей на этапе предшкольного образования 
17. Формирование коммуникативной культуры воспитателя ДОУ 
18. Формирование взаимоотношений со сверстниками у детей старшего дошкольного возраста в сюжетно-ролевой игре 
19. ИКТ как средство подготовки детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе 
20. Художественно-эстетическое развитие ребенка в образовательной среде детского сада 
21. Особенности адаптации детей с ОВЗ в условиях инклюзивного обучения. 
22. Формирование нравственных качеств личности старшего дошкольника посредством авторских программ. 



23. Особенности влияния родителей с разными типами темперамента на уровень адаптации детей к дошкольной образовательной органи-
зации. 

24.  Особенности социализации детей с синдромом Дауна. 
25.  Особенности адаптации к ДОУ детей с разными типами темперамента.
26. Специфика проявления комплекса оживления в связи с типом материнского отношения к ребенку.
27.  Специфика возникновения и развития феномена эмоционального выгорания у педагогов дошкольных образовательных учреждений.
28. Исследование взаимосвязи типа родительского отношения к ребенку и его социометрического статуса в группе.
29.  Работа с родителями по снижению уровня невротизации у детей дошкольного возраста.
30.  Формирование профессиональной мобильности у педагогов дошкольных образовательных учреждений.

Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) представлены
в отдельном документе: «Методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы (магистерской диссерта-
ции)», который размещен на сайте кафедры.



2.4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОПОП
ВО

Описание показателей и критериев оценивания уровня сформированности
компетенций на этапе подготовки к защите магистерской диссертации, 

а также шкал оценивания

Семестр

Шкала оценивания уровня сформированности компетенций
«неудовлетворительно»  «удовлетворительно»  «хорошо»  «отлично»

Демонстрирует недостаточное
понимание проблемы.

Многие требования, предъявля-
емые к освоению компетенции

не выполнены

Демонстрирует частичное
понимание проблемы.

Большинство требований,
предъявляемых к освоению

компетенции выполнены

Демонстрирует значительное
понимание проблемы.

Все требования, предъявляемые
к освоению компетенции вы-

полнены

Демонстрирует полное понима-
ние проблемы.

Все требования, предъявляемые
к освоению компетенции вы-

полнены
8

семестр
Знает:

 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность; психолого-педагогические основы
организации профессионального взаимодействия; принципы профессиональной этики;

 основные  положения  федерального  государственного  образовательного  стандарта  дошкольного  образования,  основные
программы дошкольного образования;

 принципы, методы и подходы к проектированию основных и дополнительных образовательных программ, основные под-
ходы к разработке научно-методического обеспечения реализации программ;

 современные методики и технологии организации образовательной деятельности, принципы и содержание теории педагоги-
ческого проектирования; общие закономерности развития ребенка, современные педагогические технологии реализации де-
ятельностного и компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том
числе с особыми образовательными потребностями; индивидуальные и групповые технологии обучения и воспитания;

 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценно-
стей, психолого-педагогические основы программ воспитательной работы с обучающимися;

 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты международных исследований качества образова-
ния;  принципы,  способы  и  методы  организации  мониторинговых  исследований;  причины  трудностей  в  обучении  обу-
чающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей;

 методологию проектирования в решении профессиональных задач;  перечь и основные положения нормативно-правовых
документов, защищающих права лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические особенности
психофизического развития обучающихся с особыми образовательными потребностями; задачи индивидуализации обуче-
ния и развития обучающихся с особыми образовательными потребностями;

 механизмы взаимодействия участников образовательных отношений;  технологии и методы организации взаимодействия
участников образовательных отношений; методики и эффективные практики обучения взрослых, повышения эффективно-
сти командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.; закономерностей поведения в социаль-



ных сетях;
 современную методологию, методику и технологию педагогического проектирования,
 основные методы и стадии педагогического проектирования,  алгоритмы разработки,  оценки качества и результатов пе-

дагогических проектов, состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических исследований в
области педагогического проектирования;

 основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и социальной сфере, принципы планирования
и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности;

 особенности проектирования образовательной деятельности в ДОО на основе нормативно-методических документов; осо-
бенности организации образовательного процесса в ДОО, методики дошкольного образования.
Умеет:

 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную деятельность, разрабаты-
вать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с норма -
тивно-правовыми актами в сфере образования;

 разрабатывать  целевой,  содержательный  и  организационный  разделы  основных  и  дополнительных  образовательных
программ образовательного процесса; разрабатывать элементы содержания программ и осуществлять их отбор с учетом
планируемых образовательных результатов;  отбирать  элементы содержания  программ,  определять  принципы их преем-
ственности, определять планируемые образовательные результаты; разрабатывать научно-методическое обеспечение реали-
зации программ;

 разрабатывать  целевой,  содержательный  и  организационный  разделы  основных  и  дополнительных  образовательных
программ с учетом планируемых образовательных результатов; осуществляет проектирование основных и дополнительных
образовательных программ с  учетом планируемых образовательных результатов;  отбирает  и  структурирует  содержание
основных  и  дополнительных  образовательных  программ;  разрабатывает  научно-методическое  обеспечение  реализации
основных и дополнительных образовательных программ;

 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с возрастными и психофизиологически -
ми особенностями и индивидуальными образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное сотрудниче-
ство и совместную учебную деятельность; организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-
исследовательскую и проектную; планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с основной общеобразо-
вательной программой, отбирать различные виды учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических,  учебно-
игровых) и организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в соответствии с уровнем познаватель -
ного и личностного развития обучающихся;

 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно-нравственного воспитания на основе базо-
вых национальных ценностей; оценивать уровень духовно-нравственного развития обучающихся;

 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический инструментарий и разрабатывать программы
отслеживания и контроля результатов освоения образовательной программы; проводить анализ результатов мониторинго-
вых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся трудности в обучении; на основании полученных результа-
тов определяет цели, направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во взаимодействии с
другими специалистами,  осуществляет  корректировку  учебной  деятельности  с  учетом индивидуальных возможностей и
образовательных потребностей обучающихся;

 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; подби-



рать оптимальные психолого-педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с их возраст-
ными и психофизическими особенностями; анализировать психолого-педагогические методы и технологии, позволяющие
решать развивающие задачи, задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными
потребностями;

 использовать технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных отношений; развивать и под-
держивать обмен профессиональными знаниями; использовать социальные сети для организации взаимодействия с различ-
ными участниками образовательной деятельности;

 выделять и систематизировать основные идеи и результаты международных и отечественных исследований и учитывать их
при  осуществлении  педагогического  проектирования;  оценивать  педагогическую ситуацию и определять  цель  и  задачи
проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять методы разработки педагогического проекта в соот-
ветствии с задачами проектирования педагогической деятельности, применять инструментарий оценки качества и определе-
ния результатов педагогического проектирования;

 планировать образовательную деятельность в группе детей раннего и дошкольного возраста;
 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять самостоятельный выбор методик, релевантных иссле-

довательским задачам, выбирать средства анализа и обработки данных;
 проектировать виды образовательной деятельности в ДОО, планировать содержание, способы и формы организации обра-

зовательной деятельности в ДОО, организовать образовательную деятельность в ДОО;
Владеет:

 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности с  участниками образовательных от -
ношений; навыками оптимизации своей профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в
сфере образования;

 навыками проведения  анализа  контингента  обучающихся,  уточняет  и  модифицирует  планирование  образовательного  и
воспитательного процесса; разрабатывает и реализует методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента
обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями;  использует  в  практике  профессиональной  деятельности
современные информационно- коммуникационные технологии и СМИ; разработки учебных занятий с учетом особенностей
обучаемого контингента, реализует групповые и индивидуальные технологии обучения и воспитания; планирует образо-
вательный и воспитательный процесс для группы, класса и/или отдельных контингентов обучающихся с выдающимися
способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе имеющихся программ и собственных разра-
боток с учетом специфики состава обучающихся;

 принципами проектирования и методами реализации программ духовно-нравственного воспитания на основе базовых наци-
ональных ценностей в конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся;

 методами организации и планирования мониторингового исследования в зависимости от целей и вида; подбирает комплекс
критериев оценки освоения образовательной программы, на их основе отбирает диагностический инструментарий; мето-
дами сбора и обработки данных, анализа результатов; проектирования программ целенаправленной

 деятельности;
 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога (программы коррекционных занятий и

др.), учитывающих разные образовательные потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности
обучающихся с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных группах (классах); методами проведения
оценочных мероприятий (входная, промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах (группах);



эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями-дефектологами, учителями-логопедами) для опре-
деления эффективных психолого-педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной деятельности,
необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями;

 навыками  использования  современных  научных  знаний  и  результатов  педагогических  исследований  в  педагогическом
проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует педагогический процесс для ее решения; выбирает мето -
ды  педагогического  проектирования  с  учетом  заданных  условий;  осуществляет  оценку  качества  и  прогнозирование
результатов педагогического проектирования; проводит анализ и корректировку смоделированного педагогического проек-
та;

 методами и приемами организации образовательной работы в группах  раннего и дошкольного возраста;
 навыками  проведения  психолого-педагогических  исследований,  анализа  и  обработки  данных,  составления  психолого-

педагогических рекомендаций на основе полученных исследовательских данных социальной адаптации;
 умениями проектировать образовательную деятельность в ДОО в соответствии с ФГОС ДО.

-



Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
 необходимых для прохождения ГИА

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ООО «НексМедиа»)
Договор № 30-111/03-22еп от 10.03.2022 г. 
Срок действия с 03.04.2022 до 02.04.2023 г.
Договор № 30-152/03-23еп от 16.03.2023 г. 
Срок действия с 03.04.2023 до 02.04.2024 г.
http://biblioclub.ru
По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки доступа в сеть Интернет,  круглосуточно, без
ограничения времени пользования.

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-295/04-21еп от 21.04.2021
Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022
Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-875/12-22еп от 16.12.2022
Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023
http:// ebiblioteka.ru 
По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений.

База данных «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» (ООО «РУНЭБ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-767/10-21еп от 25.10.2021 
Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022
Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-876/12-22еп от 19.12.2022
Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023
http://elibrary.ru
По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений.

Электронная библиотечная система «ЮРАЙТ» (ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-166/03-21еп от 30.03.2021 г. 
Срок действия с 01.07.2021 до 30.10.2022 г. 
Договор на оказание услуг доступа к образовательной платформе ЮРАЙТ № 30-699/10-22еп от 06.10.2022 г. 
Срок действия с 31.10.2022 до 30.11.2023 г. 
www.urait.ru

http://elibrary.ru/


По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки доступа в сеть Интернет,  круглосуточно, без
ограничения времени пользования.

Электронная библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-04/01-22еп от 31.01.2022 г. 
Срок действия с  27.03.2022 г. 26.03.2023 г. 
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-45/01-23еп от 21.02.2023 г. 
Срок действия с 27.03.2023 до 26.03.2024 г.
www.znanium.com
По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без 

ограничения времени пользования

Электронная библиотечная система «IPRbooks» (ООО Компания «Ай Пи Эр Медиа»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-330/04-21еп от 19.04.2021 г. 
Срок действия с 01.01.2022 до 31.12.2022 г.
Электронная библиотечная система «IPR SMART»
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-874/12-22еп от 20.12.2022 г. 
Срок действия с 01.01.2023 до 31.12.2023 г.
www.iprbookshop.ru
По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки доступа в сеть Интернет,  круглосуточно, без
ограничения времени пользования.

Специализированная платформа РКИ «Русский как иностранный» 
(ООО «Цифровая экосистема образовательных ресурсов»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-329/04-21еп от 19.04.2021 г. 
Срок действия с 01.01.2022 по 30.09.2023
https://ros-edu.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки доступа в сеть Интернет,  круглосуточно, без
ограничения времени пользования. 

Электронная библиотечная система «ЛАНЬ» 
(ООО «Издательство ЛАНЬ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-02/01-22еп от 31.01.2022 г. 
Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г.
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-52/02-23еп от 06.02.2023 г. 
Срок действия с 23.03.2023 по 22.03.2024г.



https://e.lanbook.com

Электронная библиотечная система "Издательство "Лань. Электронная библиотечная система"
(ООО «Издательство ЛАНЬ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-03/01-22еп от 31.01.2022 г. 
Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г.
https://e.lanbook.com

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно,
без ограничения времени пользования.

Развитие  библиотеки  и  формирование  фондов  осуществляется  по  разным направлениям.  Это  расширение  сервисов  и  услуг  для
читателей на сайте www.samara.mgpu.ru (каталог оглавлений периодики, бюллетень новых поступлений, электронный каталог, удалённые
ресурсы –  ссылки на  полнотекстовые  источники,  виртуальная  библиографическая  справка,  электронный формуляр  читателя,  заявка  на
комплектование  изданий),  обеспечение  учебной  и  научно-исследовательской  деятельности,  пополнение  традиционных  библиотечных
фондов,  обеспечение  доступа  к  полнотекстовым  ресурсам  внутренним  и  внешним,  базам  данных  и  информационным  системам  в
соответствии с образовательными и научными интересами. 

Перечень информационных технологий, используемых при подготовке к ГИА, включая перечень программного обеспечения
и информационных справочных

систем (при необходимости)
• при подготовке рефератов используется программа MicrosoftWord;
• при подготовке презентаций – MicrosoftPowerPoint;
• при поиске информации – браузер GoogleChrome.

Описание материально-технической базы, необходимой для подготовки 
и прохождения ГИА

Для реализации программы аспирантуры Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех ви-
дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые преду-
смотрены учебным планом  ОПОП, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Филиал имеет помещения, расположенные по 3 адресам, (находящиеся в безвозмездном пользовании, оперативном управлении и
арендованные), общая площадь которых составляет 4 408,1 кв. м. 



В составе используемых помещений имеются специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-
ского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоя-
тельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования, компьютерные классы. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Ин-
тернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Филиала.

Обучающиеся Филиала проходят практику в соответствии с утвержденными, в установленном порядке, учебными планами и графи-
ком учебного процесса в базовых учреждениях и организациях соответствующего профиля, с которыми заключены договора о сотрудниче-
стве. В СФ МГПУ заключено более 120 долгосрочных и краткосрочных договоров о сотрудничестве с центрами развития детей, центрами
дополнительного  образования,  учреждениями  дошкольного  образования,  общеобразовательными  учреждениями,  центрами  образования,
гимназиями, лицеями, учреждениями среднего профессионального образования, территориальными управлениями образования, центрами
социальной защиты населения, центрами социальной помощи семье и детям, государственными музеями, библиотеками, предприятиями.

Филиал подключен к сети «Интернет» и располагает локальной и единой вычислительной сетью. Имеет 7 серверов, 7 компьютерных
классов, 30 мультимедийных аудиторий. Широкое распространение в управлении образовательным процессом, в проведении занятий для
обучающихся, получили современные образовательные Интернет-технологии: видеоконференции и видеолекции, в Филиале имеется 2 про-
фессиональных комплекта для проведения ВКС (видеоконференцсвязи). Конференц-зал оборудован системой синхронного перевода на 60
мест с возможностью одновременного перевода с 3 языков.

В филиале при организации и проведении учебного процесса используются 222 компьютера (111 ноутбуков, 4 планшетных компью-
тера,  17  мультимедийных  проекторов,  19  телевизоров,  8  интерактивных  досок,  21  принтер,  12  сканеров,  34  многофункциональных
устройства). Преподаватели также активно используют в своей деятельности персональные компьютеры. Все компьютеры имеют доступ к
сети Интернет. Корпуса объединены в локальную сеть с помощью оптоволоконного кабеля. Скорость передачи данных составляет до 100
Мбит/сек. 

Рабочий  и  учебный  процесс  в  филиале  обеспечивается  лицензионным  программным  обеспечением,  используются  обучающие
компьютерные  программы  по  отдельным  дисциплинам  и  темам,  профессиональные  пакеты  программ  по  направлениям  подготовки,
программы компьютерного тестирования, программы для решения организационных, управленческих и экономических задач филиала.

В филиале функционирует медицинский кабинет (лицензия № ЛО-63-01-003850 от 12.08.2016), который снабжен необходимым обо-
рудованием, медикаментами и мебелью. В  филиале работает врач (заведующий мед.кабинетом).

Для питания обучающихся и сотрудников организована столовая, которая рассчитана на 132 посадочных места, и ее площадь состав-
ляет 122 кв.м. Столовая работает в течение всего дня, что позволяет обучающихся любой формы обучения и сотрудникам питаться в удоб-
ное время.

В состав Филиала входит библиотека с 2-я подразделениями. Общая площадь библиотеки - 274,72 кв.м. Библиотека имеет 2 читаль-
ных зала с количеством читательских мест 108. Объем фонда библиотеки составляет 48439 экз.  ЭБС предоставляет доступ к более 150 тыс.
наименований изданий и более 20 тыс. наименований журналов.

Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам ГИА



По результатам ГИА обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению,
установленной процедуры проведения ГИА и (или) несогласии с результатами ГИА.  Для рассмотрения апелляций по результатам ГИА приказом
директора Филиала на психолого-педагогическом факультете создается апелляционная комиссия по каждому направлению подготовки. Апел-
ляционные комиссии действуют в течение одного календарного года. Председателем апелляционной комиссии утверждается директор Филиала
(лицо, исполняющее его обязанности или лицо, уполномоченное директором Филиала на основании распорядительного акта Филиала).

Состав апелляционной комиссии:
1. В состав апелляционной комиссии по ОПОП ВО входит председатель и не менее 3 человек из числа лиц, относящихся к научно-

педагогическим работникам Филиала, и не входящих в состав ГЭК.
2. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора Филиала не позднее чем за 1 месяц до даты начала ГИА. 
3. Из числа лиц, включенных в состав апелляционной комиссии, приказом директора Филиала, по согласованию с председателем апел-

ляционной комиссии, назначается заместитель председателя апелляционной комиссии и ее секретарь.
Апелляция подается обучающимся лично в апелляционную комиссию - о нарушении процедуры проведения ГИА и (или) несогласии с

результатами ГИА - не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов соответствующей формы ГИА. Апелляция рассматрива-
ется не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и
обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводиться в отсутствии обучающегося. Для рассмотрения
апелляции секретарь ГЭК направляет в апелляционную комиссию:

- протокол заседания ГЭК;
- письменные ответы обучающегося - для рассмотрения апелляции о нарушении процедуры проведения и (или) несогласии с результатами

ГИА;
- ВКР, отзыв руководителя ВКР.
Заседание апелляционной комиссии является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в ее

состав. Заседание апелляционной комиссии проводится председателем апелляционной комиссии, а в случае его отсутствия, – заместителем пред-
седателя апелляционной комиссии. При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения ГИА апелляционная комиссия принимает
одно из следующих решений:

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры проведения ГИА обучающегося не подтвердились
и (или) не повлияли на результат ГИА;

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях процедуры проведения ГИА обучающегося
подтвердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результат проведения соответствующей формы ГИА подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотре-
нии апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предо-
ставляется возможность пройти соответствующую форму ГИА в дополнительные сроки, установленные приказом директора Филиала.

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений:
- об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА;
- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА.
Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является

основанием для аннулирования ранее выставленного результата ГИА и выставления нового.



Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов членов апелляционной комиссии, участвующих в заседа-
нии. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом
заседания апелляционной комиссии который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии.  Решение апелляционной
комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обу-
чающегося в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося и (или) родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, подавшего (подавших) апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется
подписью обучающегося и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. Повторное проведение ГИА осуществляется в
присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в Филиале в соответствии с ФГОС ВО. Апелляция
на повторное проведение ГИА не принимается. Протоколы заседаний апелляционных комиссий сшиваются в книги. Хранение протоколов заседа-
ний апелляционных комиссий осуществляется Филиалом в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об архивном
деле.
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