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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению поизводствен-

ной практики: научно-исследовательской работы предназначены для организации практи-

ки обучающихся направленности (профиля) Методика обучения информатике: технология 

связи и информационная безопасность Педагогики и психологии, предусмотренных Феде-

ральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направ-

лению подготовки  44.04.01 Педагогическое образование (уровень магистратуры). 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению производствен-

ной практики: научно-исследовательской работы разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ ( с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образо-

вании в Российской Федерации» от 02.12.2019 № 403-ФЗ;  

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образова-

ния по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование  (уровень магист-

ратуры), утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от от 22.02.2018 г. № 126 (зарегистрирован   Министерством юстиции Российской 

Федерации 15.03.2018 N 50361); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 № 301 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры", зарегистрирован в 

Минюсте России 14.07.2017 года №47415; 

-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 авгу-

ста 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Уставом Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет» (далее 

– Университет); 

- Положением о Самарском филиале Государственного автономного образователь-

ного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагоги-

ческий университет»; 

- Положением о практической подготовке обучающихся Самарского филиала ГА-

ОУ ВО МГПУ. 

Производственная практика: научно-исследовательская работа является разделом 

ОПОП ВО и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Производственная практика: научно-исследовательская работа имеет целью полу-

чения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по направле-

нию подготовки, а также, выполнения обучающимися определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю образовательной 

программы. 

Объемы и виды производственной практики: научно-исследовательской работы 

определяются ОПОП ВО СФ ГАОУ ВО МГПУ и Федеральным государственным образо-

вательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педа-

гогическое образование  (уровень магистратуры). 

Производственная практика: научно-исследовательская работа проводится в орга-

низациях, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.  
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения производст-

венной практики: научно-исследовательской работы устанавливается с учетом особенно-

стей психофизического развития индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

2. ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ  

И ФОРМЫ ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид производственной практики: научно-исследовательская работа. 

Способ проведения производственной практики: стационарная и выездная.  

Стационарной является практика, которая проводится в Филиале или в профильной 

организации, расположенной на территории Самары, или расположенной в населенном 

пункте по месту жительства обучающихся. 

Выездной является практика, которая проводится в организации, расположенной в 

иных населенных пунктах.  

Производственная практика проводится в следующих формах: 

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения практики; 

б) дискретно: 

- по видам - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного пе-

риода учебного времени для проведения практики; 

- по периодам проведения - путем чередования в календарном учебном графике пе-

риодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практики по видам и по периодам ее 

проведения. Конкретные формы практик - непрерывные. 

Филиал может применять электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии при реализации всех видов практик.  

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

Процесс прохождения производственной практики: научно-исследовательской работы на-

правлен на формирование следующих компетенций:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе сис-

темного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикл; 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в со-

ответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профес-

сиональной этики; 

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные програм-

мы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обу-

чающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обуче-

нии; 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований; 

ПК-4 Способен организовывать научно-исследовательскую деятельность обучающихся; 
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ПК-5. Способность анализировать результаты научных исследований, применять их при 

решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, само-

стоятельно осуществлять научное исследование. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

знать: 

- основные подходы критического анализа проблемных ситуаций; 

- основные подходы управления проектами на всех этапах жизненного цикла; 

- состав и способы применения современных коммуникативных технологий, в том 

числе на иностранном языке; 

- структуру и основное содержание нормативно-правовых актов в сфере образова-

ния и нормам профессиональной этики; 

- назначение и структуру документации основных и дополнительных образова-

тельных программ; 

- основные подходы к разработке программ мониторинга результатов образования 

обучающихся, а также реализации программ преодоления трудностей в обучении; 

- теоретические основы проектирования педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний и результатов исследований; 

- теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и 

проектной деятельности; 

- алгоритм научно-исследовательской деятельности; 

уметь: 

- предлагать различные варианты решения проблемной ситуации на основе систем-

ного подхода; 

- планировать этапы управления проектами, решать задачи конкретных этапов; 

- применять современные коммуникативные технологии (в том числе на иностран-

ном языке) для академического взаимодействия; 

- осуществлять анализ нормативно-правовых актов в сфере образования и норм 

профессиональной этики для решения конкретных ситуаций; 

- проектировать элементы основных и дополнительных образовательных программ, 

разрабатывать конкретные документы научно-методического обеспечения их реализации; 

- в конкретных ситуациях разрабатывать программы мониторинга результатов об-

разования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении; 

- проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований в конкретных ситуациях; 

- подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом норма-

тивных требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформ-

ления проектных, исследовательских, научных работ; 

- самостоятельно осуществлять научное исследование, анализировать результаты 

научных исследований; 

владеть: 

- навыками грамотной, логичной и аргументации собственных суждений и оценок 

по предлагаемым стратегиям действий; 

- опытом публичного представления и защиты результатов проекта; 

- опытом применения современных коммуникативных технологий (в том числе на 

иностранном языке) для профессионального взаимодействия; 

- опытом решения профессионально-значимых задач на основе проведения анализа 

нормативно-правовых актов в сфере образования и норм профессиональной этики; 

- опытом целостного проектирования основных и дополнительных образователь-

ных 

программ, разработки научно-методического обеспечения их реализации; 
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- опытом успешной разработки программ мониторинга результатов образования 

обучающихся, разработки и реализации программ преодоления трудностей в обучении; 

- опытом проектирования педагогической деятельности на основе специальных на-

учных знаний и результатов исследований; 

- навыками организации и проведения учебно- исследовательской, научно-

исследовательской, проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных 

функций; 

- методами решения конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и 

образования. 

 

 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Производственная практика: научно-исследовательская работа (Б2.О.01(Н)) отно-

сится к обязательной части Блока 2 «Практики» учебного плана ОПОП ВО  и направлена 

на формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

 

 

5. ОБЪЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ 

И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ  

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

Таблица 1 

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зач единиц 

Научно-исследовательская работа 

4 семестр  

Итого академических 

часов по плану 
756 756  

Самостоятельная ра-

бота  
720 720  

Вид промежуточной 

аттестации  
Экзамен 

36 

Экзамен 

36 
 

Общая трудоемкость 

часы 

зачетные единицы 

756 756  

21 21  

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Цель производственной практики: научно-исследовательской работы 

Основной целью производственной практики: НИР является развитие способно-

сти самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с 

решением профессиональных задач в инновационных условиях . 

Задачи производственной практики: 

- закрепление знаний и компетенций, полученных в процессе изучения дисциплин маги-

стерской программы; 

- выявление и формулирование актуальных научных проблем; 
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- самостоятельное решение задач, возникающих в ходе научно-исследовательской и педа-

гогической деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний; 

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию инно-

вационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

- формирование соответствующих компетенций в области подготовки учебных и научных 

материалов с использованием навыков перевода с иностранных языков; 

- разработка программ научных исследований и разработок, организация их выполнения; 

- овладение современными методами и методологией научного исследования, в наиболь-

шей степени соответствующими профилю избранной магистерской программы; 

- разработка методов и инструментов проведения исследований и анализа их результатов; 

- разработка организационно-управленческих моделей процессов, явлений и объектов, 

оценка и интерпретация результатов; 

- поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных информационных 

технологий; 

- подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций. 

Содержание производственной практики:НИР 

Разделы (этапы) практики Формы текущего / промежуточного контроля 

4 семестр 

Формулирование целей, задач, 

объекта и предмета исследования, 

обоснование актуальности вы-

бранной темы, анализ современ-

ного состояния проблемы иссле-

дования, характеристика методо-

логического аппарата, который 

предполагается исследовать, со-

ставление списка литературы по 

проблеме исследования. 

Сбор фактического материала, 

разработка способов решения 

проблемы, обоснование разрабо-

танного способа с позиций психо-

лого-педагогической теории 

Проведение экспериментального 

исследования обработка результа-

тов эксперимента, формулирова-

ние выводов, оценка их достовер-

ности. Оформление результатов 

исследования в форме магистер-

ской диссертации. 

Предзащита. 

Введение с описанием методологического аппарата. 

Отчет о НИР, 

Статья с описанием результатов исследования, 

Текст диссертационного исследования 

 

Порядок направления обучающихся на производственную практику: научно-

исследовательскую работу: 

 Базой научно-исследовательской работы выступает кафедра высшей математики и 

информатики СФ МГПУ.  

Перед началом научно-исследовательской работы кафедра проводит установочную 
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конференцию.  

Установочная конференция – собрание обучающихся с целью разъяснения основ-

ных положений научно-исследовательской работы. Основными задачами вводной конфе-

ренции являются: 

- ознакомить обучающихся со спецификой научно-исследовательской работы; 

- довести до сведения обучающихся сроки прохождения научно-исследовательской 

работы; 

- довести до сведения обучающихся перечень необходимых документов для отчет-

ности по научно-исследовательской работе; 

- определить цели и задачи научно-исследовательской работы; 

- снабдить обучающихся необходимыми формами отчетности, документацией, ви-

дами отчетных работ и критериями их оценивания и приказом декана факультета; 

- определить сроки проведения итоговой конференции. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточая аттестация проводится научным 

руководителями обучающегося  от Филиала. 

Результаты прохождения научно-исследовательской работы обучающихся обсуж-

даются на итоговых конференциях. К участию в итоговой конференции допускаются обу-

чающиеся, представившие руководителю научно-исследовательской работы всю необхо-

димую отчетность 

Обучающийся, не выполнивший программу научно-исследовательской работы по 

уважительной причине, направляется на нее повторно в свободное от учебных занятий 

время. Невыполнение программы научно-исследовательской работы, неудовлетворитель-

ные результаты или не прохождение промежуточной аттестации по научно-

исследовательской работы при отсутствии уважительных причин признаются академиче-

ской задолженностью. 

Руководство научно-исследовательской работой: 

Организацию и проведение научно-исследовательской работы обучающихся осу-

ществляют: руководители практики от Филиала. Руководителями научно-

исследовательской работы от Филиала назначаются лица из числа педагогических работ-

ников кафедры высшей математики информатики. 

В обязанности руководителей научно-исследовательской работы от Филиала вхо-

дят:  

 подготовка учебно-методической документации для организации и проведения на-

учно-исследовательской работы; 

 проведение установочной и итоговой конференций; 

 внесение предложений по совершенствованию учебно-методического обеспечения 

научно-исследовательской работы; 

 своевременное устранение недостатков в организации и проведении научно-

исследовательской работы; 

 оформление зачетно-экзаменационных ведомостей и зачетных книжек обучающих-

ся. 

Обязанности обучающегося: 
При выполнении научно-исследовательской работы обучающиеся имеют право: 

 обращаться по вопросам организации и проведения научно-исследовательской рабо-

ты к руководителям практики; 

 пользоваться материально-технической базой профильной организации в период 

выполнения научно-исследовательской работы; 

 использовать отчетную документацию по научно-исследовательской работы для 

формирования личного электронного портфолио; 

 вносить предложения по совершенствованию системы организации и проведения 

научно-исследовательской работы. 
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При прохождении практики обучающийся обязан: 

 участвовать в установочной и итоговой конференциях; 

 выполнять задания, предусмотренные программой научно-исследовательской рабо-

ты; 

 подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, действующим в профиль-

ных организациях; 

 соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 

 своевременно предоставлять руководителю научно-исследовательской работы от-

четные материалы. 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Заполнение дневника должно осуществляться обучающимся систематически во 

время прохождения практики в соответствии с Программой практики и индивидуальным 

заданием.  

По окончании практики обучающийся должен оформить отчёт и дневник по про-

хождению практики в соответствии с требованиями кафедры высшей математики и ин-

форматики. В последний день срока прохождения практики представить для рецензирова-

ния и защиты на кафедру пакет документов: индивидуальное задание, отчет, отзыв, днев-

ник в печатном и электронном виде. Отчет сдается в папке. Неполные и небрежно оформ-

ленные отчеты к защите не допускаются. 

Критерии оценки защиты отчета о практике обучающихся: 

 выполнение программы практики, соответствие разделов отчета разделам програм-

мы; 

 полнота собранного материала в соответствии с программой практики и индивиду-

альным заданием;  

 самостоятельность обучающегося при подготовке отчета; 

 соответствие названий разделов их содержанию; 

 наличие выводов и предложений по разделам; 

 уровень квалифицированности и грамотности изложенного аналитического и прак-

тического материала и результатов проведенных исследований; 

 выполнение индивидуального задания, согласованного с руководителем практики от 

кафедры; 

 соблюдение требований к оформлению отчета по практике; 

 соблюдение требований к объему текстовой части отчета; 

 полные и четкие ответы на вопросы руководителя от кафедры при защите отчета. 

Итоговая конференция – собрание обучающийся по итогам научно-

исследовательской работы, на которой прошедшие НИР представляют отчет в печатном и 

электронном виде. 

Итоговая аттестация - по результатам итоговой конференции и защиты отчетов по 

научно-исследовательской работе обучающемуся выставляется зачет. Решение о зачете 

принимает руководитель НИР от кафедры после ознакомления с отчетными документами. 

В качестве приложений к отчету можно представить: копии статей, тезисов, докла-

дов и сообщений сертификатов, грамот, благодарностей, других поощрений за научно-

исследовательскую деятельность, выполненную в период прохождения обучения в маги-

стратуре. 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
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Промежуточная аттестация обучающихся по производственной практике прово-

дится в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета и Филиала.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по производственной 

практике в случае выполнения им плана программы НИР и индивидуального плана.  

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по НИР  указаны во втором разделе настоящей Программы. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебная литература 

1. Основная 

1. Афанасьев, В. В. Методология и методы научного исследования : учеб. пособие 

для бакалавриата и магистратуры / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — М. 

: Издательство Юрайт, 2018. — 154 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-02890-4. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/FE7E9C54-9732-474D-8C07-4E42557146D2. 

2. Байбородова, Л. В. Методология и методы научного исследования : учеб. посо-

бие для бакалавриата и магистратуры / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 221 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-06257-1. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/08721E94-16DB-4C7B-B16E-621560C6676E. 

3. Дрещинский, В. А. Методология научных исследований : учебник для бакалав-

риата и магистратуры / В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2018. — 274 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-07187-0. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/D03304C6-9C7C-

45EF-8061-732D80AAE10D. 

4. Кузьменко, Г. Н. Философия и методология науки : учебник для магистратуры 

/ Г. Н. Кузьменко, Г. П. Отюцкий. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 450 с. — (Серия 

: Магистр). — ISBN 978-5-9916-3604-9. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/849F2FD7-7D1A-48A5-BDAD-2E6C4DCFAB2F. 

5. Кузнецов А.А. Общая методика обучения информатике. I часть [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для студентов педагогических вузов/ Кузнецов А.А., Захарова 

Т.Б., Захаров А.С.— Электрон. текстовые данные.— М.: Прометей, 2016.— 300 c.— Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58161.html.— ЭБС «IPRbooks». 

6. Подготовка кадров высшей квалификации по методике обучения информатике 

[Электронный ресурс]: методическое пособие/ А.С. Захаров [и др.].— Электрон. тексто-

вые данные.— М.: Прометей, 2016.— 244 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/58171.html.— ЭБС «IPRbooks». 

7. Шевченко Г.И. Методика обучения и воспитания информатике [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Шевченко Г.И., Куликова Т.А., Рыбакова А.А.— Электрон. тек-

стовые данные.— Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2017.— 172 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69406.html.— ЭБС «IPRbooks». 

8.  Полат Е.С. Новые педагогические технологии в системе образования [Элек-

тронный ресурс]: учеб.пособие / Е.С. Полат. - 3-е изд.– М.: Академия, 2009. – 269 с. - 

Электрон. текст. дан. – Режим доступа: 

http://scholar.urc.ac.ru/courses/Technology/index.html,  свободный. 

2. Дополнительная 

1.Мокий, В. С. Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подхо-

ды и методы : учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / В. С. Мокий, Т. А. Лукья-

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202839
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202839
http://www.biblio-online.ru/book/FE7E9C54-9732-474D-8C07-4E42557146D2
http://www.biblio-online.ru/book/FE7E9C54-9732-474D-8C07-4E42557146D2
http://www.biblio-online.ru/book/08721E94-16DB-4C7B-B16E-621560C6676E
http://www.biblio-online.ru/book/08721E94-16DB-4C7B-B16E-621560C6676E
http://www.biblio-online.ru/book/D03304C6-9C7C-45EF-8061-732D80AAE10D
http://www.biblio-online.ru/book/D03304C6-9C7C-45EF-8061-732D80AAE10D
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нова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 160 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Мо-

дуль). — ISBN 978-5-534-05207-7. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/354240C6-7D7D-4CB1-A416-C69965B493D5. 

2.Воронков, Ю. С. История и методология науки : учебник для бакалавриата и ма-

гистратуры / Ю. С. Воронков, А. Н. Медведь, Ж. В. Уманская. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 489 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-00348-2. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/DC26132A-8320-4533-

ACF6-74E1DA41EE3B. 

3.Лебедев, С. А. Методология научного познания : учеб. пособие для бакалавриата 

и магистратуры / С. А. Лебедев. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 153 с. — (Серия : 

Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/E6919565-DA7E-4B03-9FB4-D089980F71B7. 

3. Ресурсы сети Интернет  

Доступ к изданиям с помощью информационной библиотечной системы филиала 

МАРК-SQL по средством сети Интернет по адресу: http://library.sfmgpu.ru. 

В Университете создана Электронная библиотека, которая регулярно пополняется.  

Каждый обучающийся имеет индивидуальный логин и пароль к следующим ЭБС, 

содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам.  

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ООО «НексМе-

диа») 

Договор № 30-111/03-22еп от 10.03.2022 г.  

Срок действия с 03.04.2022 до 02.04.2023 г. 

Договор № 30-152/03-23еп от 16.03.2023 г.  

Срок действия с 03.04.2023 до 02.04.2024 г. 

http://biblioclub.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

 

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-295/04-21еп от 21.04.2021 

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-875/12-22еп от 16.12.2022 

Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023 

http:// ebiblioteka.ru  

По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений. 

 

База данных «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» (ООО «РУНЭБ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-767/10-21еп от 25.10.2021  

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-876/12-22еп от 19.12.2022 

Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023 

http://elibrary.ru 

По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений. 

 

Электронная библиотечная система «ЮРАЙТ» (ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-166/03-21еп от 30.03.2021 г.  

Срок действия с 01.07.2021 до 30.10.2022 г.  

Договор на оказание услуг доступа к образовательной платформе ЮРАЙТ № 30-699/10-

22еп от 06.10.2022 г.  

Срок действия с 31.10.2022 до 30.11.2023 г.  

http://www.biblio-online.ru/book/354240C6-7D7D-4CB1-A416-C69965B493D5
http://www.biblio-online.ru/book/354240C6-7D7D-4CB1-A416-C69965B493D5
http://www.biblio-online.ru/book/DC26132A-8320-4533-ACF6-74E1DA41EE3B
http://www.biblio-online.ru/book/DC26132A-8320-4533-ACF6-74E1DA41EE3B
http://www.biblio-online.ru/book/E6919565-DA7E-4B03-9FB4-D089980F71B7
http://library.sfmgpu.ru/
http://elibrary.ru/
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www.urait.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

 

Электронная библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-04/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с  27.03.2022 г. 26.03.2023 г.  

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-45/01-23еп от 21.02.2023 г.  

Срок действия с 27.03.2023 до 26.03.2024 г. 

www.znanium.com 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования 

Электронная библиотечная система «IPRbooks» (ООО Компания «Ай Пи Эр Медиа») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-330/04-21еп от 19.04.2021 г.  

Срок действия с 01.01.2022 до 31.12.2022 г. 

Электронная библиотечная система «IPR SMART» 
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-874/12-22еп от 20.12.2022 г.  

Срок действия с 01.01.2023 до 31.12.2023 г. 

www.iprbookshop.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

Специализированная платформа РКИ «Русский как иностранный»  

(ООО «Цифровая экосистема образовательных ресурсов») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-329/04-21еп от 19.04.2021 г.  

Срок действия с 01.01.2022 по 30.09.2023 

https://ros-edu.ru  

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.  

Электронная библиотечная система «ЛАНЬ»  

(ООО «Издательство ЛАНЬ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-02/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-52/02-23еп от 06.02.2023 г.  

Срок действия с 23.03.2023 по 22.03.2024г. 

https://e.lanbook.com 

Электронная библиотечная система "Издательство "Лань. Электронная библиотечная 

система" 

(ООО «Издательство ЛАНЬ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-03/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г. 

https://e.lanbook.com 

Развитие библиотеки и формирование фондов осуществляется по разным 

направлениям. Это расширение сервисов и услуг для читателей на сайте 

www.samara.mgpu.ru (каталог оглавлений периодики, бюллетень новых поступлений, 

электронный каталог, удалённые ресурсы – ссылки на полнотекстовые источники, 

виртуальная библиографическая справка, электронный формуляр читателя, заявка на 

комплектование изданий), обеспечение учебной и научно-исследовательской 

деятельности, пополнение традиционных библиотечных фондов, обеспечение доступа к 

полнотекстовым ресурсам внутренним и внешним, базам данных и информационным 

системам в соответствии с образовательными и научными интересами.  
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае приме-

нения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современ-

ным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 

 

Информационные технологии– это совокупность методов, способов, приемов и 

средств обработки документированной информации, включая прикладные программные 

средства. 

Использование компьютерной техники и систем связи для создания, сбора, переда-

чи, хранения и обработки информации. 

Использование на занятиях электронных изданий(чтение лекций с использованием 

слайд-презентаций, видео- аудио-материалов(через Интернет). 

Организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты. 

Организация Интернет-групп. 

Компьютерное тестирование. 

Стандартный набор лицензионного программного обеспечения.  

Операционная система MicrosoftWindows 10 для образовательных учреждений 

Microsoft Office профессиональныйплюс 2016 

Microsoft online Services. Office 365 

Антивирус ESET NOD32 Antivirus Business Edition. 

Пакетсервисов – GoogleSuiteforEducation  

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
Для реализации программы магистратуры Филиал располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междис-

циплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работы обучающих-

ся, которые предусмотрены учебным планом  ОПОП, и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Филиал имеет помещения, расположенные по 3 адресам, (находящиеся в безвоз-

мездном пользовании, оперативном управлении и арендованные), общая площадь кото-

рых составляет 4 408,1 кв. м.  

В составе используемых помещений имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслужива-

ния оборудования, компьютерные классы.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Филиала. 

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202841
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202841
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Обучающиеся Филиала проходят практику в соответствии с утвержденными, в ус-

тановленном порядке, учебными планами и графиком учебного процесса в базовых учре-

ждениях и организациях соответствующего профиля, с которыми заключены договора о 

сотрудничестве. В СФ МГПУ заключено более 120 долгосрочных и краткосрочных дого-

воров о сотрудничестве с центрами развития детей, центрами дополнительного образова-

ния, учреждениями дошкольного образования, общеобразовательными учреждениями, 

центрами образования, гимназиями, лицеями, учреждениями среднего профессионального 

образования, территориальными управлениями образования, центрами социальной защи-

ты населения, центрами социальной помощи семье и детям, государственными музеями, 

библиотеками, предприятиями. 

Филиал подключен к сети «Интернет» и располагает локальной и единой вычисли-

тельной сетью. Имеет 7 серверов, 7 компьютерных классов, 30 мультимедийных аудито-

рий. Широкое распространение в управлении образовательным процессом, в проведении 

занятий для обучающихся, получили современные образовательные Интернет-

технологии: видеоконференции и видеолекции, в Филиале имеется 2 профессиональных 

комплекта для проведения ВКС (видеоконференцсвязи). Конференц-зал оборудован сис-

темой синхронного перевода на 60 мест с возможностью одновременного перевода с 3 

языков. 

В филиале при организации и проведении учебного процесса используются 222 

компьютера (111 ноутбуков, 4 планшетных компьютера, 17 мультимедийных проекторов, 

19 телевизоров, 8 интерактивных досок, 21 принтер, 12 сканеров, 34 многофункциональ-

ных устройства). Преподаватели также активно используют в своей деятельности персо-

нальные компьютеры. Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет. Корпуса объеди-

нены в локальную сеть с помощью оптоволоконного кабеля. Скорость передачи данных 

составляет до 100 Мбит/сек.  

Рабочий и учебный процесс в филиале обеспечивается лицензионным программ-

ным обеспечением, используются обучающие компьютерные программы по отдельным 

дисциплинам и темам, профессиональные пакеты программ по направлениям подготовки, 

программы компьютерного тестирования, программы для решения организационных, 

управленческих и экономических задач филиала. 

В филиале функционирует медицинский кабинет (лицензия № ЛО-63-01-003850 от 

12.08.2016), который снабжен необходимым оборудованием, медикаментами и мебелью. 

В  филиале работает врач (заведующий мед.кабинетом). 

Для питания обучающихся и сотрудников организована столовая, которая рассчи-

тана на 132 посадочных места, и ее площадь составляет 122 кв.м. Столовая работает в те-

чение всего дня, что позволяет обучающихся любой формы обучения и сотрудникам пи-

таться в удобное время. 

В состав Филиала входит библиотека с 2-я подразделениями. Общая площадь биб-

лиотеки - 274,72 кв.м. Библиотека имеет 2 читальных зала с количеством читательских 

мест 108. Объем фонда библиотеки составляет 48439 экз.  ЭБС предоставляет доступ к 

более 150 тыс. наименований изданий и более 20 тыс. наименований журналов. 

. Библиотека оснащена компьютерной и мультимедийной техникой, а существую-

щий в филиале неограниченный доступ к сети Интернет позволяет обучающимся, препо-

давателям и научным сотрудникам воспользоваться электронными ресурсами любой биб-

лиотеки мира.  Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными издания-

ми основной учебной литературы из расчета 0,5 экземпляра на 1 обучающегося бакалав-

риата. 

12. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ  

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Производственная практика для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
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индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При определении мест практики 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учебное подразделение 

филиала учитывает рекомендации медикосоциальной экспертизы, отраженные в индиви-

дуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 

видов труда. При необходимости для организации производственной практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-

инвалидом трудовых функций. 

  



 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 
Контролируемые компетенции 

(шифр компетенции) 

Индикаторы достижений  

компетенции 

Семестр /Этап формирования 

компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

 УК-1.1. Знает основные подходы критического анализа проблемных ситуаций 

УК-1.2. Умеет предлагать различные варианты решения проблемной ситуации на осно-

ве системного подхода 

УК-1.3. Владеет навыками грамотной, логичной и аргументации собственных суждений 

и оценок по предлагаемым стратегиям действий. 

4, заключительный,  

 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Знает основные подходы управления проектами на всех этапах жизненного 

цикла 

УК-2.2. Умеет планировать этапы управления проектами, решать задачи конкретных 

этапов 

УК-2.3. Владеет опытом публичного представления и защиты результатов проекта 

УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаи-

модействия 

УК-4.1. Знает состав и способы применения современных коммуникативных техноло-

гий, в том числе на иностранном языке 

УК-4.2. Умеет применять современные коммуникативные технологии (в том числе на 

иностранном языке) для академического взаимодействия 

УК-4.3. Владеет опытом применения современных коммуникативных технологий (в 

том числе на иностранном языке) для профессионального 

взаимодействия 

ОПК-1. Способен осуществлять и 

оптимизировать профессиональ-

ную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами 

в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Знает структуру и основное содержание нормативно-правовых актов в сфере 

образования и нормы профессиональной этики 

ОПК-1.2. Умеет осуществлять анализ нормативно-правовых актов в сфере образования 

и норм профессиональной этики для решения конкретных ситуаций 

ОПК-1.3. Владеет опытом решения профессионально-значимых задач на основе прове-

дения анализа нормативно-правовых актов в сфере образования и норм профессиональ-

ной этики 

ОПК-2. Способен проектировать 

основные и дополнительные обра-

зовательные программы и разра-

батывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 

ОПК-2.1. Знает назначение и структуру документации основных и 

дополнительных образовательных программ 

ОПК-2.2. Умеет проектировать элементы основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать конкретные документы научно-методического обеспечения их 

реализации 

ОПК-2.3. Владеет опытом целостного проектирования основных и 
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дополнительных образовательных программ, разработки научно-методического обес-

печения их реализации 

ОПК-5. Способен разрабатывать 

программы мониторинга результа-

тов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудно-

стей в обучении 

ОПК-5.1. Знает основные подходы к разработке программ мониторинга результатов 

образования обучающихся, а также реализации программ преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-5.2. Умеет в конкретных ситуациях разрабатывать программы мониторинга ре-

зультатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы пре-

одоления трудностей в обучении 

ОПК-5.3. Владеет опытом успешной разработки программ мониторинга результатов 

образования обучающихся, разработки и реализации программ преодоления трудностей 

в обучении 

ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных зна-

ний и результатов исследований 

ОПК-8.1. Знает теоретические основы проектирования педагогической деятельности на 

основе специальных научных знаний и результатов исследований 

ОПК-8.2. Умеет проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований в конкретных ситуациях 

ОПК-8.3. Владеет опытом проектирования педагогической деятельности на основе спе-

циальных научных знаний и результатов исследований 

ПК-4 Способен организовывать 

научно- исследовательскую дея-

тельность обучающихся 

ПК-4.1. Знает теоретические основы и технологии организации научно-

исследовательской и проектной деятельности  

ПК-4.2. Умеет: подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом 

нормативных требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и 

оформления проектных, исследовательских, научных работ 

ПК-4.3. Владеет навыками организации и проведения учебно- исследовательской, на-

учно-исследовательской, проектной и иной деятельности в ходе выполнения профес-

сиональных функций 

ПК-5 Способность анализировать 

результаты научных исследова-

ний, применять их при решении 

конкретных научно-

исследовательских задач в сфере 

науки и образования, самостоя-

тельно осуществлять научное ис-

следование 

ПК-5.1. Знает алгоритм научно-исследовательской деятельности 

ПК-5.2. Умеет самостоятельно осуществлять научное исследование, анализировать ре-

зультаты научных исследований 

ПК-5.3. Владеет методами решения конкретных научно-исследовательских задач в сфе-

ре науки и образования 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИ-

РОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

 

Семестр 
Шкала оценивания уровня сформированности компетенций 

«неудовлетворительно»  «удовлетворительно»  «хорошо»  «отлично» 

4 

семестр 

Демонстрирует недостаточное по-

нимание проблемы.  

Многие требования, предъявляе-

мые к освоению компетенции не 

выполнены 

Демонстрирует частичное понима-

ние проблемы.  

Большинство требований, предъяв-

ляемых к освоению компетенции 

выполнены 

Демонстрирует значительное пони-

мание проблемы.  

Все требования, предъявляемые к 

освоению компетенции выполнены 

Демонстрирует полное понимание 

проблемы.  

Все требования, предъявляемые к 

освоению компетенции выполнены 

Знает: 

- основные подходы критического анализа проблемных ситуаций; 

- основные подходы управления проектами на всех этапах жизненного цикла; 

- состав и способы применения современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном языке; 

- структуру и основное содержание нормативно-правовых актов в сфере образования и нормам профессиональной этики; 

- назначение и структуру документации основных и дополнительных образовательных программ; 

- основные подходы к разработке программ мониторинга результатов образования обучающихся, а также реализации программ преодоления трудно-

стей в обучении; 

- теоретические основы проектирования педагогической деятельности на основе специальных научных знаний и результатов исследований; 

- теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной деятельности; 

- алгоритм научно-исследовательской деятельности; 

Умеет: 

- предлагать различные варианты решения проблемной ситуации на основе системного подхода; 

- планировать этапы управления проектами, решать задачи конкретных этапов; 

- применять современные коммуникативные технологии (в том числе на иностранном языке) для академического взаимодействия; 

- осуществлять анализ нормативно-правовых актов в сфере образования и норм профессиональной этики для решения конкретных ситуаций; 

- проектировать элементы основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать конкретные документы научно-методического обес-

печения их реализации; 

- в конкретных ситуациях разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении; 

- проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований в конкретных ситуациях; 

- подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных требований; консультировать обучающихся на всех этапах под-

готовки и оформления проектных, исследовательских, научных работ; 

- самостоятельно осуществлять научное исследование, анализировать результаты научных исследований; 

Владеет: 
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- навыками грамотной, логичной и аргументации собственных суждений и оценок по предлагаемым стратегиям действий; 

- опытом публичного представления и защиты результатов проекта; 

- опытом применения современных коммуникативных технологий (в том числе на иностранном языке) для профессионального взаимодействия; 

- опытом решения профессионально-значимых задач на основе проведения анализа нормативно-правовых актов в сфере образования и норм профес-

сиональной этики; 

- опытом целостного проектирования основных и дополнительных образовательных 

программ, разработки научно-методического обеспечения их реализации; 

- опытом успешной разработки программ мониторинга результатов образования обучающихся, разработки и реализации программ преодоления труд-

ностей в обучении; 

- опытом проектирования педагогической деятельности на основе специальных научных знаний и результатов исследований; 

- навыками организации и проведения учебно- исследовательской, научно-исследовательской, проектной и иной деятельности в ходе выполнения про-

фессиональных функций; 

 - методами решения конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования. 

 

 



 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ)  

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

Структура и содержание производственной практики  

Во время практики обучающиеся получают возможность интегрировано использо-

вать теоретические знания и практические умения, приобретенные в ходе изучения пред-

метов обязательной и вариативной части учебного плана. 

 При прохождении практики обучающиеся соотносят понятийный аппарат изучен-

ных дисциплин с реальными фактами и явлениями профессиональной деятельности, учат-

ся творчески использовать теоретические положения для решения профессиональных 

практических задач. Практика обладает наиболее благоприятными возможностями для 

мобилизации, практического применения и углубления всех накопленных обучающимися 

знаний, умений и навыков по избранной специальности и развития индивидуальных про-

фессиональных способностей каждого обучающегося.  

Содержание производственной практики: научно-исследовательской работы позво-

ляет закрепить, систематизировать и углубить теоретические знания, полученные при 

изучении дисциплин, предусмотренных учебным планом по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) образовательной про-

граммы «Методика обучения информатике: технология связи и информационная безопас-

ность»; расширить профессиональные умения, навыки и компетенции, необходимые для 

практического решения задач педагогической деятельности в области информационного 

образования, воспитательной, организационно-управленческой, научно-

исследовательской; систематизировать информацию по объекту исследования для напи-

сания и успешной защиты выпускной квалификационной работы (магистерской диссерта-

ции).  

Производственная практика выполняется в 4 семестре. Основными ее этапами явля-

ются:  

1) корректировка плана проведения НИР в соответствии с полученными результата-

ми; 

2) непосредственное выполнение научно-исследовательской работы; 

3) составление отчета о научно-исследовательской работе; 

4) публичная защита выполненной работы. 

Планирование НИР обучающихся отражается в индивидуальном плане НИР обу-

чающегося. Результатом научно-исследовательской работы в 4-м семестре является обос-

нование актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучае-

мой проблемы; характеристика методологического аппарата, который определяет логику 

исследования. Кроме того, в этом семестре завершается сбор фактического материала для 

диссертационной работы, включая разработку методологии сбора данных, методов обра-

ботки результатов, оценку их достоверности и достаточности для завершения работы над 

ВКР. 

В период учебной практики: научно-исследовательской работы обучающийся соби-

рает, анализирует и дает оценку исходным данным (материалам, информации) согласно 

выбранному направлению исследования в выпускной квалификационной работе.  

Индивидуальное задание может включать:  

1.  Работа над основной частью ВКР по утвержденному графику, под руководством 

научного руководителя, с использованием электронных баз данных и интернет-ресурсов, 

доступных в информационной среде университета 

2. Организация и проведение исследования по проблеме, сбор эмпирических данных 

и их интерпретация 

3. Написание научной статьи по проблеме исследования 
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4. Выступление на научной конференции по проблеме исследования 

5. Выступление на научном семинаре кафедры 

6. Ведение и оформление дневника практиканта. 

7. Составление и оформление отчета по практике. 

Обучающиеся в период прохождения практики: выполняют индивидуальные зада-

ния, предусмотренные программами практики; соблюдают правила внутреннего трудово-

го распорядка; соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.  

В процессе научно-исследовательской работы обучающийся должен провести науч-

ные исследования, направленные на получение данных с помощью анализа и синтеза, де-

дукции и индукции, апробации материалов по выбранному объекту исследования. Для ор-

ганизации научно-исследовательской работы выпускающей кафедрой, где реализуются 

магистерские программы, проводится установочная конференция. Итоговая конференция 

является формой промежуточного и итогового контроля научно-исследовательской рабо-

ты и обязательна для посещения всеми обучающимися. Индивидуальный план работы 

обучающегося разрабатывается научным руководителем выпускной квалификационной 

работы.  

Рекомендации по производственной практике: научно-исследовательской работе. 

Исходя из заданий индивидуального плана работы, обучающиеся должны провести науч-

ные исследования, результаты которых будут использованы для написания и успешной 

защиты выпускной квалификационной работы. Для достижения цели научно-

исследовательской работы обучающиеся осуществляют поиск, изучение и анализ инфор-

мации из различных источников (литература, периодические издания, диссертационные 

исследования, материалы научных библиотек, научные и научно-практические мероприя-

тия (конференции, круглые столы, семинары и т.п.), Интернет ресурсы) о предметной об-

ласти, об основных понятиях и методах исследования. Далее необходимо провести глубо-

кий анализ собранной информации с целью завершения работы над выпускной квалифи-

кационной работой. При проведении в ходе научно-исследовательской работы анализа 

объекта научного исследования необходимо использовать теоретические знания, полу-

ченные в ходе изучения дисциплин, а также умения и навыки, приобретенные в процессе 

прохождения производственной практики. 

Результатом научно-исследовательской работы магистрантов является  

скорректированные тема диссертации и план-график работы над диссертацией с ука-

занием основных мероприятий и сроков их реализации; корректировка целей и задач дис-

сертационного исследования; определение объекта и предмета исследования; обоснование 

актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучаемой про-

блемы; характеристика методологического аппарата; 

подготовка окончательного текста магистерской диссертации. 

Наименование 

вида деятельности 

Количество 

часов/зачетных 

единиц 

Формируемые 

компетенции 

Общее 

количество 

компетенций 

Корректировка целей и задач диссертаци-

онного исследования; определение объек-

та и предмета исследования; обоснование 

актуальности выбранной темы и характе-

ристика современного состояния изучае-

мой проблемы; характеристика методоло-

гического аппарата. 

72/2 УК-1, УК-2, УК-

4, ОПК-1, ОПК-

2, ОПК-5, ОПК-

8, ПК-4, ПК-5 

9 

Подготовка статьи по теме исследования 72/2 
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Подготовка окончательного текста маги-

стерской диссертации 
432/12 

Подготовка автореферата (аннотации) 108/3 

Составление и оформление документа-

ции по практике 
36/1 

Экзамен 36/1 

 

 

Итого 

756/21   

 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по прохождению научно-исследовательской работы 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости предполагает систематиче-

скую проверку знаний обучающихся и выполнение их самостоятельной работы. 

Текущий контроль успеваемости – это контроль знаний, умений, навыков, при-

обретенных обучающимися в ходе прохождения НИР. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по каждому разделу 

программы НИР и включает контроль знаний в рамках самостоятельной работы обучаю-

щихся. Результаты текущего контроля оглашаются обучающимся. 
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Промежуточная аттестация обучающихся по результатам прохождения НИР 

проводится в форме сдачи экзамена. Экзамен сдается согласно расписанию и служит фор-

мой проверки учебных достижений обучающихся по всей программе НИР и преследуют 

цель оценить учебные достижения за период прохождения НИР. Результаты успеваемости 

обучающихся выставляются в рейтинговый лист, ведомость деканата по БРС, экзаменаци-

онную ведомость и зачетную книжку обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация в рамках НИР про-

водятся с целью определения степени освоения обучающимися ОПОП ВО. Учебные дос-

тижения обучающихся по всем видам заданий в ходе текущего контроля оцениваются по 

балльно-рейтинговой системе в соответствии с Технологической картой НИР. 

Методические указания для обучающихся по освоению программы научно-

исследовательской работы при балльно-рейтинговой системе оценки качества ос-

воения ОПОП ВО 

Балльно-рейтинговая система используется для оценки знаний обучающихся. Рей-

тинг устанавливает уровень подготовки обучающегося относительно других обучающих-

ся в сопоставимых условиях. 

Задачами балльно-рейтинговой системы являются: 

 повышение мотивации обучающихся к освоению ОПОП ВО путем более высокой 

дифференциации оценки их учебной работы; 

 стимулирование регулярной и результативной самостоятельной учебной работы 

обучающихся в семестре; 

 получение дифференцированной и разносторонней информации о качестве и ре-

зультативности обучения, а также о персональных академических достижениях обучаю-

щихся; 

 повышение уровня учебно-организационной работы кафедр. 

Итоговая балльная оценка по НИР определяется как сумма баллов, набранных 

обучающимся в результате НИР (текущая успеваемость) и защиты отчета на отчетной 

конференции (промежуточная аттестация).  

Текущая успеваемость обучающихся определяется по сумме баллов, набранных в 

результате НИР. Контроль за текущей успеваемостью осуществляет руководитель НИР от 

кафедры. По результатам аттестации в ведомость выставляется число баллов, полученных 

обучающимся за время прохождения НИР. Обучающийся считается допущенным к про-

межуточной аттестации, если по итогам текущей успеваемости он набрал в совокупности 

не менее 20 баллов. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по НИР по результатам текущей успе-

ваемости составляет 40 баллов.  

Обучающийся считается допущенным к отчетной конференции, если выполнил все 

задания НИР. По результатам аттестации в ведомость выставляется число баллов, полу-

ченных обучающимися на отчетной конференции. 

Оценка социальных характеристик обучающегося рассматривается как неотъем-

лемый элемент учебно-воспитательного процесса, проводится в целях повышения ответ-

ственности и организованности обучающихся, их мотивации к глубокому и всесторонне-

му усвоению необходимого объема знаний, а также прививания навыков систематической 

работы.  

Максимальная сумма рейтинговых баллов по оценке социальных характеристик 

обучающегося за время прохождения НИР составляет 20 баллов. В число допустимых для 

включения в оценку параметров входят:  

- отношение обучающегося к НИР (интерес, инициатива, исполнительность, дис-

циплинированность и др.) –от 2,5 до 5 баллов; 

- объем выполненной работы НИР – от 2,5 до 5 баллов; 

- качество выполненной обучающимся работы – от 2,5 до 5 баллов; 
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- инициатива в выполнении отдельных заданий - от 2,5 до 5 баллов. 

Промежуточная аттестация ( экзамен) проводится в форме выступления на от-

четной конференции или собеседования по материалам, собранным и систематизирован-

ным в форме отчета в ходе прохождения НИР. Максимальная сумма рейтинговых баллов 

при промежуточной аттестации – 40 баллов. 

Ответ обучающегося на экзамене оценивается в баллах с учетом шкалы соответст-

вия рейтинговых оценок пятибалльным оценкам. Для перевода балльной оценки по про-

межуточной аттестации в академическую используется следующая шкала: 

 Экзамен 

20 баллов – допуск к экзамену 

41-60 баллов – «удовлетворительно» 

61-80 баллов – «хорошо» 

81-100 баллов – «отлично» 

 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА НИР (4 семестр) 

Содержание заданий 

Кол-во 

мероприятий 

/ полученный 

балл 

Допустимое 

количество 

баллов 

Максимальное 

кол-во баллов 
Срок предоставления 

ТЕКУЩАЯ УСПЕВАЕМОСТЬ  

Описание методологического 

аппарата ВКР 
1/10 5 10 

В ходе выполнения НИР 

Организация и проведение 

исследования по проблеме, 

сбор эмпирических данных и 

их интерпретация 

1/10 5 10 

Написание научной статьи 

по проблеме исследования 
1/10 5 10 

Предзащита 

1/10 5 10 

ИТОГО 20 40 

СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

отношение обучающегося к 

работе  
1 2,5 5 

Отчетная конференция 

объем выполненной работы 

на практике 
1 2,5 5 

качество выполненной рабо-

ты 
1 2,5 5 

инициатива в выполнении 

отдельных заданий 
1 2,5 5 

ИТОГО  10 20 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Экзамен 
Защита отчета по 

НИР 
20 40 

Отчетная конференция 
ИТОГО  20 40 

ИТОГОВАЯ БАЛЬНАЯ ОЦЕНКА 

ИТОГО 50 100  
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Приложение 1 

 
Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

№ _________ 

 

г. Самара                                                                                          от  ______________________202  года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) (далее – Фи-

лиал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны,  действующей на основании Положения о филиале 

и доверенности ___________________________________, с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «профильная организация» в лице 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, действующе-

го(щей) на основании __________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», за-

ключили договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся 

(далее - практическая подготовка). 

      1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реали-

зации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответ-

ствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согла-

суются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1.1).  

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в Приложении 

№1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в поме-

щениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой 

частью настоящего Договора (Приложение № 1.2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Филиал обязан: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компо-

ненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучаю-

щихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практиче-

ской подготовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке (руководителя практики) от Филиала, ко-

торый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки  при 

реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализа-

цию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Филиала, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормати-

вов;       

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной про-

граммы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжитель-

ность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6.__________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Филиала). 

2.2. Профильная организация обязана:       
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2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучаю-

щихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной органи-

зации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации;  

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Филиалу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-

ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

      2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю  Филиала об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

   2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации,  

 (указываются иные локальные нормативные 

 ; 

акты Профильной организации)  

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Филиала возмож-

ность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение 

№1.2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Филиала;  

2.2.10._________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Профильной организации). 

 

2.3. Филиал имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и 

объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

2.3.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Филиала). 

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период органи-

зации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;  

2.4.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Профильной организации).  

 

 

3. Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания Сторонами и действует в течение 

_____________ лет. 

 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме  в 

виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.  
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      4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экзем-

пляры имеют одинаковую юридическую силу. 
 

 

5. Реквизиты и подписи сторон 

         Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                         (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогиче-

ский университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346  КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

 ___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                                    (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

29 

 

Приложение 1.1  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Компонент 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

Наименование 

образовательного 

структурного 

подразделения 

Филиала, 

направление 

подготовки, 

направленность 

(профиль) 

 

 

Курс 

 

 

 

 

 

Количество/ 

ФИО 

обучающихся 

 

 

 

 

Сроки практической 

подготовки 

Начало 

 

 

 

 

Окончание 

 

 

 

 

Вид и тип 

практики 

 

  1. 

2. 

3.  

4.  

5. 

 

  

 

Организация: 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 1.2  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

Помещение профильной  

организации 
Адрес местонахождения 

  

 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 2 

 

Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

№ _________ 

 

г. Самара                                                                                          от  ______________________202   года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) (далее – Фи-

лиал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны,  действующей на основании Положения о филиале 

и доверенности ___________________________________, с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «профильная организация» в лице 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, действующе-

го(щей) на основании __________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», за-

ключили договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся 

(далее - практическая подготовка). 

      1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реали-

зации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответ-

ствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согла-

суются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 2.1). 

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в Приложении 

№1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в поме-

щениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой 

частью настоящего Договора (Приложение № 2.2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Филиал обязан: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компо-

ненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучаю-

щихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практиче-

ской подготовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке (руководителя практики) от Филиала, ко-

торый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при 

реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализа-

цию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Филиала, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормати-

вов;       

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной про-

граммы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжитель-

ность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6.__________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Филиала).  

2.2. Профильная организация обязана:       



 

 

32 

 

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучаю-

щихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной органи-

зации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации;  

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Филиалу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-

ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

      2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Филиала об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

   2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации,  

 (указываются иные локальные нормативные 

 ; 

акты Профильной организации)  

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Филиала возмож-

ность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение 

№1.2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Филиала;  

2.2.10._________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Профильной организации). 

 

2.3. Филиал имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и 

объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

2.3.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Филиала). 

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период органи-

зации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;  

2.4.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Профильной организации).  

 

 

 

 

3. Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения 

Сторонами обязательств. 

 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  
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4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в 

виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.  

      4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экзем-

пляры имеют одинаковую юридическую силу. 
5. Реквизиты и подписи сторон 

         Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                         (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогиче-

ский университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346  КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

 ___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                                    (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 
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Приложение 2.1  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Компонент 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

Наименование 

учебного 

структурного 

подразделения 

Филиала, 

направление 

подготовки, 

направленность 

(профиль) 

 

 

Курс 

 

 

 

 

 

Количество/ 

ФИО 

обучающихся 

 

 

 

 

Сроки практической 

подготовки 

Начало 

 

 

 

 

Окончание 

 

 

 

 

Вид и тип 

практики 

 

  1. 

2. 

3.  

4.  

5. 

 

  

 

Организация: 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 2.2  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

Помещение профильной  

организации 
Адрес местонахождения 

  

 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 3 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 
 

 

КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ 

инструктажа обучающихся по охране труда 
 

Учебное структурное подразделение Филиала ___________________ 

Направление подготовки/специальность ___________________________________  

Направленность/профиль образовательной программы _______________________ 

Курс ________        Группа  _______ Форма обучения ________________________ 

Инструктаж      целевой      по инструкции № ________________________________ 
                      (вид инструктажа)                                                                       (наименование инструкции) 

пройден, в чём расписываемся:  

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения ин-

структажа 

Фамилия, имя, 

отчество 

инструктируемого 

Фамилия, инициалы, 

должность 

инструктирующего 

Подпись 

инструкти-

рующего 

инструкти-

руемого 
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Приложение 4 

 

 

Отчет руководителя практики от Филиала 

 

1. Учебное структурное подразделение Филиала. 

2. Направление подготовки ___________________________________ 

направленность _____________________________________________________. 

3. Форма обучения _________________, курс _____, семестр ______. 

4. Тип практики  ____________________________________________. 

5. Сроки проведения  ________________________________________. 

6. Закрепление обучающихся за руководителем практики от Филиала и профиль-

ными организациями: 

Ф.И.О. руководителя  

практики от Филиала 
Количество обучающихся 

Наименование профильной орга-

низации 

   

7. Анализ профильных организаций. 

8.  Анализ результатов практики: 

а) цель и задачи практики 

б) уровень организации и проведении практики 

в) состояние учебно-отчетной документации 

г) итоги успеваемости 

 

Руководитель практики от Филиала ___________   ________________________ 
                                                                                        (подпись)                                                     (ФИО) 

СОГЛАСОВАНО: 

__________________________________  _____________   __________________ 
(Должность руководителя, наименование                                     (подпись)                                         (ФИО) 
учебного структурного подразделения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Направление подготовки /  

направленность 

Количество 

обучающих-

ся на начало 

проведения 

практики 

Не явились на 

практику 
Итоговая оценка 

Не яви-

лись на 

зачет 

п
о
 б

о
л
ез

н
и

 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
и

й
 о

тп
у
ск

 

п
о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

«
о
тл

и
ч
н

о
»
 

«
х
о
р
о
ш

о
»
 

«
у
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ьн

о
»

 

«
н
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Приложение 5 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

______________________________________________________________ 
(наименование образовательного структурного подразделения) 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
«____» _______________ 20___ г.        № _______ 

 

 
Об организации практической подготовки при проведении практики 

 

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса ___ курса направления 

подготовки 
______________________________________________________________  
                                                                                                                     (наименование направления подготовки) 

направленность/профиль образовательной программы 

____________________________________  

обязываю:  

Провести _____________________ практику обучающихся ________________ формы обу-

чения 
                              (наименование типа практики)                                                                            (форма обучения) 

в период с «___» ______________ 20___ г. по «___» _______________ 20___ г.  

Назначить дату проведения установочной конференции «__» _______ 20__ г. 

Назначить дату проведения итоговой конференции «__» ___________ 20__ г. 

Руководитель практики от Филиала – ___________________________ 

 
№ 

п/п 

ФИО 

Обучающегося 

Профильная 

 организация 

(полное наимено-

вание) 

ФИО руководителя 

практики от Филиала  

ФИО руководителя 

практики от про-

фильной организа-

ции 

      

     

 
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

__________________________________  _____________   __________________ 
(Должность руководителя, наименование                                                (подпись)                                         (ФИО) 

учебного структурного подразделения) 
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Приложение 6 

 

ОТЗЫВ 

о результатах практики 

______________________________________________  
 

обучающегося Самарского филиала Государственного автономного образовательного уч-

реждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический 

университет» по направлению подготовки_______________________, направлен-

ность/профиль образовательной программы 

______________________________________________, ___ курса, ___________ формы 

обучения, проходящего _________________________ практику  в 

_____________________________________________________________________________

__, 

с «_____»  ________________ 20____г. по «_____» ___________________20____г. 
 

За период прохождения практики обучающий-

ся________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Программа практики выполнена полностью (если выполнена в неполном объеме, 

то необходимо указать причины невыполнения). 

Рекомендованная оценка за практику: ____________________. 

 

 

Руководитель профильной организации              _____________          _______________ 
                                        (должность)                                                  М.П.              (подпись)                                        (ФИО) 
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Приложение 7 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ: НА-

УЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ 

Выдано обучающемуся _________ __________ курса__________________группы 

_________________________________________________________________________ 

         (Ф.И.О. студента) 

 

  

___________________________________________________________________________ 

                                                  (полное наименование организации) 

 

1. Ведение и оформление дневника практиканта. 

2. Составление и оформление отчета по практике. 

3. Индивидуальное задание: 

 

 

Начало практики: ____________________ 

 

Окончание практики:______________________ 

 

 

Задание выдал __________________(_______________________________) 

    (подпись)    (Ф.И.О.) 

 

 

Задание принял__________________(_______________________________) 

             (подпись)                                    (Ф.И.О.) 
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Приложение 8 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра высшей математики и информатики 
 
 
 

ОТЧЕТ  

о прохождении производственной практики: научно-исследовательской 

работы 
 

 

Обучающегося___________________курса 

 ______________________ формы обучения 

                                          Направление подготовки ________________ 

______________________________________ 

_____________________________________ 
                                                                  (ФИО) 

 
 

Руководитель практики от организации 

 

( должность) 

 

(ФИО) 

Руководитель практики от СФ ГАОУ ВО 

МГПУ 

________________________________________ 

(уч. степень, должность) 

 

(ФИО) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Самара 202    г. 
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Приложение 9 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

Факультет педагогики и психологии 

Кафедра высшей математики и информатики 
 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

обучающегося ___________________ курса _______________ группы 

________________________________________________________________ 
( Ф.И.О. Студента) 

Профильная организация 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от  организации _____________________________ 

________________________________________________________________ 
(Фамилия. Имя, Отчество) 

Месяц и число Подразделение 

предприятия 

Краткое описа-

ние выполнен-

ной работы 

Подпись руково-

дителя практики 

    

    

    

    

Начало практики _____________ Окончание практики  ______________ 

Подпись практиканта  ____________________ 

Содержание и объем выполненной работы подтверждаю. 

 

Руководитель практики от  организации 

___________________________________________________        _________           
(должность, ФИО)                                                                                                     (подпись) 

МП 
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