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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ И ПРАКТИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению производствен-

ной практики: педагогической практики и практической подготовки: предназначена для 

организации практики обучающихся очного и заочного отделения филологического фа-

культета, предусмотренных Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование 

(уровень магистратуры). 

Программа и оценочные материалы по организации и проведению производствен-

ной практики: педагогической практики и практической подготовки: разработана в соот-

ветствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образо-

вании в Российской Федерации» от 02.12.2019 № 403-ФЗ;  

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образова-

ния (далее – ФГОС ВО), утвержденным приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от от 22 февраля 2018 г. № 126; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 05.04.2017 г. № 301; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. № 1383 "Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования"; 

-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 авгу-

ста 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Уставом Государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования города Москвы «Московский городской педагогический университет» (далее 

– Университет); 

- Положением о Самарском филиале Государственного автономного образователь-

ного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагоги-

ческий университет»; 

- Положением о порядке проведения практик обучающихся по направлениям (спе-

циальностям) подготовки в соответствии с Федеральными государственными образова-

тельными стандартами высшего образования в Самарском филиале ГАОУ ВО «МГПУ». 

Производственная практика: педагогическая практика является обязательным раз-

делом ОПОП ВО и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориенти-

рованных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, а также реализа-

цию практики в форме практической подготовки.  

Производственная практика: педагогическая практика имеет целью получения 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по направлению под-

готовки, а также, в рамках практической подготовки, выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направ-

ленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по 

профилю образовательной программы. 

Объемы и виды производственной практики: педагогической практики определя-

ются ОПОП ВО СФ ГАОУ ВО МГПУ и Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 
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образование направленность (профиль) «Иностранный язык в образовании» (уровень ма-

гистратуры). 

Производственная практика: педагогическая практика, а также проводимая в ее 

рамках практическая подготовка, проводится в сторонних организациях, обладающих не-

обходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения производ-

ственной практики: педагогической практики устанавливается с учетом особенностей 

психофизического развития индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Филиал имеет право, при ведении образовательной деятельности, применять элек-

тронное обучение и дистанционные образовательные технологии во всех видах образова-

тельной деятельности, включая контактную работу, проведение текущей, промежуточной 

и государственной итоговой аттестации, а также всех видов практик. 

 

2. ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ  

И ФОРМЫ  ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид производственной практики: педагогическая практика.  

Способ проведения производственной практики: стационарная и выездная.  

Стационарной является практика, которая проводится в Филиале или в профильной 

организации, расположенной на территории Самары, или расположенной в населенном 

пункте по месту жительства обучающихся. 

Выездной является практика, которая проводится в организации, расположенной в 

иных населенных пунктах.  

Производственная практика может проводиться в структурных подразделениях ор-

ганизации.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения про-

изводственной практики: педагогической практики должен учитывать состояние здоровья 

и требования по доступности. 

Производственная практика проводится в следующих формах: 

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения практики; 

б) дискретно: 

- по видам - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного пери-

ода учебного времени для проведения практики; 

- по периодам проведения - путем чередования в календарном учебном графике пе-

риодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практики по видам и по периодам ее 

проведения. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ  

ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С  

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

Процесс прохождения производственной практики направлен на формирование 

следующих компетенций: 

 УК-1 способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

 УК-3 способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 
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 УК-6 способность определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

 ПК-1 способность создавать образовательную среду, обеспечивающую форми-

рование у обучающихся образовательных результатов, предусмотренных ФГОС 

и(или) образовательными стандартами, установленными образовательной орга-

низацией; 

 ПК-2 готовность проектировать содержание учебных дисциплин, технологии и 

конкретные методики обучения; 

 ПК-3 готовность к разработке и реализации методик, технологий и приемов 

обучения, к анализу результатов процесса их использования в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

 ПК-6 Готовность планировать содержание программ по иностранному языку в 

соответствии с требованиями межкультурной (поликультурной) направленно-

стью иноязычного образования. 
 

В результате прохождения производственной практики: педагогической практики 

обучающийся должен  

Знать: 

- основные подходы критического анализа проблемных ситуаций 

- основные принципы и подходы руководства командной работой 

- основные способы проведения самооценки, корректировки и совершенствования на этой 

основе собственной деятельности 

- назначение и структуру документации основных и дополнительных образовательных 

программ 

- основные принципы создания и реализации условий духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

- основные подходы к разработке программ мониторинга результатов образования обуча-

ющихся, а также реализации программ преодоления трудностей в обучении 

- основные подходы к планированию взаимодействия участников образовательных отно-

шений 

- преподаваемый предмет; психолого-педагогические основы и современные образова-

тельные технологии; особенности организации образовательного процесса в соответствии 

с требованиями образовательных стандартов 

- принципы проектирования содержания учебных дисциплин 

- методики, технологии и приемы обучения иностранным языкам 

- теоретические основы и технологии организации научно-исследовательской и проектной 

деятельности 

 

Уметь: 
- предлагать различные варианты решения проблемной ситуации на основе системного 

подхода 

- организовывать работу команды для достижения поставленной цели 

- определять приоритеты собственной деятельности и совершенствовать ее на основе са-

мооценки 

- проектировать элементы основных и дополнительных образовательных программ, раз-

рабатывать конкретные документы научно-методического обеспечения их реализации 

- создавать и реализовывать условия и принципы духовно- нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей в конкретных ситуациях 

- в конкретных ситуациях разрабатывать программы мониторинга результатов образова-

ния обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 
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- планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 

в конкретных ситуациях  

- использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации дея-

тельности обучающихся; применять современные образовательные технологии; создавать 

образовательную среду, обеспечивающую формирование у обучающихся образователь-

ных результатов, предусмотренных ФГОС и(или) образовательными стандартами, уста-

новленными образовательной организацией, и(или) образовательной программой 

- проектировать содержание учебных дисциплин, технологии и конкретные методики 

обучения 

- разрабатывать и реализовывать методики, технологии и приемы обучения иностранным 

языкам 

-подготавливать проектные и научно-исследовательские работы с учетом нормативных 

требований; консультировать обучающихся на всех этапах подготовки и оформления про-

ектных, исследовательских, научных работ 

 

 Владеть: 

- навыками грамотной, логичной и аргументации собственных суждений и оценок по 

предлагаемым стратегиям действий 

- опытом постановки целей, организации и руководства командами для их достижения 

- опытом успешного выбора приоритетов собственной деятельности и ее совершенствова-

ния на основе самооценки  

- опытом целостного проектирования основных и дополнительных образовательных про-

грамм, разработки научно-методического обеспечения их реализации 

- опытом успешной реализации проектов по созданию условий духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

- опытом успешной разработки программ мониторинга результатов образования обучаю-

щихся, разработки и реализации программ преодоления трудностей в обучении  

- опытом успешного планирования и организации взаимодействия участников образова-

тельных отношений 

- навыками профессиональной деятельности по реализации программ учебных дисциплин 

- навыками проектирования содержания, технологии и методики обучения профильным 

предметам 

- навыками использования методик, технологий и приемов обучения иностранным языкам 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

- навыками организации и проведения учебно-исследовательской, научно-

исследовательской, проектной и иной деятельности в ходе выполнения профессиональных 

функций 
 

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Производственная практика в структуре ОПОП ВО располагается в Блоке 2. Прак-

тики и относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. Шифр 

производственной практики: Б2.В.01(П) Производственная практика: педагогическая 

практика. 

 

5. ОБЪЕМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ  

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ  

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных единиц 
Семестр 

Итого академических часов по плану 324 1 
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Из них: Практические занятия/практическая под-

готовка 
80 

Из них: Самостоятельная работа  324 

Вид промежуточной аттестации  Зачет  

Общая трудоемкость часы 

зачетные единицы 
324 

9 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Цели и задачи практик 

Целью практики является развитие профессиональных компетенций в области пе-

дагогической деятельности, овладение спецификой работы преподавателя высшей школы 

в области иноязычного образования. 

Целью практической подготовки является выполнение обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направ-

ленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

В ходе прохождения производственной практики в  образовательном учреждении, 

обучающийся должен проанализировать деятельность преподавателей на базе практики. 

Организовать собственную деятельность, используя целесообразные формы и методы ра-

боты для достижения поставленной цели и опираясь на полученные в вузе теоретические 

и практические знания. Научиться анализировать и корректировать свою деятельность. 

Научиться планировать рабочее время. 

Во время производственной практики обучающиеся получают возможность инте-

грировано использовать теоретические знания и практические умения, приобретенные в 

ходе изучения предметов базовой и вариативной части, а также сформировать всесторон-

нее представление о содержании, формах и методах работы преподавателя средней и 

высшей школы. При прохождении практики соотносят понятийный аппарат изученных 

дисциплин с реальными фактами и явлениями профессиональной деятельности, учатся 

творчески использовать теоретические положения для решения профессиональных прак-

тических задач. Практика обладает наиболее благоприятными возможностями для моби-

лизации, практического применения и углубления всех накопленных обучающимися зна-

ний, умений и навыков по избранной специальности и развития индивидуальных профес-

сиональных способностей каждого обучающегося. 

Во время практической подготовки обучающиеся решают следующие задачи и 

выполняют следующие работы: 

- определение актуальных вопросов преподавания иностранных языков выбор ас-

пекта методики по которому будет проводиться исследование; 

- анализ уроков по выбранному аспекту и подбор материалов развивающих вы-

бранные аспекты языка или речи. 

В систему заданий практики и практической подготовки входит: 

-  Знакомство с ФГОС, учебными планами по направлению «Педагогическое обра-

зование» (бакалавриат, магистратура), рабочими программами. 

- Посещение и анализ лекционных, практических занятий. 

- Педагогическое наблюдение, анализ посещаемых занятий. 

- Разработка методических материалов по программе посещаемого курса (в каче-

стве ассистента преподавателя). 

Порядок направления обучающихся на практику  

 Производственная практика может проводиться в структурных подразделениях 

Филиала.  

В отдельных случаях места прохождения практики определяются кафедрой и дека-
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натом по предварительному согласованию с организацией с учетом предложений обуча-

ющегося.  Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований доступ-

ности. 

Практическая подготовка проводится в организации, выступающей местом прове-

дения практики. 

Получив направление на практику, обучающийся своевременно выясняет возмож-

ность прохождения практики в выбранной организации. Обучающиеся имеют право прой-

ти практику по месту работы или найти место прохождения практики самостоятельно (со-

гласовав его с деканатом). 

Перед началом прохождения практики обучающийся должен ознакомиться с про-

граммой, изучить рекомендуемую справочную и специальную литературу, проконсульти-

роваться у руководителя практики, получить в деканате факультета направление и всю 

необходимую документацию для прохождения практики. 

 

Руководство практикой  

Руководство практикой со стороны СФ ГАОУ ВО МГПУ осуществляют препода-

ватели кафедры методики преподавания иностранных языков.  

В обязанности руководителя практики входит: 

- установление связи и подготовка договора с профильными организациями (при 

наличии договора с профильными организациями - проведение организационных работ с 

руководителями профильных организаций по обеспечению условий для прохождения 

практики обучающимися); 

- распределение обучающихся по месту прохождения практики; 

- подготовка учебно-методической документации для организации и проведения 

практики; 

- проведение установочной и итоговой конференций; 

- проведение инструктажа по ознакомлению обучающихся с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка в профильных организациях; 

- внесение предложений по совершенствованию учебно-методического обеспече-

ния практики; 

- своевременное устранение недостатков в организации и проведении практики; 

- оформление зачетно-экзаменационных ведомостей и зачетных книжек обучаю-

щихся; 

- составление отчета по итогам организации и проведения практики, согласование 

его с руководителем учебного структурного подразделения Филиала (Приложение 3) в 

течение месяца после окончания практики. 

До начала практики обучающийся совместно с руководителем практики составля-

ют в соответствии с программой и с учетом места прохождения практики календарный 

план прохождения практики, изложенный в дневнике по прохождению практики. Он 

включает все виды работ, которые надлежит выполнить обучающемуся и указание всех 

разделов практики, которые необходимо отразить в отчете.  

Обязанности обучающегося-практиканта  

Основными нормативно-методическими документами, регламентирующими рабо-

ту обучающегося на практике, являются программа практики и дневник по практике. По 

окончании практики предусмотрено представление обучающимся отчета по практике. 

На период прохождения практики для обучающихся устанавливается режим рабо-

ты, обязательный для тех учебных организаций, в которых обучающиеся проходят прак-

тику. Каждый обучающийся обязан максимально использовать отведенное для практики 
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время, обеспечить качественное выполнение всех заданий, предусмотренных программой 

практики. 

При прохождении практики обучающийся обязан: 

1. Полностью, качественно и в установленные сроки выполнять работы, преду-

смотренные программой практики. 

2. Подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового 

распорядка. 

3. Изучить и строго соблюдать трудовую дисциплину. 

4. Вести дневник, в котором систематически делать записи о выполненной рабо-

те. 

5. Регулярно (не реже одного раза в неделю) информировать руководителя прак-

тики от вуза о проделанной работе, по требованию предоставлять ему для контроля днев-

ник практики. 

6. Представить на кафедру отчет о практике вместе с дневником и отзывом-

характеристикой руководителя практики со стороны организации и защитить отчет в 

установленные кафедрой сроки.  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики, получившие отрицательный 

отзыв или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляются на практику 

повторно или по представлению кафедры могут быть отчислены из вуза. 

Контроль выполнения обучающимися программы практики обеспечивается про-

веркой собранных материалов руководителями практики от вуза. 

 

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

8.  

Основные требования по заполнению дневника обучающегося по практике 

 

1. Заполнить информационную часть. 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы. 

Получить индивидуальные задания по профилю подготовки обучающегося. 

3. Получить на факультете отметку о прибытии на место практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы. 

5. Один раз в неделю (во время консультаций) предоставлять дневник на просмотр 

преподавателю – руководителю практики. 

6. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики по профи-

лю и индивидуальными заданиями. 

Основанием для допуска к зачету являются правильно оформленные дневник и от-

чет по практике, представленные преподавателю-руководителю практики от кафедры. 

В установленный кафедрой день защитить отчет по практике и получить оценку за 

практику. 

 

 

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Промежуточная аттестация обучающихся по производственной практике прово-

дится в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Университета и Филиала.  

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по производственной 

практике в случае выполнения им плана Программы практики и  Индивидуального зада-

ния.  
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Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по производственной практике  указаны  во втором разделе настоящей Программы. 

 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебная литература 

1. Основная 

1. Соловова Е.Н. Методика обучения иностранным языкам: базовый курс лекций. - 4-е изд. 

- М.: Просвещение, 2006. 

2. Практикум по решению профессиональных задач: учебно-методическое пособие / авт.-

сост. С.В. Курашева. - Москва: Издательство «Флинта», 2014. - 155 с. : табл. - ISBN 978-5-

9765-2194-0; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272514 

3. Языкова Н.В. Иностранные языки. Теория и методика обучения [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для студентов педагогических вузов / Н.В. Языкова. — Электрон. тексто-

вые данные. — М.: Московский городской педагогический университет, 2011. — 268 c. — 

2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/26485.htm 

 

2. Дополнительная 

1. Бебина, О.И. Использование аудио-, видеоматериалов на уроке английского языка : 

учебно-методическое пособие / О.И. Бебина. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство 

«Флинта», 2015. - 116 с. - ISBN 978-5-9765-2385-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461033 

2. Методика обучения иностранным языкам: традиции и современность/ под ред. 

А.А.Миролюбова. – Обнинск: Титул, 2012. 

3. Михеева Н.Ф. Методика преподавания иностранных языков. Учебное пособие. 

М.:РУДН, 2010. Режим доступа  http://www.iprbookshop.ru/11443.html 

4. Пассов Е.И., Кузовлева Н.Е. Урок иностранного языка. – Ростов н/Д: Феникс; М.: 

Глосса-Пресс, 2010. 

5. Пассов Е.И. Терминосистема методики, или как мы говорим и пишем: Златоуст; 

СанктПетербург; 2015.  

6. Профстандарт педагога. Режим доступа: http://профстандартпедагога.рф/профстандарт-

педагога/    

7. Чуйкова Э.С. Современный урок иностранного языка: цели, методы и средства обуче-

ния: учебно-методическое пособие к курсу «Культура обучения иностранным языкам» 

/ Э. С. Чуйкова. – Самара: СФ ГБОУ ВПО МГПУ, 2014 

3. Ресурсы сети Интернет  

Доступ к изданиям с помощью информационной библиотечной системы филиала  

МАРК-SQL по средством сети Интернет по адресу: http://library.sfmgpu.ru. 

В Университете создана Электронная библиотека, которая регулярно пополняется.  

Каждый обучающийся имеет индивидуальный логин и пароль к ЭБС «Универси-

тетская библиотека online» и ЭБС ZNANIUM.COM, содержащей издания по основным 

изучаемым дисциплинам.  

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ООО «НексМе-

диа») 

Лицензионный договор № 30-232/03-21еп от 24.03.2021 г.  

Срок действия с 03.04.2021 до 02.04.2022 г. 

Договор № 30-111/03-22еп от 10.03.2022 г.  

Срок действия с 03.04.2022 до 02.04.2023 г. 

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202839
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202839
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272514
http://www.iprbookshop.ru/26485.htm
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461033
http://www.iprbookshop.ru/11443.html
http://профстандартпедагога.рф/профстандарт-педагога/
http://профстандартпедагога.рф/профстандарт-педагога/
http://library.sfmgpu.ru/
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http://biblioclub.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

 

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС») 

Лицензионный договор № 30-704/12-20еп от 25.12.2020 г.  

Срок действия с 01.01.2021 до 31.12.2021 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-295/04-21еп от 21.04.2021 

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 

http:// ebiblioteka.ru  

По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений. 

 

База данных «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» (ООО «РУНЭБ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-466/11-20еп от 25.11.2020  

Срок действия с 01.01.2021 по 31.12.2021 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-767/10-21еп от 25.10.2021  

Срок действия с 01.01.2022 по 31.12.2022 

http://elibrary.ru 

По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений. 

 

Электронная библиотечная система «ЮРАЙТ» (ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-166/03-21еп от 30.03.2021 г.  

Срок действия с 01.07.2021 до 30.10.2022 г.  

www.urait.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

 

Электронная библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-25/01-21еп от 29.01.2021 г.  

Срок действия с 27.03.2021 до 26.03.2022 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-04/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 31.01.2022 до 30.01.2023 г. 

www.znanium.com 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования 

Электронная библиотечная система «IPRbooks» (ООО Компания «Ай Пи Эр Медиа») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-534/11-20еп от 10.11.2020 г.  

Срок действия с 10.11.2020 до 31.12.2021 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-330/04-21еп от 19.04.2021 г.  

Срок действия с 01.01.2022 до 31.12.2022 г. 

www.iprbookshop.ru 

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования. 

 

Специализированная платформа РКИ «Русский как иностранный»  

(ООО «Цифровая экосистема образовательных ресурсов») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-463/11-20еп от 10.11.2020 г.  

Срок действия с 10.11.2020 до 31.12.2021 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-329/04-21еп от 19.04.2021 г.  

Срок действия с 01.01.2022 по 30.09.2023 

http://elibrary.ru/
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https://ros-edu.ru  

По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой точ-

ки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.  

 

Электронная библиотечная система «ЛАНЬ»  

(ООО «Издательство ЛАНЬ») 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-63/02-21еп от 19.02.2021 г.  

Срок действия с 23.03.2021 до 22.03.2022 г. 

Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-02/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г. 

https://e.lanbook.com 

 

 

Электронная библиотечная система "Издательство "Лань. Электронная библиотечная 

система" 
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-03/01-22еп от 31.01.2022 г.  

Срок действия с 23.03.2022 по 22.03.2023г. 

Развитие библиотеки и формирование фондов осуществляется по разным 

направлениям. Это расширение сервисов и услуг для читателей на сайте 

www.samara.mgpu.ru (каталог оглавлений периодики, бюллетень новых поступлений, 

электронный каталог, удалённые ресурсы – ссылки на полнотекстовые источники, 

виртуальная библиографическая справка, электронный формуляр читателя, заявка на 

комплектование изданий), обеспечение учебной и научно-исследовательской 

деятельности, пополнение традиционных библиотечных фондов, обеспечение доступа к 

полнотекстовым ресурсам внутренним и внешним, базам данных и информационным 

системам в соответствии с образовательными и научными интересами.  

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 

 

Электронно-библиотечная система Znanium.com - Режим доступа: зарегистриро-

ванным пользователям круглосуточный доступ к электронным изданиям из любой точки 

мира посредством сети Интернет. - http://znanium.com/ 

Университетская библиотека онлайн - Режим доступа: зарегистрированным поль-

зователям круглосуточный доступ к электронным изданиям из любой точки мира посред-

ством сети Интернет. - http://biblioclub.ru/. Ресурс библиотеки СФ МГПУ  

http://library.sfmgpu.ru/ 

Информационные технологии – это совокупность методов, способов, приемов и 

средств обработки документированной информации, включая прикладные программные 

средства. 

Использование компьютерной техники и систем связи для создания, сбора, переда-

чи, хранения и обработки информации. 

Использование на занятиях электронных изданий (чтение лекций с использованием 

слайд-презентаций, видео- аудио-материалов(через Интернет). 

Организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты. 

Организация Интернет-групп. 

Компьютерное тестирование. 

Стандартный набор лицензионного программного обеспечения.  

Операционная система Microsoft Windows 10 для образовательных учреждений 

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202840
http://library.sfmgpu.ru/
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Microsoft Office профессиональный плюс 2016 

Microsoft online Services. Office 365 

Антивирус ESET NOD32 Antivirus Business Edition. 

Пакет сервисов – Google Suitefor Education  

 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Для реализации программы Филиал располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подго-

товки, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, которые преду-

смотрены учебным планом  ОПОП, и соответствующей действующим санитарным и про-

тивопожарным правилам и нормам. 

Филиал имеет помещения, расположенные по 3 адресам, (находящиеся в безвоз-

мездном пользовании, оперативном управлении и арендованные), общая площадь кото-

рых составляет 4 408,1 кв. м.  

В составе используемых помещений имеются специальные помещения для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслужива-

ния оборудования, компьютерные классы.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Филиала. 

Обучающиеся Филиала проходят практику в соответствии с утвержденными, в 

установленном порядке, учебными планами и графиком учебного процесса в базовых 

учреждениях и организациях соответствующего профиля, с которыми заключены догово-

ра о сотрудничестве. В СФ МГПУ заключено более 120 долгосрочных и краткосрочных 

договоров о сотрудничестве с центрами развития детей, центрами дополнительного обра-

зования, учреждениями дошкольного образования, общеобразовательными учреждения-

ми, центрами образования, гимназиями, лицеями, учреждениями среднего профессио-

нального образования, территориальными управлениями образования, центрами социаль-

ной защиты населения, центрами социальной помощи семье и детям, государственными 

музеями, библиотеками, предприятиями. 

Филиал подключен к сети «Интернет» и располагает локальной и единой вычисли-

тельной сетью. Имеет 7 серверов, 7 компьютерных классов, 30 мультимедийных аудито-

рий. Широкое распространение в управлении образовательным процессом, в проведении 

занятий для обучающихся, получили современные образовательные Интернет-

технологии: видеоконференции и видеолекции, в Филиале имеется 2 профессиональных 

комплекта для проведения ВКС (видеоконференцсвязи). Конференц-зал оборудован си-

стемой синхронного перевода на 60 мест с возможностью одновременного перевода с 3 

языков. 

В филиале при организации и проведении учебного процесса используются 222 

компьютера (111 ноутбуков, 4 планшетных компьютера, 17 мультимедийных проекторов, 

19 телевизоров, 8 интерактивных досок, 21 принтер, 12 сканеров, 34 многофункциональ-

ных устройства). Преподаватели также активно используют в своей деятельности персо-

нальные компьютеры. Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет. Корпуса объеди-

нены в локальную сеть с помощью оптоволоконного кабеля. Скорость передачи данных 

составляет до 100 Мбит/сек.  

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202841
file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202841
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Рабочий и учебный процесс в филиале обеспечивается лицензионным программ-

ным обеспечением, используются обучающие компьютерные программы по отдельным 

дисциплинам и темам, профессиональные пакеты программ по направлениям подготовки, 

программы компьютерного тестирования, программы для решения организационных, 

управленческих и экономических задач филиала. 

В филиале функционирует медицинский кабинет (лицензия № ЛО-63-01-003850 от 

12.08.2016), который снабжен необходимым оборудованием, медикаментами и мебелью. 

В  филиале работает врач (заведующий мед.кабинетом). 

Для питания обучающихся и сотрудников организована столовая, которая рассчи-

тана на 132 посадочных места, и ее площадь составляет 122 кв.м. Столовая работает в те-

чение всего дня, что позволяет обучающихся любой формы обучения и сотрудникам пи-

таться в удобное время. 

В состав Филиала входит библиотека с 2-я подразделениями. Общая площадь биб-

лиотеки - 274,72 кв.м. Библиотека имеет 2 читальных зала с количеством читательских 

мест 108. Объем фонда библиотеки составляет 48439 экз.  ЭБС предоставляет доступ к 

более 150 тыс. наименований изданий и более 20 тыс. наименований журналов. 

Если производственную практику: практику по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности обучающийся проходит в сторонней ор-

ганизации, то пользуется имеющейся в организации материально-технической базой. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ  

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

Контролируемые 

компетенции 

(шифр 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения 

(знает, умеет, владеет) 

Семестр / 

Этап форми-

рования ком-

петенции 

УК-1 способность 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий; 

ШРИФТ!! 

Когнитивный 

знать: 

- основные подходы критического анализа проблем-

ных ситуаций; 

Деятельностно-практический 

уметь: 

предлагать различные варианты решения проблем-

ной ситуации на основе системного подхода 

владеть: навыками грамотной, логичной и аргумен-

тации собственных суждений и оценок по предлага-

емым стратегиям действий 

1/ Промежуточ-

ный 

УК-3 способность 

организовывать и 

руководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели; 

 

Когнитивный 

знать: 

- основные принципы и подходы руководства ко-

мандной работой 

Деятельностно-практический 

уметь: 

организовывать работу команды для достижения по-

ставленной цели 

владеть: 

опытом постановки целей, организации и руковод-

ства командами для их достижения 

1/ Промежуточ-

ный 
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УК-6 способность 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной де-

ятельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки; 
 

Когнитивный 

знать: 

- основные способы проведения самооценки, коррек-

тировки и совершенствования на этой основе соб-

ственной деятельности 

Деятельностно-практический 

уметь: 

определять приоритеты собственной деятельности и 

совершенствовать ее на основе самооценки 

владеть: 

опытом успешного выбора приоритетов собственной 

деятельности и ее совершенствования на основе са-

мооценки  

1/ Промежуточ-

ный 

ПК-1 способность 

создавать образова-

тельную среду, 

обеспечивающую 

формирование у 

обучающихся обра-

зовательных ре-

зультатов, преду-

смотренных ФГОС 

и(или) образова-

тельными стандар-

тами, установлен-

ными образователь-

ной организацией; 
 

Когнитивный 

знать: 

- преподаваемый предмет; психолого-педагогические 

основы и современные образовательные технологии; 

особенности организации образовательного процесса 

в соответствии с требованиями образовательных 

стандартов 

Деятельностно-практический 

уметь: использовать педагогически обоснованные 

формы, методы и приемы организации деятельности 

обучающихся; применять современные образова-

тельные технологии; создавать образовательную 

среду, обеспечивающую формирование у обучаю-

щихся образовательных результатов, предусмотрен-

ных ФГОС и(или) образовательными стандартами, 

установленными образовательной организацией, 

и(или) образовательной программой 

владеть: опытом целостного проектирования основ-

ных и дополнительных образовательных программ, 

разработки научно-методического обеспечения их 

реализации 

1/ Промежуточ-

ный 

ПК-2 готовность 

проектировать со-

держание учебных 

дисциплин, техно-

логии и конкретные 

методики обучения; 
 

Когнитивный 

знать: 

принципы проектирования содержания учебных 

дисциплин 

Деятельностно-практический 

уметь: проектировать содержание учебных дисци-

плин, технологии и конкретные методики обучения 

владеть: 

опытом успешной реализации проектов по созданию 

условий духовно-нравственного воспитания обуча-

ющихся на основе базовых национальных ценностей 

1/ Промежуточ-

ный 

Готовность к 

разработке и 

реализации 

методик, 

технологий и 

приемов обучения, 

В результате приобретения компетенции выпускник 

должен: 

знать: методики, технологии и приемы обучения 

иностранным языкам 

уметь:  разрабатывать и реализовывать методи-

ки, технологии и приемы обучения иностранным 

1/ Промежуточ-

ный 
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к анализу 

результатов 

процесса их 

использования в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность (ПК-3) 

языкам 
владеть: навыками использования методик, техно-

логий и приемов обучения иностранным языкам в 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность  

Готовность 

планировать 

содержание 

программ по 

иностранному 

языку в 

соответствии с 

требованиями 

межкультурной 

(поликультурной) 

направленностью 

иноязычного 

образования (ПК-6) 

В результате приобретения компетенции выпускник 

должен: 

знать: содержание программы по иностранному 

языку в соответствии с требованиями межкультур-

ной (поликультурной) парадигмы образования 
уметь:  планировать содержание программы по ино-

странному языку в соответствии с требованиями 

межкультурной (поликультурной) парадигмы обра-

зования 

владеть: навыками и умениями планирования 

содержания программ по иностранному языку в 

соответствии с требованиями межкультурной (поли-

культурной) парадигмы образования  

1/ Промежуточ-

ный   

 

  

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ,  

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
Се-

местр 

Шкала оценивания 

«не зачтено» «зачтено» 

1 

Не знает:  
-основные подходы критического анализа 

проблемных ситуаций 

-основные принципы и подходы руковод-

ства командной работой 

- основные способы проведения само-

оценки, корректировки и совершенство-

вания на этой основе собственной дея-

тельности 

- назначение и структуру документации 

основных и дополнительных образова-

тельных программ 

- основные принципы создания и реали-

зации условий духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе ба-

зовых национальных ценностей 

- основные подходы к разработке про-

грамм мониторинга результатов образо-

вания обучающихся, а также реализации 

программ преодоления трудностей в обу-

чении 

Знает:  
- основные подходы критического ана-

лиза проблемных ситуаций 

- основные принципы и подходы руко-

водства командной работой 

- основные способы проведения само-

оценки, корректировки и совершенство-

вания на этой основе собственной дея-

тельности 

- назначение и структуру документации 

основных и дополнительных образова-

тельных программ 

- основные принципы создания и реали-

зации условий духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе ба-

зовых национальных ценностей 

- основные подходы к разработке про-

грамм мониторинга результатов образо-

вания обучающихся, а также реализации 

программ преодоления трудностей в 

обучении 
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- основные подходы к планированию 

взаимодействия участников образова-

тельных отношений 

- преподаваемый предмет; психолого-

педагогические основы и современные 

образовательные технологии; особенно-

сти организации образовательного про-

цесса в соответствии с требованиями об-

разовательных стандартов 

- принципы проектирования содержания 

учебных дисциплин 

- методики, технологии и приемы обуче-

ния иностранным языкам 

- теоретические основы и технологии ор-

ганизации научно-исследовательской и 

проектной деятельности 

Не умеет: 

- предлагать различные варианты реше-

ния проблемной ситуации на основе си-

стемного подхода 

- организовывать работу команды для до-

стижения поставленной цели 

- определять приоритеты собственной 

деятельности и совершенствовать ее на 

основе самооценки 

- проектировать элементы основных и 

дополнительных образовательных про-

грамм, разрабатывать конкретные доку-

менты научно-методического обеспече-

ния их реализации 

- создавать и реализовывать условия и 

принципы духовно- нравственного вос-

питания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей в конкретных 

ситуациях 

- в конкретных ситуациях разрабатывать 

программы мониторинга результатов об-

разования обучающихся, разрабатывать и 

реализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении 

- планировать и организовывать взаимо-

действия участников образовательных 

отношений в конкретных ситуациях  

- использовать педагогически обоснован-

ные формы, методы и приемы организа-

ции деятельности обучающихся; приме-

нять современные образовательные тех-

нологии; создавать образовательную сре-

ду, обеспечивающую формирование у 

обучающихся образовательных результа-

тов, предусмотренных ФГОС и(или) об-

- основные подходы к планированию 

взаимодействия участников образова-

тельных отношений 

- преподаваемый предмет; психолого-

педагогические основы и современные 

образовательные технологии; особенно-

сти организации образовательного про-

цесса в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов 

- принципы проектирования содержания 

учебных дисциплин 

- методики, технологии и приемы обу-

чения иностранным языкам 

- теоретические основы и технологии 

организации научно-исследовательской 

и проектной деятельности 

 

 

 

Умеет: 

- предлагать различные варианты реше-

ния проблемной ситуации на основе си-

стемного подхода 

- организовывать работу команды для 

достижения поставленной цели 

- определять приоритеты собственной 

деятельности и совершенствовать ее на 

основе самооценки 

- проектировать элементы основных и 

дополнительных образовательных про-

грамм, разрабатывать конкретные доку-

менты научно-методического обеспече-

ния их реализации 

- создавать и реализовывать условия и 

принципы духовно- нравственного вос-

питания обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей в кон-

кретных ситуациях 

- в конкретных ситуациях разрабатывать 

программы мониторинга результатов 

образования обучающихся, разрабаты-

вать и реализовывать программы пре-

одоления трудностей в обучении 

- планировать и организовывать взаимо-

действия участников образовательных 

отношений в конкретных ситуациях  

- использовать педагогически обосно-

ванные формы, методы и приемы орга-

низации деятельности обучающихся; 

применять современные образователь-

ные технологии; создавать образова-
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разовательными стандартами, установ-

ленными образовательной организацией, 

и(или) образовательной программой 

- проектировать содержание учебных 

дисциплин, технологии и конкретные ме-

тодики обучения 

- разрабатывать и реализовывать методи-

ки, технологии и приемы обучения ино-

странным языкам 

-подготавливать проектные и научно-

исследовательские работы с учетом нор-

мативных требований; консультировать 

обучающихся на всех этапах подготовки 

и оформления проектных, исследователь-

ских, научных работ 

 

Не владеет: 

- навыками грамотной, логичной и аргу-

ментации собственных суждений и оце-

нок по предлагаемым стратегиям дей-

ствий 

- опытом постановки целей, организации 

и руководства командами для их дости-

жения 

- опытом успешного выбора приоритетов 

собственной деятельности и ее совер-

шенствования на основе самооценки  

- опытом целостного проектирования ос-

новных и дополнительных образователь-

ных программ, разработки научно-

методического обеспечения их реализа-

ции 

- опытом успешной реализации проектов 

по созданию условий духовно-

нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей 

- опытом успешной разработки программ 

мониторинга результатов образования 

обучающихся, разработки и реализации 

программ преодоления трудностей в обу-

чении  

- опытом успешного планирования и ор-

ганизации взаимодействия участников 

образовательных отношений 

- навыками профессиональной деятель-

ности по реализации программ учебных 

дисциплин 

- навыками проектирования содержания, 

технологии и методики обучения про-

фильным предметам 

тельную среду, обеспечивающую фор-

мирование у обучающихся образова-

тельных результатов, предусмотренных 

ФГОС и(или) образовательными стан-

дартами, установленными образователь-

ной организацией, и(или) образователь-

ной программой 

- проектировать содержание учебных 

дисциплин, технологии и конкретные 

методики обучения 

- разрабатывать и реализовывать мето-

дики, технологии и приемы обучения 

иностранным языкам 

-подготавливать проектные и научно-

исследовательские работы с учетом 

нормативных требований; консультиро-

вать обучающихся на всех этапах подго-

товки и оформления проектных, иссле-

довательских, научных работ 

 

 

Владеет: 

- навыками грамотной, логичной и аргу-

ментации собственных суждений и оце-

нок по предлагаемым стратегиям дей-

ствий 

- опытом постановки целей, организации 

и руководства командами для их дости-

жения 

- опытом успешного выбора приорите-

тов собственной деятельности и ее со-

вершенствования на основе самооценки  

- опытом целостного проектирования 

основных и дополнительных образова-

тельных программ, разработки научно-

методического обеспечения их реализа-

ции 

- опытом успешной реализации проектов 

по созданию условий духовно-

нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей 

- опытом успешной разработки про-

грамм мониторинга результатов образо-

вания обучающихся, разработки и реа-

лизации программ преодоления трудно-

стей в обучении  

- опытом успешного планирования и ор-

ганизации взаимодействия участников 

образовательных отношений 

- навыками профессиональной деятель-
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- навыками использования методик, тех-

нологий и приемов обучения иностран-

ным языкам в организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность 

- навыками организации и проведения 

учебно-исследовательской, научно-

исследовательской, проектной и иной де-

ятельности в ходе выполнения професси-

ональных функций 

ности по реализации программ учебных 

дисциплин 

- навыками проектирования содержания, 

технологии и методики обучения про-

фильным предметам 

- навыками использования методик, тех-

нологий и приемов обучения иностран-

ным языкам в организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность 

- навыками организации и проведения 

учебно-исследовательской, научно-

исследовательской, проектной и иной 

деятельности в ходе выполнения про-

фессиональных функций 

 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ)  

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

 

Структура и содержание производственной практики 

 

Знакомство с ФГОС, учебными планами, рабочими программами выбранного курса.  

Посещение и анализ  лекционных и/или практических занятий в рамках выбранной те-

матики научного исследования.  

При непосредственном руководстве преподавателя курса разработка методических ма-

териалов по программе посещаемого курса (в качестве ассистента преподавателя). 

Составление и оформление отчетной документации по практике 

Выступление на отчетной конференции 

 

 

Индивидуальное задание на практику  

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

Выдано обучающемуся ___________________ курса__________________группы 

_________________________________________________________________________ 

         (Ф.И.О. студента) 

 

  

___________________________________________________________________________ 

                                                  (полное наименование организации) 

 

1. Ведение и оформление дневника практиканта. 

2. Составление и оформление отчета по практике. 

3. Индивидуальное задание: 

Посетить и проанализировать лекционные и/или практические занятия в рамках 

выбранной тематики научного исследования. Познакомиться с ФГОС, учебными 

file:///G:/РОСОБРНАДЗОР/образцы/44.03.01%20Русская%20филология%20Программа%20практик.docx%23_Toc464202827
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планами, рабочими программами выбранного курса. При непосредственном руко-

водстве преподавателя курса разработать методические материалы по программе 

посещаемого курса (в качестве ассистента преподавателя). Форма и содержание 

материалов определяются преподавателем и логикой подачи изучаемого в этот мо-

мент материала. 

 

Начало практики: ____________________ 

Окончание практики:______________________ 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ  

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по прохождению производственной практики 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости предполагает систематиче-

скую проверку знаний обучающихся и выполнение их самостоятельной работы. 

Текущий контроль успеваемости – это контроль знаний, умений, навыков, при-

обретенных обучающимися в ходе прохождения производственной практики.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится по каждому разделу 

программы производственной практики и включает контроль знаний в рамках самостоя-

тельной работы обучающихся. Результаты текущего контроля оглашаются обучающимся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по результатам прохождения произ-

водственной практики проводится в форме защиты отчета и сдачи зачета с оценкой. Зачет 

с оценкой сдается согласно расписанию и служит формой проверки учебных достижений 

обучающихся по всей программе производственной практики и преследуют цель оценить 

учебные достижения за период прохождения практики. Результаты успеваемости обуча-

ющихся выставляются в рейтинговый лист, ведомость деканата по БРС, экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация в рамках производ-

ственной практики проводятся с целью определения степени освоения обучающимися 

ОПОП ВО. Учебные достижения обучающихся по всем видам заданий в ходе текущего 

контроля оцениваются по балльно-рейтинговой системе в соответствии с Технологиче-

ской картой производственной практики. 

Методические указания для обучающихся по освоению программы производ-

ственной практики при балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения 

ОПОП ВО 

Балльно-рейтинговая система используется для оценки знаний обучающихся. Рей-

тинг устанавливает уровень подготовки обучающегося относительно других обучающих-

ся в сопоставимых условиях. 

Задачами балльно-рейтинговой системы являются: 

 повышение мотивации обучающихся к освоению ОПОП ВО путем более 

высокой дифференциации оценки их учебной работы; 

 стимулирование регулярной и результативной самостоятельной учебной ра-

боты обучающихся в семестре; 

 получение дифференцированной и разносторонней информации о качестве и 

результативности обучения, а также о персональных академических достижениях обуча-

ющихся; 
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 повышение уровня учебно-организационной работы кафедр. 

Итоговая балльная оценка по производственной практике определяется как сумма 

баллов, набранных обучающимся в результате производственной практики (текущая 

успеваемость) и защиты отчета на отчетной конференции (промежуточная аттестация).  

Текущая успеваемость обучающихся определяется по сумме баллов, набранных в 

результате производственной практики. Контроль за текущей успеваемостью осуществля-

ет руководитель производственной практики от кафедры. По результатам аттестации в 

ведомость выставляется число баллов, полученных обучающимся за время прохождения 

производственной практики. Обучающийся считается допущенным к промежуточной ат-

тестации, если по итогам текущей успеваемости он набрал в совокупности не менее 20 

баллов. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по производственной практике по ре-

зультатам текущей успеваемости составляет 40 баллов.  

Обучающийся считается допущенным к отчетной конференции, если выполнил все 

задания производственной практики. По результатам аттестации в ведомость выставляет-

ся число баллов, полученных обучающимися на отчетной конференции. 

Оценка социальных характеристик обучающегося рассматривается как неотъем-

лемый элемент учебно-воспитательного процесса, проводится в целях повышения ответ-

ственности и организованности обучающихся, их мотивации к глубокому и всесторонне-

му усвоению необходимого объема знаний, а также прививания навыков систематической 

работы.  

Максимальная сумма рейтинговых баллов по оценке социальных характеристик 

обучающегося за время прохождения производственной практики составляет 20 баллов и 

основана на отзыве-характеристики с места прохождения практики. В число допустимых 

для включения в оценку параметров входят:  

- отношение обучающегося к работе (интерес, инициатива, исполнительность, дис-

циплинированность и др.) – от 2,5 до 5 баллов; 

- объем выполненной работы на практике – от 2,5 до 5 баллов; 

- качество выполненной обучающимся работы, степень проявленной самостоятель-

ности в работе, уровень овладения теоретическими навыками – от 2,5 до 5 баллов; 

- помощь, оказанная обучающимся в выполнении отдельных заданий - от 2,5 до 5 

баллов. 

Оценка социальных характеристик обучающихся осуществляется преподавателем 

на основе отзыва-характеристики с места прохождения практики. 

Промежуточная аттестация зачет с оценкой проводится в форме выступления 

на отчетной конференции или собеседования по материалам, собранным и систематизи-

рованным в форме отчета в ходе прохождения производственной практики. Максимальная 

сумма рейтинговых баллов при промежуточной аттестации – 40 баллов. 

При пересдаче зачета с оценкой фактическая рейтинговая оценка, полученная обу-

чающимся снижается на 6 баллов. 

Ответ обучающегося на зачете с оценкой оценивается в баллах с учетом шкалы со-

ответствия рейтинговых оценок пятибалльным оценкам. Для перевода балльной оценки 

по промежуточной аттестации в академическую используется следующая шкала: 

Зачет с оценкой 

20 баллов – допуск к зачету с оценкой 

41-60 баллов – «удовлетворительно» 

61-80 баллов – «хорошо» 

81-100 баллов – «отлично» 

 

Итоговая балльная оценка по производственной практике определяется как сумма 

баллов по текущей успеваемости, промежуточной аттестации и оценки социальных харак-
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теристик обучающегося. Безупречное освоение программы производственной практики 

оценивается в 100 рейтинговых баллов. 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

Содержание заданий 

Кол-во 

мероприятий 

/ получен-

ный балл 

Допустимое 

количество 

баллов 

Максимальное  

кол-во баллов 
Срок предоставления 

ТЕКУЩАЯ УСПЕВАЕМОСТЬ  

Знакомство с ФГОС 

и учебным планом 

по направлению Пе-

дагогическое обра-

зование 

1 4 8 

В ходе прохождения 

производственной 

практики 

Посещение лекци-

онных/практических 

занятий преподава-

телей кафедры педа-

гогики. Посещае-

мость 

8 6 12 

Педагогическое 

наблюдение (по 

профилю подготов-

ки) 

1 4 8 

разработка методи-

ческих материалов 

по программе посе-

щаемого курса (в 

качестве ассистента 

преподавателя) 

3 6 12 

ИТОГО 20 40 

СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

отношение обуча-

ющегося к работе  
1 2,5 5 

Отчетная конференция 

объем выполненной 

работы на практике 
1 2,5 5 

качество выполнен-

ной работы 
1 2,5 5 

помощь, оказанная 

в выполнении от-

дельных заданий 

1 2,5 5 

ИТОГО  10 20 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Зачет с оценкой 

Защита отчета 

по 

производствен

ной практике 

(выступление 

на 

конференции) 

20 40 
Отчетная конференция 

ИТОГО  20 40 

ИТОГОВАЯ БАЛЬНАЯ ОЦЕНКА 

ИТОГО 50 100  
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Приложение 1 

 
Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществля-

ющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

№ _________ 

 

г. Самара                                                                                          от  ______________________202  года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образо-

вания города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) (далее 

– Филиал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны,  действующей на основании Положения о фи-

лиале и доверенности ___________________________________, с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «профильная организация» в лице 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, действующе-

го(щей) на основании __________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», за-

ключили договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обуча-

ющихся (далее - практическая подготовка). 

      1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализа-

ции которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответ-

ствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согла-

суются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1.1). 

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в При-

ложении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в 

помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемле-

мой частью настоящего Договора (Приложение № 1.2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Филиал обязан: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому ком-

поненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обуча-

ющихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практи-

ческой подготовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке (руководителя практики) от Филиала, ко-

торый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при ре-

ализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализа-

цию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Филиала, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормати-

вов;       

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной про-

граммы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжитель-

ность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6.__________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Филиала).  

2.2. Профильная организация обязана:       
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2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучаю-

щихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной органи-

зации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Филиалу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-

ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

      2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Филиала об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

   2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации,  

 (указываются иные локальные нормативные 

 ; 

акты Профильной организации)  

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Филиала возмож-

ность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение 

№1.2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Филиала; 

2.2.10._________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Профильной организации).  

 

2.3. Филиал имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и 

объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.3.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Филиала).  

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период органи-

зации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося;  

2.4.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Профильной организации).  

 

 

3. Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания Сторонами и действует в тече-

ние _____________ лет. 

 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сто-

ронами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой 

частью. 
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      4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экзем-

пляры имеют одинаковую юридическую силу. 
 

 

5. Реквизиты и подписи сторон 

         Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                         (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогиче-

ский университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346  КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

 ___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                                    (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 
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Приложение 1.1  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Компонент 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

Наименование 

образовательного 

структурного 

подразделения 

Филиала, 

направление 

подготовки, 

направленность 

(профиль) 

 

 

Курс 

 

 

 

 

 

Количество/ 

ФИО 

обучающихся 

 

 

 

 

Сроки практической 

подготовки 

Начало 

 

 

 

 

Окончание 

 

 

 

 

Вид и тип 

практики 

 

  1. 

2. 

3.  

4.  

5. 

 

  

 

Организация: 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 1.2  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

Помещение профильной  

организации 
Адрес местонахождения 

  

 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 2 

 

Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществля-

ющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

№ _________ 

 

г. Самара                                                                                          от  ______________________202   года 

 

 Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образо-

вания города Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) (далее 

– Филиал), в лице директора Козловской Галины Ефимовны,  действующей на основании Положения о фи-

лиале и доверенности ___________________________________, с одной стороны, и 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, именуемое в 

дальнейшем «профильная организация» в лице 

_____________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________, действующе-

го(щей) на основании __________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», за-

ключили договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1.  Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обуча-

ющихся (далее - практическая подготовка). 

      1.2.  Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализа-

ции которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответ-

ствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согла-

суются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 2.1).  

1.3.  Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в При-

ложении №1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в 

помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемле-

мой частью настоящего Договора (Приложение № 2.2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Филиал обязан: 

2.1.1.  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому ком-

поненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обуча-

ющихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практи-

ческой подготовки; 

2.1.2.  назначить руководителя по практической подготовке (руководителя практики) от Филиала, ко-

торый: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при ре-

ализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализа-

цию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье 

обучающихся и работников Филиала, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормати-

вов;       

2.1.3. при смене руководителя по практической подготовке в 3-хдневный срок сообщить об этом 

Профильной организации; 

2.1.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной про-

граммы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжитель-

ность и период их реализации; 

2.1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образователь-

ной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6.__________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Филиала).  

2.2. Профильная организация обязана:       
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2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучаю-

щихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной органи-

зации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки со стороны Профильной организации; 

2.2.3. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-хдневный срок сообщить об этом Филиалу; 

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, тех-

ники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

      2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Филиала об 

условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

   2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации,  

 (указываются иные локальные нормативные 

 ; 

акты Профильной организации)  

2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Филиала возмож-

ность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение 

№1.2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Филиала;  

2.2.10._________________________________________________________________________________

__________________________________________(иные обязанности Профильной организации).  

 

2.3. Филиал имеет право: 

2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и 

объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

2.3.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Филиала).  

 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, 

предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей 

разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период органи-

зации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

2.4.3.__________________________________________________________________________________

_________________________________________ (иные права Профильной организации).  

 

 

 

 

3. Срок действия договора 

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного испол-

нения Сторонами обязательств. 

 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сто-

ронами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой 

частью. 

      4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экзем-

пляры имеют одинаковую юридическую силу. 
5. Реквизиты и подписи сторон 

         Профильная организация: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                         (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 

 

 

 

 

Филиал: 

Самарский филиал Государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

города Москвы «Московский городской педагогиче-

ский университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

ИНН:7717043346  КПП:631543001 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

Р/счет:40603810054110100018 

Поволжский банк ПАО «Сбербанк России»,  

 г. Самара Самарское отд.№6991 

БИК:043601607 

К/сч:30101810200000000607 

ОГРН 1027700141996 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор СФ ГАОУ ВО МГПУ  

 ___________________  ( ____________________ )                     
     (Подпись)                                    (расшифровка подписи)                                                                

    М.П. 
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Приложение 2.1  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

Компонент 

образовательной 

программы 

 

 

 

 

Наименование 

учебного 

структурного 

подразделения 

Филиала, 

направление 

подготовки, 

направленность 

(профиль) 

 

 

Курс 

 

 

 

 

 

Количество/ 

ФИО 

обучающихся 

 

 

 

 

Сроки практической 

подготовки 

Начало 

 

 

 

 

Окончание 

 

 

 

 

Вид и тип 

практики 

 

  1. 

2. 

3.  

4.  

5. 

 

  

 

Организация: 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 2.2  

к Договору №_________ от ____________ 

о практической подготовке обучающихся 

 

 

 

Помещение профильной  

организации 
Адрес местонахождения 

  

 

Самарский филиал Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования го-

рода Москвы «Московский городской педагогический университет» (СФ ГАОУ ВО МГПУ) 

Юр. адрес: 443081, г.Самара, ул. Стара Загора, 76 

Тел./факс: (846) 932-50-35 

_______________________________                             ______________              ________________ 

(должность уполномоченного лица)                   М.П.             (Подпись)                                   (ФИО)                 

 
Профильная организация: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полное наименование профильной организации) 

 

Юридический адрес: ________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
(полностью юридический адрес профильной организации) 

Тел.: _______________________ 

 

Руководитель профильной организации:                      _____________      ________________ 
                                                             М.П.                  (Подпись)                    (ФИО) 
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Приложение 3 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 
 

 

КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ 

инструктажа обучающихся по охране труда 
 

Учебное структурное подразделение Филиала ___________________ 

Направление подготовки/специальность ___________________________________  

Направленность/профиль образовательной программы _______________________ 

Курс ________        Группа  _______ Форма обучения ________________________ 

Инструктаж      целевой      по инструкции № ________________________________ 
                      (вид инструктажа)                                                                       (наименование инструкции) 

пройден, в чём расписываемся:  

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения ин-

структажа 

Фамилия, имя, 

отчество 

инструктируемого 

Фамилия, инициалы, 

должность 

инструктирующего 

Подпись 

инструктиру-

ющего 

инструктиру-

емого 
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Приложение 4 

 

 

Отчет руководителя практики от Филиала 

 

1. Учебное структурное подразделение Филиала. 

2. Направление подготовки ___________________________________ 

направленность _____________________________________________________. 

3. Форма обучения _________________, курс _____, семестр ______. 

4. Тип практики  ____________________________________________. 

5. Сроки проведения  ________________________________________. 

6. Закрепление обучающихся за руководителем практики от Филиала и про-

фильными организациями: 

Ф.И.О. руководителя  

практики от Филиала 
Количество обучающихся 

Наименование профильной орга-

низации 

   

7. Анализ профильных организаций. 

8.  Анализ результатов практики: 

а) цель и задачи практики 

б) уровень организации и проведении практики 

в) состояние учебно-отчетной документации 

г) итоги успеваемости 

 

Руководитель практики от Филиала ___________   ________________________ 
                                                                                        (подпись)                                                     (ФИО) 

СОГЛАСОВАНО: 

__________________________________  _____________   __________________ 
(Должность руководителя, наименование                                     (подпись)                                         (ФИО) 

учебного структурного подразделения) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Направление подготовки /  

направленность 

Количество 

обучающих-

ся на начало 

проведения 

практики 

Не явились на 

практику 
Итоговая оценка 

Не яви-

лись на 

зачет 

п
о
 б

о
л
ез

н
и

 

ак
ад

ем
и

ч
ес

к
и

й
 о

тп
у
ск

 

п
о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

«
о
тл

и
ч
н

о
»
 

«
х
о
р
о
ш

о
»
 

«
у
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ьн

о
»

 

«
н

еу
д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ьн

о
»
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Приложение 5 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

______________________________________________________________ 
(наименование образовательного структурного подразделения) 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

 
«____» _______________ 20___ г.        № _______ 

 

 
Об организации практической подготовки при проведении практики 

 

В соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса ___ курса направления 

подготовки 
______________________________________________________________  
                                                                                                                     (наименование направления подготовки) 

направленность/профиль образовательной программы 

____________________________________  

обязываю: 

Провести _____________________ практику обучающихся ________________ формы обу-

чения 
                              (наименование типа практики)                                                                            (форма обучения) 

в период с «___» ______________ 20___ г. по «___» _______________ 20___ г.  

Назначить дату проведения установочной конференции «__» _______ 20__ г. 

Назначить дату проведения итоговой конференции «__» ___________ 20__ г. 

Руководитель практики от Филиала – ___________________________ 

 
№ 

п/п 

ФИО 

Обучающегося 

Профильная 

 организация 

(полное наимено-

вание) 

ФИО руководителя 

практики от Филиала  

ФИО руководителя 

практики от про-

фильной организа-

ции 

      

     

 
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

__________________________________  _____________   __________________ 
(Должность руководителя, наименование                                                (подпись)                                         (ФИО) 

учебного структурного подразделения) 
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Приложение 6 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

_______ факультет 

Кафедра __________ 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ  

о прохождении производственной практики: __________________ 
 

 

Обучающегося (-ейся)______курса_______группы 

 ______________________ формы обучения 

                                          Направление подготовки ________________ 

______________________________________ 

_____________________________________ 
                                                                  (ФИО) 

 
 

Руководитель практики от организации 

 

( должность) 

 

(ФИО) 

Руководитель практики от СФ ГАОУ ВО 

МГПУ 

________________________________________ 

(уч. степень, должность) 

 

(ФИО) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

Самара 202__     г. 
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Приложение 7 
 

ОТЗЫВ 

о результатах практической подготовки при прохождении практики 

______________________________________________  
 

Обучающегося( -ейся) Самарского филиала Государственного автономного образователь-

ного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагоги-

ческий университет» по направлению подготовки_______________________, направлен-

ность/профиль образовательной программы 

______________________________________________, ___ курса, ___________ формы 

обучения, проходящего _________________________ практику  в 

_____________________________________________________________________________

__, 

с «_____»  ________________ 20____г. по «_____» ___________________20____г. 
 

За период прохождения практики обучающийся (-аяся) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________ 

Программа практической подготовки при проведении практики выполнена полно-

стью (если выполнена в неполном объеме, то необходимо указать причины невыполне-

ния). 

Рекомендованная оценка за практику: ____________________. 

 

 

Руководитель профильной организации              _____________          _______________ 
                                        (должность)                                                  М.П.              (подпись)                                        (ФИО) 
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Приложение 8 

 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ: _____________ 

Выдано обучающемуся  (-ейся)_________ __________ кур-

са__________________группы___________________________________________________

______________________ 

         (Ф.И.О. студента) 

 

  

___________________________________________________________________________ 

                                                  (полное наименование организации) 

 

1. Ведение и оформление дневника практиканта. 

2. Составление и оформление отчета по практике. 

3. Индивидуальное задание: 

Посетить и проанализировать лекционные и/или практические занятия в рамках 

выбранной тематики научного исследования. Познакомится с ФГОС, учебными 

планами, рабочими программами выбранного курса. При непосредственном руко-

водстве преподавателя курса разработать методические материалы по программе 

посещаемого курса (в качестве ассистента преподавателя). Форма и содержание 

материалов определяются преподавателем и логикой подачи изучаемого в этот мо-

мент материала. 

 

 

 

 

Начало практики: ____________________ 

 

Окончание практики:______________________ 

 

 

Задание выдал __________________(_______________________________) 

    (подпись)    (Ф.И.О.) 

 

 

Задание принял__________________(_______________________________) 

             (подпись)                                    (Ф.И.О.) 
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Приложение 9 

Департамент образования и науки города Москвы 

Самарский филиал 

Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования города Москвы 

«Московский городской педагогический университет» 

 

_______ факультет 

Кафедра __________ 
 

ДНЕВНИК 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ: _____________________________ 

 

Обучающегося (-ейся) ___________________ курса _______________ 

группы 

________________________________________________________________ 
( Ф.И.О. Студента) 

Профильная организация 

__________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

Руководитель практики от  организации _____________________________ 

________________________________________________________________ 
(Фамилия. Имя, Отчество) 

Месяц и число Подразделение 

предприятия 

Краткое описа-

ние выполнен-

ной работы 

Подпись руково-

дителя практики 

    

    

    

    

Начало практики _____________ Окончание практики  ______________ 

Подпись практиканта  ____________________ 

Содержание и объем выполненной работы подтверждаю. 

 

Руководитель практики от  организации 

___________________________________________________        _________           
(должность, ФИО)                                                                                                     (подпись) 

МП 
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