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Наименование дисциплины (модуля): Экзамен по модулю

1. Общие положения 
Программа экзамена по модулю профессионального цикла ПМ.03 «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» (далее 
–  программа)  является  частью профессионального модуля образовательной программы 
среднего профессионального образования (далее – ОП СПО) по специальности 40.02.04 
Юриспруденция квалификации «Юрист». 

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Положением о 
промежуточной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных 
образовательных  программ  среднего  профессионального  образования  в  Самарском 
филиале ГАОУ ВО МГПУ. 

Программа устанавливает правила организации и проведения экзамена по модулю 
обучающихся,  завершающих  освоение  профессионального  модуля  и  определяет 
готовность  обучающегося  к  выполнению  вида  деятельности  «Правоохранительная 
деятельность»  посредством  оценивания  их  общих  и  профессиональных  компетенций, 
определенных во ФГОС СПО и сформированных в ходе освоения междисциплинарных 
курсов, учебной и производственной практики в составе профессионального модуля. 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к сдаче экзамена по модулю, во время его 
проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

Программа экзамена по модулю, а также критерии оценки знаний, утвержденные 
Филиалом, доводятся до сведения обучающихся, не позднее, чем за месяц до проведения 
экзамена по модулю. 

2. Экзаменационная комиссия 
В  целях  определения  соответствия  результатов  освоения  обучающимися 

профессионального  модуля  требованиям  ФГОС  СПО  экзамен  по  модулю  проводится 
экзаменационной комиссией. 

По  каждому  профессиональному  модулю  ОП  СПО  формируется  специальная 
экзаменационная  комиссия.  В  отдельных  случаях  может  быть  создана  единая 
экзаменационная комиссия для группы родственных профессиональных модулей. 

В состав экзаменационной комиссии включаются: 
председатель комиссии - представитель работодателя; 
преподаватели  профессионального  цикла;  преподаватели  профессионального 

цикла, не участвовавшие в обучении по данному профессиональному модулю;
секретарь комиссии - из числа работников Филиала (без права голоса в процедурах 

принятия решений);
 представитель организации, на базе которой проходит экзамен по модулю, если он 

проводится за пределами образовательной организации (по согласованию). 
Секретарь  экзаменационной  комиссии  ведет  делопроизводство  и  осуществляет 

организационные функции. 

3. Формы и порядок проведения экзамена по модулю 
Экзамен по модулю в зависимости от профиля и содержания профессионального 

модуля, иных условий организации образовательного процесса может проводиться: 
на  предприятиях  (в  организациях)  -  заказчиках  кадров,  в  том  числе  по  месту 

прохождения кандидатами производственной практики по профилю специальности, 
в  образовательной  организации,  где  кандидаты  осваивали  профессиональный 

модуль.



В  помещении,  где  проводится  экзамен  по  модулю,  должна  быть  подготовлена 
необходимая учебно-методическая и нормативно-регламентирующая документация, в том 
числе: 

утвержденная  в  установленном  порядке,  рабочая  программа  профессионального 
модуля,  по  которому  реализуются  оценочные  процедуры,  утвержденные  комплекты 
оценочных  средств  по  профессиональному  модулю,  в  том  числе  инструкции  по 
выполнению практических заданий (для каждого кандидата, участвующего в аттестации), 

инструкции по технике безопасности при работе с оборудованием и компьютерной 
техникой во время экзамена по модулю (при необходимости), 

дополнительные информационные и справочные материалы, регламентированные 
условиями  оценивания  (наглядные  пособия,  нормативные  документы  и  образцы,  базы 
данных и т.д.), 

другие необходимые нормативные и организационно-методические документы. 
К  экзамену  по  модулю  допускаются  обучающиеся,  успешно  освоившие  все 

элементы программы ПМ: теоретическую часть модуля (МДК) и практики. 
Экзамен  по  модулю  может  включать  в  себя  один  или  несколько  видов 

аттестационных  испытаний,  направленных  на  оценку  готовности  обучающихся, 
завершивших  освоение  профессионального  модуля,  к  реализации  основного  вида 
деятельности: 

Выполнение  комплексного  практического  задания  —  для  оценки  готовности  к 
выполнению  основного  вида  деятельности.  Технология  оценивания:  сопоставление 
продемонстрированных  параметров  деятельности  и/или  характеристик  продукта 
деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Выполнение серии практических заданий - для оценки готовности к выполнению 
отдельных трудовых функций (профессиональных компетенций). Технология оценивания: 
сопоставление  параметров  продемонстрированной  деятельности  и/или  характеристик 
продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Защита портфолио (выступает как дополнительный метод оценивания). Технология 
оценивания:  сопоставление  установленных  квалификационных  требований  с  набором 
документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолио. 

Различные (обусловленные спецификой вида  деятельности  и  условий обучения) 
сочетания указанных выше методов оценивания. 

При  организации  экзамена  по  модулю  могут  использоваться  элементы 
накопительной  системы  оценивания  квалификации  кандидатов.  Отдельные 
профессиональные компетенции в составе вида деятельности, трудоемкость выполнения 
которых существенно превышает ограниченное время экзамена по модулю, могут быть 
оценены  во  время  зачета  по  учебной  и/или  производственной  практике  (по  профилю 
специальности),  при  условии  присутствия  представителя  работодателя  и  надлежащего 
документального  оформления  полученных  результатов.  В  этом  случае  на  экзамен  по 
модулю  представляются  соответствующие  зачетные  ведомости  с  подписями 
работодателей.  Решением  экзаменационной  комиссии  в  ходе  экзамена  по  модулю 
производится  перезачет  данных  профессиональных  компетенций,  что  удостоверяется 
подписями членов комиссии в протоколах экзамена по модулю. 

В  день  проведения  экзамена  по  модулю  другие  формы  учебной  нагрузки  не 
предусматриваются. 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 
152-ФЗ «О персональных данных» кандидат должен подтвердить согласие на обработку 
своих персональных данных. 

Перед  началом  экзамена  по  модулю  член  экзаменационной  комиссии  знакомит 
кандидатов  с  инструкциями,  содержанием аттестационных испытаний и  правилами их 
выполнения.  Время инструктажа не входит в продолжительность экзамена по модулю, 
установленную комплектами оценочных средств. 



Председатель  экзаменационной  комиссии  перед  началом  экзамена  по  модулю 
проводит  инструктаж  с  экзаменаторами  по  содержанию  и  технологии  оценивания 
компетентностных  образовательных  результатов,  консультирует  их  по  возникающим 
организационным  и  методическим  вопросам  и  выдает  рабочие  комплекты  оценочных 
средств (комплекты экзаменатора) для осуществления оценочных процедур. 

В помещении, где проводится квалификационный экзамен, могут присутствовать: 
кандидаты,  внесенные  в  протокол  экзамена  по  модулю,  члены  экзаменационной 
комиссии,  наблюдатели,  специалисты,  осуществляющие  техническое  обслуживание 
оборудования, в том числе компьютерной техники (при необходимости). 

Время  выполнения  кандидатами  практического  задания  не  должно  превышать 
времени,  отведенного  на  его  выполнение  в  соответствующих  комплектах  оценочных 
средств.  По  завершению  установленного  срока  результаты  выполнения  заданий 
(продукты деятельности кандидата) сдаются экзаменаторам. 

Решение  о  результатах  экзамена  по  модулю  принимается  экзаменационной 
комиссией  в  отсутствии  кандидатов  открытым  голосованием  простым  большинством 
голосов  присутствующих  членов  комиссии  на  основании  подсчета  результатов  по 
инструкциям  и/или  по  критериям  оценки,  зафиксированных  в  комплектах  оценочных 
средств.  При  равенстве  голосов  принимается  то  решение,  за  которое  проголосовал 
председатель экзаменационной комиссии. 

Особое  мнение  члена  экзаменационной  комиссии  представляется  в  письменном 
виде и приобщается к протоколу экзамена по модулю. 

По  результатам  экзамена  по  модулю  в  отношении  каждого  кандидата 
экзаменационной комиссией выносится одно из следующих решений: 

а)  вид  деятельности  (отдельные  профессиональные  компетенции)  кандидатом 
освоен(ы), 

б) вид деятельности (отдельные профессиональные компетенции) кандидатом не 
освоен(ы). 

Решение  экзаменационной  комиссии  фиксируется  в  экзаменационном  листе 
кандидата,  протоколе  экзамена  по  модулю,  зачетной  книжке  кандидата  (кроме 
неудовлетворительной оценки). 

Протокол экзамена по модулю и экзаменационный лист кандидата подписывают 
председатель, секретарь комиссии и экзаменаторы, присутствовавшие на экзамене. 

Запись  в  зачетной  книжке  «профессиональный  модуль  Правоприменительная 
деятельность  -  освоен»  удостоверяется  подписью  председателя  экзаменационной 
комиссии. 

В случае неявки кандидата на экзамен секретарем экзаменационной комиссии в 
протоколе экзамена по модулю производится запись «не явился». 

Повторная  сдача  (пересдача)  экзамена  по  модулю  проводится  на  специальном 
(дополнительном) заседании экзаменационной комиссии. 

Оформленные в установленном порядке протокол экзамена по модулю, комплекты 
оценочных средств и экзаменационные листы кандидатов хранятся в архиве университета 
в течение пяти лет. 

На основании протокола экзамена по модулю издается приказ директора Филиала 
об утверждении итогов промежуточной аттестации по профессиональному модулю ОП 
СПО. 

4. Порядок проведения экзамена по модулю для обучающихся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья экзамен 
по  модулю проводится  Филиалом  с  учетом  особенностей  психофизического  развития, 
индивидуальных  возможностей  и  состояния  здоровья  таких  выпускников  (далее  - 
индивидуальные особенности). 



При  проведении  экзамена  по  модулю  обеспечивается  соблюдение  следующих 
общих требований: 

-  проведение  экзамена  по  модулю  для  лиц  с  ограниченными  возможностями 
здоровья  в  одной аудитории совместно с  выпускниками,  не  имеющими ограниченных 
возможностей  здоровья,  если  это  не  создает  трудностей  для  обучающихся  при  сдаче 
экзамена по модулю; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 
передвигаться,  прочитать  и  оформить  задание,  общаться  с  членами  экзаменационной 
комиссии); 

-  пользование  необходимыми выпускникам техническими средствами при сдаче 
экзамена по модулю с учетом их индивидуальных особенностей; 

-  обеспечение  возможности  беспрепятственного  доступа  обучающихся  в 
аудитории,  туалетные  и  другие  помещения,  а  также  их  пребывания  в  указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 
отсутствии  лифтов  аудитория  должна  располагаться  на  первом  этаже,  наличие 
специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении экзамена по модулю обеспечивается соблюдение 
следующих  требований  в  зависимости  от  категорий  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями здоровья: 

а) для слепых: 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена по 

модулю  оформляются  рельефно-точечным  шрифтом  Брайля  или  в  виде  электронного 
документа,  доступного  с  помощью компьютера  со  специализированным программным 
обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля 
или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 
надиктовываются ассистенту; 

обучающимся  для  выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется 
комплект  письменных  принадлежностей  и  бумага  для  письма  рельефно-точечным 
шрифтом Брайля,  компьютер  со  специализированным программным обеспечением для 
слепых; 

б) для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
обучающимся  для  выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется 

увеличивающее устройство; 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена по 

модулю оформляются увеличенным шрифтом; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается  наличие  звукоусиливающей  аппаратуры  коллективного 

пользования,  при  необходимости  предоставляется  звукоусиливающая  аппаратура 
индивидуального пользования; 

по их желанию экзамен по модулю может проводиться в письменной форме; 
д)  для  лиц  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата  (с  тяжелыми 

нарушениями  двигательных  функций  верхних  конечностей  или  отсутствием  верхних 
конечностей): 

письменные  задания  выполняются  на  компьютере  со  специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию экзамен по модулю может проводиться в устной форме. 
Обучающиеся  или  родители  (законные  представители)  несовершеннолетних  не 

позднее  чем  за  месяц  до  даты  проведения  экзамена  по  модулю  подают  письменное 



заявление  о  необходимости  создания  для  них  специальных  условий  при  проведении 
экзамена по модулю. 

5. Содержание экзамена по модулю 
Экзамен по модулю профессионального модуля ПМ.01 проводится в устной форме 

и состоит из выполнения практических заданий. 
Задания для экзамена по модулю следующего вида: 
- задания для оценки уровня освоения вида деятельности в целом; 
-  задания  для  оценки  уровня  освоения  группы  компетенций,  соответствующих 

определенному разделу модуля; 
-  задания  для  оценки  уровня  освоения  отдельных  компетенций  внутри 

профессионального модуля. 
Содержание  заданий  максимально  приближено  к  ситуации  профессиональной 

деятельности. 
Содержание экзаменационного задания: 
1. Задачная формулировка. 
2.  Источник  информации  (информационный  ресурс)  для  деятельности 

обучающегося. 
3. Бланк для выполнения задания. 
4.  Перечень необходимого оборудования,  инструмента,  расходных материалов в 

расчете на одного обучающегося. 
5. Время выполнения на одного обучающегося. 
6. Инструмент проверки: эталон выполнения работы (перечень действий в верной 

последовательности  и  наблюдаемых  характеристик),  критерии  оценки,  шкалы  оценки, 
указания  для  подсчета  баллов  или  прекращения  процедуры  оценивания,  условия 
положительного/отрицательного заключения. 

6.  Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю)

Промежуточная  аттестация  обучающихся  по  дисциплине  проводится  в 
соответствии  с  Положением  о  текущем  контроле  успеваемости  и  промежуточной 
аттестации обучающихся Университета и Филиала. 

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине в случае 
выполнения им учебного плана по дисциплине. В случае наличия учебной задолженности 
обучающийся  отрабатывает  пропущенные  занятия  в  форме,  предложенной 
преподавателем и представленной в настоящей программе.

Оценочные  материалы для  проведения  промежуточной  аттестации 
обучающихся  по  дисциплине  (модулю)  указан  в  приложении  к  рабочей  программе 
дисциплине.

7.  Перечень  основной и  дополнительной учебной  литературы,  необходимой 
для освоения дисциплины (модуля)
а) Основная литература
Основная литература 

1. Воронцова,  М.  В.  Социальная  защита  и  социальное  обслуживание 
населения: учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. 
Макаров; под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 330 
с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст: электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519373

2. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 
учебное  пособие  для  среднего  профессионального  образования  /  Е.  Н.  Приступа.  — 
Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 99 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 



978-5-534-09416-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/514627 

б) Дополнительная литература
1. Афтахова,  А.  В.  Право  социального  обеспечения.  Практикум:  учебное 

пособие  для  среднего  профессионального  образования  /  А.  В.  Афтахова.  —  2-е  изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 441 с. — (Профессиональное 
образование).  —  ISBN  978-5-534-13862-7.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513520

2. Роик, В. Д. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР): учебное пособие 
для  среднего  профессионального  образования  /  В.  Д.  Роик.  —  Москва:  Издательство 
Юрайт, 2023. — 155 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14142-9. 
—  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/517813 

3. Теория  и  методика  социальной  работы:  учебник  для  среднего 
профессионального  образования  /  Е.  И.  Холостова  [и  др.];  под  редакцией  Е.  И. 
Холостовой, Л. И. Кононовой, М. В. Вдовиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2023. — 288 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-04353-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/512173

8.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

Доступ к изданиям с помощью информационной библиотечной системы филиала 
МАРК-SQL по средством сети Интернет по адресу: http  ://  library  .  sfmgpu  .  ru  .

В Университете создана Электронная библиотека, которая регулярно пополняется. 
Каждый  обучающийся  имеет  индивидуальный  логин  и  пароль  к  ЭБС 

«Университетская библиотека online» и ЭБС  ZNANIUM.COM, содержащей издания по 
основным изучаемым дисциплинам. 

Электронно-библиотечная  система  «Университетская  библиотека  онлайн»  (ООО 
«НексМедиа»)
Договор № 30-152/03-23еп от 16.03.2023 г. 
Срок действия с 03.04.2023 по 02.04.2024 г.
Договор № 30-122/02-24еп от 04.03.2024 г. 
Срок действия с 03.04.2024 по 02.04.2025 г.
http://biblioclub.ru
По  индивидуальным  логинам  и  паролям,  предоставляемым  Исполнителем,  из  любой 
точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-875/12-22еп от 16.12.2022
Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023
Гражданско-правовой договор автономного учреждения на оказание услуг по подключению и 
обеспечению доступа к электронным БД ООО «ИВИС» № 30-930/11-23еп от 04.12.2023
Срок действия с 01.01.2024 по 31.12.2024   
http:// ebiblioteka.ru 
По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений.

База данных «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» (ООО «РУНЭБ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-876/12-22еп от 19.12.2022

http://library.sfmgpu.ru/


Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023
Гражданско-правовой  договор  автономного  учреждения  на  приобретение  простой 
неисключительной  лицензии  на  использование  Электронных  изданий  в  составе  базы 
данных «НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА elibrary.ru»  № 30-929/11-23еп  от 
04.12.2023
Срок действия с 01.01.2024 по 31.12.2024
http://elibrary.ru
По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений.

Электронная  библиотечная  система  «ЮРАЙТ»  (ООО  «Электронное  издательство 
ЮРАЙТ»)
Договор на оказание услуг доступа к образовательной платформе ЮРАЙТ № 30-699/10-
22еп от 06.10.2022 г. 
Срок действия с 31.10.2022 по 30.11.2023 г. 
Договор  на  оказание  услуг  по  подключению  и  настройке  доступа  к  образовательной 
платформе ЮРАЙТ № 30-875/11-23еп от 16.11.2023
Срок действия с 01.12.2023 по 30.11.2024
www.urait.ru
По  индивидуальным  логинам  и  паролям,  предоставляемым  Исполнителем,  из  любой 
точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.

Электронная библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-45/01-23еп от 21.02.2023 г. 
Срок действия с 27.03.2023 по 26.03.2024 г.
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-125/02-24еп от 28.02.2024 г. 
Срок действия с 27.03.2024 по 26.03.2025 г.
www.znanium.com
По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой 
точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования
Электронная библиотечная система «IPR SMART»
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-874/12-22еп от 20.12.2022 г. 
Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023 г.
Гражданско-правовой  договор  автономного  учреждения  по  предоставлению  доступа  к 
электронной библиотечной системе IPR SMART № 30-925/11-23еп от 04.12.2023
Срок действия с 01.01.2024 по 31.12.2024.
www.iprbookshop.ru
По  индивидуальным  логинам  и  паролям,  предоставляемым  Исполнителем,  из  любой 
точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.

Электронная библиотечная система «ЛАНЬ» 
(ООО «Издательство ЛАНЬ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-52/02-23еп от 06.02.2023 г. 
Срок действия с 23.03.2023 по 22.03.2024г.
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-205/03-24еп от 01.03.2024 г. 
Срок действия с 23.03.2024 по 22.03.2025г.
https://e.lanbook.com

Развитие  библиотеки  и  формирование  фондов  осуществляется  по  разным 
направлениям.  Это  расширение  сервисов  и  услуг  для  читателей  на  сайте 
www.samara.mgpu.ru  (каталог  оглавлений  периодики,  бюллетень  новых  поступлений, 
электронный  каталог,  удалённые  ресурсы  –  ссылки  на  полнотекстовые  источники, 
виртуальная  библиографическая  справка,  электронный  формуляр  читателя,  заявка  на 

http://elibrary.ru/


комплектование  изданий),  обеспечение  учебной  и  научно-исследовательской 
деятельности, пополнение традиционных библиотечных фондов, обеспечение доступа к 
полнотекстовым  ресурсам  внутренним  и  внешним,  базам  данных  и  информационным 
системам в соответствии с образовательными и научными интересами..

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного  процесса  по  дисциплине  (модулю),  включая  перечень 
программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем  (при 
необходимости)

 при подготовке рефератов используется программа MicrosoftWord;
 при подготовке презентаций – MicrosoftPowerPoint;
 при поиске информации – браузер GoogleChrome.

При наличии, программные продукты перечня заменяются на отечественные аналоги.

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для реализации ОПОП ВО Филиал располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей  проведение  всех  видов  дисциплинарной  и  междисциплинарной 
подготовки,  практической  и  научно-исследовательской  работы  обучающихся,  которые 
предусмотрены учебным планом ОПОП, и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Филиал  имеет  помещения,  расположенные  по  3  адресам,  (находящиеся  в 
безвозмездном пользовании, оперативном управлении и арендованные), общая площадь 
которых составляет 4 110 кв. м.

В  составе  используемых  помещений  имеются  специальные  помещения  для 
проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  групповых  и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования, компьютерные классы.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с  возможностью подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением доступа  в 
электронную информационно-образовательную среду Филиала.

В  филиале  при  организации и  проведении учебного  процесса  используется  200 
компьютеров, из которых 72 доступны для использования обучающимися в свободное от 
основных  занятий  время,  8  серверов.  Филиал  полностью  обеспечен  оргтехникой:  14 
принтеров, 39 многофункциональных устройств, 3 из которых цветные. Преподаватели 
также  активно  используют  в  своей  деятельности  персональные  компьютеры.  Все 
компьютеры имеют доступ к сети Интернет. В корпусах доступ предоставляется к сети 
Интернет с помощью оптического канала. Скорость передачи данных составляет до 200 
Мбит/сек.

Рабочий  и  учебный  процесс  в  филиале  обеспечивается  лицензионным 
программным  обеспечением,  используются  обучающие  компьютерные  программы  по 
отдельным  дисциплинам  и  темам,  профессиональные  пакеты  программ  по 
специальностям,  программы  компьютерного  тестирования,  программы  для  решения 
организационных, управленческих и экономических задач филиала.

Использование  дистанционных  образовательных  технологий  в  филиале 
обеспечивается специальными средствами для проведения ВКС.

В  настоящее  время  в  филиале  оборудованы  стационарные  мультимедийные 
аудитории,  которые  оснащены  современным  оборудованием:  средствами  отображения 
информации в количестве 41 штуки (телевизоры – 30, проекторы – 11), интерактивными 
устройствами  –  4  штуки.  Все  факультеты оснащены фото-  и  видеотехникой.  Имеется 
передвижной комплекс для проведения видеоконференций.



В  настоящее  время  в  филиале  функционирует  медицинский  кабинет,  который 
снабжен необходимым оборудованием, медикаментами и мебелью (Лицензия № ЛО-63-
01-003850 от 12.08.2016). Заключен Договор на оказание медицинских услуг с ЧУ ОО ВО 
«Медицинский университет Реавиз». 

Для  питания  обучающихся  и  сотрудников  организована  столовая,  которая 
рассчитана  на  262  посадочных  места,  и  ее  площадь  составляет  230,8  кв.м.  Столовая 
работает в течение всего дня в режиме 6-дневной недели, что позволяет обучающимся 
любой формы обучения и сотрудникам питаться в удобное время.

Библиотека  филиала  содержит  около  50  тысяч  единиц  хранения,  электронный 
каталог изданий и публикаций насчитывает почти 300 описаний электронных ресурсов, 
периодических изданий и статей. Библиотека оснащена компьютерной и мультимедийной 
техникой, а существующий в филиале неограниченный доступ к сети Интернет позволяет 
обучающимся и преподавателям воспользоваться электронными ресурсами.

Перечень специальных помещений:
Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 
практических занятий, объектов 
физической культуры и спорта

Адрес (местоположение) 
учебных кабинетов, 

объектов для проведения 
практических занятий, 
объектов физической 
культуры и спорта (с 
указанием площади и 
номера помещения в 

соответствии с документами 
бюро технической 
инвентаризации)

Перечень основного 
оборудования

Аудитория для проведения 
групповых и индивидуальных 

занятий и консультаций, а также 
для проведения текущего 

контроля, промежуточной и 
государственной итоговой 
аттестации, обеспеченная 
расходными материалами

443081, г. Самара, ул. Стара 
Загора, 76,

Ауд. 5, по БТИ №21, 
площадь – 25,9  кв.м.

Стол преподавателя-1 шт., стул 
преподавателя-1 шт., стол 
ученический – 12 шт., стул 
ученический – 24 шт., доска 

меловая– 1 шт., ноутбук Lenovo 
Ideapad 300-15ISK – 1 шт., 

телевизор LG  42CS460 "R" – 1 
шт.
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