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Наименование  дисциплины  (модуля):  Правовые  основы  социальной  работы  с 
отдельными категориями граждан

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель курса:
получение обучающимися знаний по вопросам регулирования правоотношений в 

сфере  социального  обеспечения  граждан,  а  также  овладение  практическими навыками 
применения законодательства о социальном обеспечении. 

Указанная цель достигается путем решения следующих задач:
- отграничивать  отношения  по  социальному  обеспечению  от  смежных 

гражданско-правовых, трудовых и иных отношений;
- толковать  и  применять  законы  и  другие  нормативные  акты  о  видах 

социального обеспечения граждан;
- юридически  правильно  квалифицировать  юридические  факты  и 

обстоятельства в сфере социального обеспечения;
- составлять  и  оформлять  юридические  документы,  совершать  иные 

юридические действия в соответствии с законом;
- обеспечивать  законность  в  деятельности  государственных  органов, 

физических и юридических лиц, реализующих нормы права социального обеспечения;
- осуществлять  контроль  соблюдения  законодательства  о  социальном 

обеспечении и принимать меры к пресечению нарушений прав граждан на социальное 
обеспечение;

- - применять  меры ответственности к  лицам,  виновным в  нарушении 
законодательства о социальном обеспечении.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП СПО
Дисциплина  «Правовые  основы  социальной  работы  с  отдельными  категориями 

граждан»  является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 
программы среднего профессионального образования в  соответствии с  ФГОС СПО по 
специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 

Дисциплина  ОП.15  «Правовые  основы  социальной  работы  с  отдельными 
категориями граждан» обеспечивает формирование общих компетенций в соответствии с 
ФГОС по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». Особое значение дисциплина имеет 
при формировании и развитии следующих профессиональных компетенций: ПК 3.1, ПК 
3.2.

3.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП СПО

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 
профессиональных компетенций:

-  информировать  на  приеме  и  консультировании  субъектов  права  по  вопросам 
социального обеспечения и социальной защиты (ПК 3.1.);

-  осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и 
выплаты  пенсий  и  иных  социальных  выплат  и  предоставления  услуг  государственного 
социального обеспечения,  включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам 
(ПК 3.2.).

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
знать: 
-  методы и  способы выполнения  профессиональных  задач,  основы организации 

собственной  деятельности,  методики  оценки  эффективности  и  качества  выполнения 
профессиональных задач; 



- алгоритм действий в чрезвычайных ситуациях, варианты решений в стандартных 
и нестандартных ситуациях, уровень ответственности за их решение; 

-  круг  профессиональных  задач,  профессионального  и  личностного  развития, 
номенклатуру  информационных  источников,  применяемых  в  профессиональной 
деятельности; 

- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска информации; 
- нормативные правовые акты в сфере социальной работы. 
уметь: 
-  организовать собственную деятельность,  выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
- принимать решения и нести за них ответственность;
-определять задачи для поиска информации; 
- определять необходимые источники информации; 
- планировать процесс поиска; 
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; 
- оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска; 
-  осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития;

- профессионально разъяснять нормативные правовые акты для реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

4.  Объем дисциплины (модуля) с указанием количества академических или 
астрономических часов, выделенных на работу обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы Всего часов Семестр
4

Объем образовательной программы 
учебной дисциплины (всего)

32 32

Теоретическое обучение 20 20
Лекции 10 10
В том числе:
Практические занятия (Пр.) 10 10
Самостоятельная работа (всего) 12 12
Вид промежуточной аттестации (зачет, 
экзамен)

зачет зачет

5.  Содержание  дисциплины  (модуля),  структурированное  по  темам  (разделам)  с 
указанием  отведенного  на  них  количества  академических  или  астрономических 
часов и видов учебных занятий

5.1. Разделы дисциплин и виды занятий



№
п/п

Наименование раздела дисциплины
(элемента модуля)
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1. Социокультурный  и  социополитический 
факторы развития социальной работы

5 6 6 17

2. Особенности  социальной  работы  в 
различных  сферах  жизнедеятельности 
общества

5
4 6 15

Итого 10 10 12 32

5.2. Содержание разделов дисциплины

№ 
п/п

Наименование раздела 
дисциплины (элемента 

модуля)

Содержание раздела

1. Социокультурный  и 
социополитический  факторы 
развития социальной работы

Социальная  работа  и  проблемы  общественного 
развития.
Социальная политика и права человека.
Становление  системы  социального  обслуживания 
населения.

2. Особенности социальной работы 
в  различных  сферах 
жизнедеятельности общества

Социальная работа в системе образования.
Социальная работа в системе здравоохранения.
Социальная работа на производстве.
Социальная работа в сельской местности.
Социальная  работа  в  пенитенциарных 
учреждениях.

5.3.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  процессе  освоения  дисциплины 
(дисциплинарного модуля)

Наименование дисциплинарного 
модуля

Кол-во 
часов

Формируемые 
компетенции

Общее 
кол-во 
компе
тенций

Социокультурный и социополитический 
факторы развития социальной работы

17
ПК 3.1.
ПК 3.2.

2Особенности  социальной  работы  в 
различных  сферах  жизнедеятельности 
общества

15

Итого 32

6. Образовательные технологии

Вид занятия
(лекционное, 
практическое

)

Тема занятия Образовательные технологии
Объем, 
теорет. 

обучение

Лекционное Тема 1. Социокультурный и 
социополитический факторы развития 

Тематическая лекция 5
Практическое Самостоятельная письменная 

работа
6



социальной работы Решение задач
Выступление с докладом и 
презентацией, по вопросам для 
самоподготовки

СР Самостоятельное изучение 
темы,  подбор материалов
Подбор материалов, подготовка 
доклада и презентации

6

Лекционное Тема 2. Особенности социальной работы 
в различных сферах жизнедеятельности 
общества

Тематическая лекция 5

Практическое Опрос и доклады с 
мультимединой презентацией

4

СР Самостоятельное изучение 
темы,  подбор материалов
Подбор материалов, подготовка 
доклада и презентации

6

Итого 32

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
В  процессе  изучения  дисциплины  используются  как  традиционные,  так  и 

инновационные  технологии:  объяснительно-иллюстративный  метод  обучения  с 
элементами  проблемного  изложения,  традиционные  лекции,  практические  занятия, 
самостоятельная  работа;  активные  и  интерактивные  методы:  реферативная  работа, 
решение ситуационных задач.

Изучив  глубоко  содержание  учебной  дисциплины,  целесообразно  разработать 
матрицу наиболее предпочтительных методов обучения и форм самостоятельной работы 
обучающихся,  адекватных  видам  лекционных  и  практических  занятий.  Необходимо 
предусмотреть  развитие  форм  самостоятельной  работы,  выводя  обучающихся  к 
завершению  изучения  учебной  дисциплины  на  ее   уровень.  Пакет  заданий  для 
самостоятельной работы следует выдавать, определив предельные сроки их выполнения и 
сдачи. Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать обучающихся 
методам такой работы.

Лекция – главное звено дидактического цикла обучения. Ее цель - формирование у 
обучающихся  ориентировочной основы для последующего усвоения материала методом 
самостоятельной  работы.  Практическое  занятие  проводится  по  наиболее  сложным 
вопросам  учебной  программы.  Главная  и  определяющая  особенность  любого 
практического  занятия  –  наличие  элементов  дискуссии,  проблемности,  диалога  между 
преподавателями и обучающимся и самими обучающимися. 

В  конце  практического  занятия  рекомендуется  дать  оценку  всего  занятия.  При 
проведении  аттестации  обучающихся  важно  всегда  помнить,  что  систематичность, 
объективность,  аргументированность  –  главные  принципы,  на  которых  основаны 
контроль  и  оценка  знаний  обучающихся.  Проверка,  контроль  и  оценка  знаний 
обучающихся,  требуют  учета  его  индивидуального  стиля  в  осуществлении  учебной 
деятельности. Знание критериев оценки обязательно для преподавателя и обучающегося.

7.1. Планы практических занятий:

Практическое занятие 1. Правоотношения по социальному обеспечению
Цели:  закрепление  знаний  в  области  правоотношений  по  социальному  обеспечению, 
оценка состояния данных правоотношений, формулирование целей и задач в области их 
развития,  выработка  предложений  дальнейшего  совершенствования  правового 
регулирования.



Форма  проведения:  обсуждение  вопросов,  выступление  с  докладами,  сообщениями, 
индивидуальный опрос, дискуссия, решение задач. 

Вопросы для обсуждения
1. Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения:
а)  пенсионные  отношения  (их  виды,  субъекты,  объект,  содержание,  основания 
возникновения, изменения и прекращения);
б)  отношения  по  поводу  возмещения  ущерба  в  порядке  обязательного  социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
в)  отношения,  возникающие  по  поводу  обеспечения  граждан  пособиями  (основные 
элементы отношений); 
г) отношения по поводу компенсационных выплат и субсидий;
д)  отношения  в  сфере  социальных  услуг  престарелым,  нетрудоспособным,  семьям  с 
детьми, безработным;
е) отношения по поводу предоставления гражданам медицинской, лекарственной помощи 
и санаторно-курортного лечения, государственной социальной помощи и льгот.

Практическое занятие 2. Система социального обеспечения в Российской Федерации 
и ее организационно-правовые формы
Цели:  закрепление  знаний  в  области  системы  социального  обеспечения  в  Российской 
Федерации  и  ее  организационно-правовых  форм,  оценка  состояния  данных 
правоотношений,  формулирование  целей  и  задач  в  области  их  развития,  выработка 
предложений дальнейшего совершенствования правового регулирования.

Форма проведения: разбор конкретных ситуаций, обсуждение вопросов,  выступление с 
докладами,  сообщениями,  индивидуальный опрос,  дискуссия,  решение  задач,  итоговое 
тестирование по курсу. 

Вопросы для обсуждения
1. Законодательство о социальном страховании и социальном обеспечении в России до 
Октябрьской революции.
2. Первые декреты советской власти о социальном обеспечении.
3.  Советское  законодательство  о  социальном  обеспечении  до  принятия  Конституции 
СССР 1936 г.

Практическое занятие 3. Государственная социальная помощь.
Цели:  закрепление  знаний  в  области  правового  регулирования  государственной 
социальной  помощи  в  Российской  Федерации,  оценка  состояния  правоотношений  в 
данной сфере, формулирование целей и задач в области развития названных институтов, 
выработка предложений дальнейшего совершенствования правового регулирования.

Форма проведения: разбор конкретных ситуаций, обсуждение вопросов, выступление с 
докладами, сообщениями, индивидуальный опрос, дискуссия, решение задач. 

Вопросы для обсуждения
1.  Общая  характеристика  системы  социального  обслуживания  пожилых  граждан, 
инвалидов, семей с детьми, безработных. 
2.  Полустационарное  и  полное  стационарное  обслуживание  пожилых  граждан  и 
инвалидов. 
3. Медико-социальная помощь на дому и срочное социальное обслуживание. Другие виды 
социальных услуг.



7.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю)

Примерные темы рефератов, творческих заданий, эссе
1. Российская система социального обеспечения, современное состояние, правовые проблемы 

дальнейшего развития.
2. Понятие и предмет права социального обеспечения.
3. История становления права социального обеспечения в РФ.
4. Соотношения права социального обеспечения и иных отраслей права в сфере социальной 

защиты населения.
5. Приоритетные  национальные  проекты  РФ  и  их  реализация  в  законодательстве  о 

социальном обеспечении.
6. Основные направления реформирования пенсионного обеспечения граждан и их реализация 

в законодательстве РФ.
7. Правоотношения по социальному обеспечению граждан.
8. Характеристика отдельных видов правоотношений по социальному обеспечению.
9. Субъектный состав правоотношений по социальному обеспечению.
10. Правовое положение субъектов отдельных видов правоотношений по социальному 

обеспечению.
11. Общая характеристика правоотношений по социальному обслуживанию населения.
12. Правоотношения по оказанию медицинской помощи и лечению.
13. Принципы  права  социального  обеспечения  в  международных  правовых  актах  и 

законодательстве РФ.
14. Принципы отдельных видов социального обеспечения.
15. Система  социального  обеспечения  населения  в  РФ:  понятие,  структура,  общая 

характеристика.
16. Организационно-правовые формы социального обеспечения в РФ.
17. Индивидуальный  персонифицированный  учет  граждан  в  системе  пенсионного 

обеспечения.
18. Государственное обязательное страхование в системе социального обеспечения.
19. Участие граждан в формировании пенсионных накоплений.
20. Дополнительные взносы на формирование накопительной части трудовой пенсии и 

софинансирование накопительной части государством.
21. Социальное страхование в структуре социального обеспечения работников.
22. Ответственность в отношениях по поводу формирования и расходования средств 

социального обеспечения.
23. Договорные отношения в сфере формирования средств социального обеспечения.
24. Источники права социального обеспечения РФ.
25. Правовое регулирование отношений по социальному обеспечению в субъектах РФ.
26. Коллективные  договоры  организаций  и  соглашения  по  социально-трудовым 

вопросам как источники права социального обеспечения.
27. Договорное регулирование в сфере социального обеспечения.
28. Социальные услуги и порядок их предоставления.
29. Социальное обслуживание граждан по законодательству РФ.
30. Социальное обслуживание отдельных категорий граждан.
31. Международно-правовое регулирование в области социального обеспечения: общая 

характеристика.
32. Законодательство  зарубежных  стран  о  социальном  обеспечении  граждан: 

сравнительно-правовой анализ.
33. Судебная практика по делам о защите прав граждан на социальное обеспечение.



Список рекомендуемой литературы для организации самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Захарова  Н.А.  Право  социального  обеспечения  [Электронный ресурс]  :  учебное 
пособие  /  Н.А.  Захарова.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Саратов:  Вузовское 
образование,  2018.  —  233  c.  —  978-5-4487-0220-4.  —  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/75254.html

Шаповал  Е.А.  Право  социального  обеспечения  России  [Электронный  ресурс]  : 
практикум  /  Е.А.  Шаповал.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Москва,  Саратов: 
Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), Ай Пи Эр 
Медиа,  2016.  —  154  c.  —  978-5-00094-348-9.  —  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/66772.html

8.  Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации 
обучающихся по дисциплине (модулю)

Промежуточная  аттестация  обучающихся  по  дисциплине  проводится  в 
соответствии  с  Положением  о  текущем  контроле  успеваемости  и  промежуточной 
аттестации обучающихся Университета и Филиала. 

Обучающийся допускается к промежуточной аттестации по дисциплине в случае 
выполнения им учебного плана по дисциплине. В случае наличия учебной задолженности 
обучающийся  отрабатывает  пропущенные  занятия  в  форме,  предложенной 
преподавателем и представленной в настоящей программе.

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине (модулю) указан в приложении к рабочей программе дисциплине.

9.  Перечень  основной и  дополнительной учебной  литературы,  необходимой 
для освоения дисциплины (модуля)

а) Основная литература
1. Горшков  А.В.  Право  социального  обеспечения  [Электронный  ресурс]  : 

учебное пособие / А.В. Горшков. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Корпорация 
«Диполь»,  2012.  —  176  c.  —  2227-8397.  —  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/10557.html

2. Захарова  Н.А.  Право  социального  обеспечения  [Электронный  ресурс]  : 
учебное пособие / Н.А. Захарова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское 
образование,  2018.  —  233  c.  —  978-5-4487-0220-4.  —  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/75254.html

б) Дополнительная литература
1. Агашев Д.В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : курс 

лекций  /  Д.В.  Агашев.  —  Электрон.  текстовые  данные.  —  Томск:  Томский 
государственный университет систем управления и радиоэлектроники, 2011. — 180 c. — 
987-5-4332-0004-3. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/13895.html

2. Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения : 
учебное  пособие  /  К.К. Гасанов,  Е.В. Чупрова,  Н.Д. Эриашвили  и  др.  ;  под  ред.  К.К. 
Гасанова. - Москва : Юнити-Дана, 2017. - 159 с. - (Magister). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-
5-238-02922-1  ;  То  же  [Электронный  ресурс].  -  URL:  http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=473283 (24.07.2018).

3. Аристов, Е.В. Гарантии принципа социальности государства в конституциях 
и уставах субъектов Российской Федерации, зарубежных государств : учебное пособие / 
Е.В. Аристов. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2016. - 147 с. - Библ. в кн. - ISBN 
978-5-238-02853-8  ;  То  же  [Электронный  ресурс].  -  URL:  http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=446886 (24.07.2018).

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446886
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446886
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283


4. Волкова, В.В. Административная ответственность за нарушение трудовых 
прав  и  прав  в  области  социального  обеспечения  :  учебное  пособие  /  В.В. Волкова, 
Е.В. Хахалева, А.В. Петрушкина. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2016. - 80 с. - 
Библ.  в  кн.  -  ISBN  978-5-238-02837-8  ;  То  же  [Электронный  ресурс].  -  URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447150 (24.07.2018).

5. Право социального обеспечения : практикум / Федеральное государственное 
бюджетное  образовательное  учреждение  высшего  образования  «Кемеровский 
государственный университет», Кафедра трудового, экологического права и гражданского 
процесса ; сост. Е.Г. Каргина. - Кемерово : Кемеровский государственный университет, 
2016.  -  141  с.  -  Библиогр.  в  кн.  ;  То  же  [Электронный  ресурс].  -  URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481617 (24.07.2018).

6. Шаповал  Е.А.  Право  социального  обеспечения  России  [Электронный 
ресурс] : практикум / Е.А. Шаповал. — Электрон. текстовые данные. — Москва, Саратов: 
Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), Ай Пи Эр 
Медиа,  2016.  —  154  c.  —  978-5-00094-348-9.  —  Режим  доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/66772.html

10.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

Доступ к изданиям с помощью информационной библиотечной системы филиала 
МАРК-SQL по средством сети Интернет по адресу: http  ://  library  .  sfmgpu  .  ru  .

В Университете создана Электронная библиотека, которая регулярно пополняется. 
Каждый  обучающийся  имеет  индивидуальный  логин  и  пароль  к  ЭБС 

«Университетская библиотека online» и ЭБС  ZNANIUM.COM, содержащей издания по 
основным изучаемым дисциплинам. 

Электронно-библиотечная  система  «Университетская  библиотека  онлайн»  (ООО 
«НексМедиа»)
Договор № 30-152/03-23еп от 16.03.2023 г. 
Срок действия с 03.04.2023 по 02.04.2024 г.
Договор № 30-122/02-24еп от 04.03.2024 г. 
Срок действия с 03.04.2024 по 02.04.2025 г.
http://biblioclub.ru
По  индивидуальным  логинам  и  паролям,  предоставляемым  Исполнителем,  из  любой 
точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.

Универсальная база данных ООО «ИВИС» (ООО «ИВИС»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-875/12-22еп от 16.12.2022
Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023
Гражданско-правовой договор автономного учреждения на оказание услуг по подключению и 
обеспечению доступа к электронным БД ООО «ИВИС» № 30-930/11-23еп от 04.12.2023
Срок действия с 01.01.2024 по 31.12.2024   
http:// ebiblioteka.ru 
По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений.

База данных «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» (ООО «РУНЭБ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения №30-876/12-22еп от 19.12.2022
Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023
Гражданско-правовой  договор  автономного  учреждения  на  приобретение  простой 
неисключительной  лицензии  на  использование  Электронных  изданий  в  составе  базы 
данных «НАУЧНАЯ ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА elibrary.ru»  № 30-929/11-23еп  от 
04.12.2023

http://library.sfmgpu.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481617
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=447150


Срок действия с 01.01.2024 по 31.12.2024
http://elibrary.ru
По IP-адресу. Количество подключений – без ограничений.

Электронная  библиотечная  система  «ЮРАЙТ»  (ООО  «Электронное  издательство 
ЮРАЙТ»)
Договор на оказание услуг доступа к образовательной платформе ЮРАЙТ № 30-699/10-
22еп от 06.10.2022 г. 
Срок действия с 31.10.2022 по 30.11.2023 г. 
Договор  на  оказание  услуг  по  подключению  и  настройке  доступа  к  образовательной 
платформе ЮРАЙТ № 30-875/11-23еп от 16.11.2023
Срок действия с 01.12.2023 по 30.11.2024
www.urait.ru
По  индивидуальным  логинам  и  паролям,  предоставляемым  Исполнителем,  из  любой 
точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.

Электронная библиотечная система «ЭБС ZNANIUM.COM» (ООО «ЗНАНИУМ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-45/01-23еп от 21.02.2023 г. 
Срок действия с 27.03.2023 по 26.03.2024 г.
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-125/02-24еп от 28.02.2024 г. 
Срок действия с 27.03.2024 по 26.03.2025 г.
www.znanium.com
По индивидуальным логинам и паролям, предоставляемым Исполнителем, из любой 
точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования
Электронная библиотечная система «IPR SMART»
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-874/12-22еп от 20.12.2022 г. 
Срок действия с 01.01.2023 по 31.12.2023 г.
Гражданско-правовой  договор  автономного  учреждения  по  предоставлению  доступа  к 
электронной библиотечной системе IPR SMART № 30-925/11-23еп от 04.12.2023
Срок действия с 01.01.2024 по 31.12.2024.
www.iprbookshop.ru
По  индивидуальным  логинам  и  паролям,  предоставляемым  Исполнителем,  из  любой 
точки доступа в сеть Интернет, круглосуточно, без ограничения времени пользования.

Электронная библиотечная система «ЛАНЬ» 
(ООО «Издательство ЛАНЬ»)
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-52/02-23еп от 06.02.2023 г. 
Срок действия с 23.03.2023 по 22.03.2024г.
Гражданско-правовой договор автономного учреждения № 30-205/03-24еп от 01.03.2024 г. 
Срок действия с 23.03.2024 по 22.03.2025г.
https://e.lanbook.com

Развитие  библиотеки  и  формирование  фондов  осуществляется  по  разным 
направлениям.  Это  расширение  сервисов  и  услуг  для  читателей  на  сайте 
www.samara.mgpu.ru  (каталог  оглавлений  периодики,  бюллетень  новых  поступлений, 
электронный  каталог,  удалённые  ресурсы  –  ссылки  на  полнотекстовые  источники, 
виртуальная  библиографическая  справка,  электронный  формуляр  читателя,  заявка  на 
комплектование  изданий),  обеспечение  учебной  и  научно-исследовательской 
деятельности, пополнение традиционных библиотечных фондов, обеспечение доступа к 
полнотекстовым  ресурсам  внутренним  и  внешним,  базам  данных  и  информационным 
системам в соответствии с образовательными и научными интересами.

http://elibrary.ru/


11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного  процесса  по  дисциплине  (модулю),  включая  перечень 
программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем  (при 
необходимости)

 при подготовке рефератов используется программа MicrosoftWord;
 при подготовке презентаций – MicrosoftPowerPoint;
 при поиске информации – браузер GoogleChrome.
При наличии, программные продукты перечня заменяются на отечественные аналоги.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для  реализации  ОП  СПО  Филиал  располагает  материально-технической  базой, 
обеспечивающей  проведение  всех  видов  дисциплинарной  и  междисциплинарной 
подготовки,  практической  и  научно-исследовательской  работы  обучающихся,  которые 
предусмотрены учебным планом ОП,  и  соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам.

Филиал  имеет  помещения,  расположенные  по  3  адресам,  (находящиеся  в 
безвозмездном пользовании, оперативном управлении и арендованные), общая площадь 
которых составляет 4 110 кв. м.

В  составе  используемых  помещений  имеются  специальные  помещения  для 
проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  групповых  и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования, компьютерные классы.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с  возможностью подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением доступа  в 
электронную информационно-образовательную среду Филиала.

В  филиале  при  организации и  проведении учебного  процесса  используется  200 
компьютеров, из которых 72 доступны для использования обучающимися в свободное от 
основных  занятий  время,  8  серверов.  Филиал  полностью  обеспечен  оргтехникой:  14 
принтеров, 39 многофункциональных устройств, 3 из которых цветные. Преподаватели 
также  активно  используют  в  своей  деятельности  персональные  компьютеры.  Все 
компьютеры имеют доступ к сети Интернет. В корпусах доступ предоставляется к сети 
Интернет с помощью оптического канала. Скорость передачи данных составляет до 200 
Мбит/сек.

Рабочий  и  учебный  процесс  в  филиале  обеспечивается  лицензионным 
программным  обеспечением,  используются  обучающие  компьютерные  программы  по 
отдельным  дисциплинам  и  темам,  профессиональные  пакеты  программ  по 
специальностям,  программы  компьютерного  тестирования,  программы  для  решения 
организационных, управленческих и экономических задач филиала.

Использование  дистанционных  образовательных  технологий  в  филиале 
обеспечивается специальными средствами для проведения ВКС.

В  настоящее  время  в  филиале  оборудованы  стационарные  мультимедийные 
аудитории,  которые  оснащены  современным  оборудованием:  средствами  отображения 
информации в количестве 41 штуки (телевизоры – 30, проекторы – 11), интерактивными 
устройствами  –  4  штуки.  Все  факультеты оснащены фото-  и  видеотехникой.  Имеется 
передвижной комплекс для проведения видеоконференций.

В  настоящее  время  в  филиале  функционирует  медицинский  кабинет,  который 
снабжен необходимым оборудованием, медикаментами и мебелью (Лицензия № ЛО-63-
01-003850 от 12.08.2016). Заключен Договор на оказание медицинских услуг с ЧУ ОО ВО 
«Медицинский университет Реавиз». 



Для  питания  обучающихся  и  сотрудников  организована  столовая,  которая 
рассчитана  на  262  посадочных  места,  и  ее  площадь  составляет  230,8  кв.м.  Столовая 
работает в течение всего дня в режиме 6-дневной недели, что позволяет обучающимся 
любой формы обучения и сотрудникам питаться в удобное время.

Библиотека  филиала  содержит  около  50  тысяч  единиц  хранения,  электронный 
каталог изданий и публикаций насчитывает почти 300 описаний электронных ресурсов, 
периодических изданий и статей. Библиотека оснащена компьютерной и мультимедийной 
техникой, а существующий в филиале неограниченный доступ к сети Интернет позволяет 
обучающимся и преподавателям воспользоваться электронными ресурсами.

Перечень специальных помещений:

Наименование оборудованных учебных 
кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов 
физической культуры и спорта

Адрес (местоположение) 
учебных кабинетов, 

объектов для проведения 
практических занятий, 
объектов физической 
культуры и спорта (с 
указанием площади и 
номера помещения в 

соответствии с документами 
бюро технической 
инвентаризации)

Перечень основного 
оборудования

Аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, 

практических занятий и 
консультаций, а также для 

проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации, 
обеспеченная расходными 

материалам

443081, г. Самара, ул. Стара 
Загора, 76,

Ауд. 1, по БТИ №34, 
площадь – 55,2 кв.м.

Стол преподавателя-1 шт., стул 
преподавателя-1 шт., стол 
ученический – 21 шт., стул 

ученический – 42 шт., доска 
меловая настенная складная– 1 

шт., ноутбук Lenovo Ideapad 
300-15ISK – 1 шт., 

мультимедийный проектор NEC 
NP410G – 1 шт., экран ручной 

Projecta 160x160 – 1 шт
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