
В рамках учебного плана по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом (уровень бакалавриата) предусмотрены дисциплины, 

среди которых: 

 

1. Основы кадровой политики и кадрового планирования. 

2. Организационное поведение. 

3. Управление персоналом организации. 

4. Экономика и социология труда. 

5. Регламентация и нормирование труда. 

6. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. 

7. Документационное обеспечение управления персоналом. 

8. Управление социальным развитием персонала. 

9. Основы управленческого консультирования. 

10. Профессиональные стандарты в управлении персоналом. 

 

В рамках учебного плана по направлению подготовки 39.03.01 

Социология (уровень бакалавриата) предусмотрены дисциплины, среди 

которых: 

 

1. Методология и методы социологического исследования 

2. Социология управления 

3. Социология организаций 

4. Социология коммуникации 

5. Анализ данных в социологии 

6. Массовая коммуникация 

7. Социологические проблемы изучения общественного мнения 

8. Социология общественных связей и отношений 

9. Социология международных отношений 

10. Интернет-социология 
 


