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1.6. Программы аспирантуры реализуются Филиалом в целях создания 

аспирантам условий для приобретения необходимого для осуществления 

профессиональной деятельности уровня знаний, умений, навыков, опыта 

деятельности и подготовки к защите диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук. 

1.7. Порядок разработан на основании следующих нормативных актов: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Постановление Правительства Российской Федерации Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об 

утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 20 октября 2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных 

требований к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов)" (далее — ФГТ); 

- Устав Университета; 

- иные локальные нормативные акта Университета и Филиала. 

 

2. Порядок разработки и утверждения программ аспирантуры 

 

2.1. Программы аспирантуры по научным специальностям могут 

разрабатываться и реализовываться отдельными кафедрами или совместно 

несколькими кафедрами Филиала в соответствии с федеральными 

государственными требованиями и действующими нормативными 

документами. 

2.2. Инициатива открытия новой программы аспирантуры может 

исходить от директора Филиала, заместителей директора, деканов, 

заведующих кафедрами, ведущих научно-педагогических работников, 

которые на заседании Ученого совета представляют обоснование 

необходимости открытия и разработки программы аспирантуры. Обоснование 

должно включать в себя: наименование уровня образования, наименование 

программы подготовки, в соответствии с номенклатурой научных 

специальностей, по которым присуждаются ученые степени, актуальность ее 

открытия, цель и виды деятельности, с учетом всех перечисленных в п. 1.7. 

нормативных документов, примерную структуру и содержание, а также 

перечень предлагаемых структурных подразделений Филиала, 

которые будут участвовать в разработке программы аспирантуры. Решение о 

необходимости разработки программы аспирантуры принимается на 

заседании Ученого совета Филиала. 

2.3. Разработка новой программы аспирантуры осуществляется после 

принятия решения Ученым советом Филиала о целесообразности ее открытия. 



Дополнительная информация по разработке программы аспирантуры может 

поступать от всех структурных подразделений, в том числе, от ведущих 

специалистов, научно-педагогических работников, представителей 

работодателей, планирующих принимать участие в реализации программы 

аспирантуры. 

2.4. Программы аспирантуры разрабатываются профильными 

кафедрами Филиала. 

2.5 Программа аспирантуры рассматривается на заседании Ученого 

совета и утверждается директором Филиала. Учебный план, календарный 

учебный график, программы научной деятельности аспиранта и практики, 

рабочие программы дисциплин (модулей), фонд оценочных средств 

дисциплин, программа итоговой аттестации утверждаются директором 

Филиала. 

2.6 Программа аспирантуры обновляется с учётом развития науки, 

культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. Каждый 

компонент программы аспирантуры разрабатывается в форме единого 

документа или комплекта документов. 

2.7 Информация о программах аспирантуры размещается на 

официальном сайте Филиала. 

 

3. Содержание и структура программы аспирантуры 

 

3.1. Программа аспирантуры состоит из научного компонента, 

образовательного компонента, а также итоговой аттестации. 

Научный компонент программы аспирантуры включает: 

- научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации 

на соискание научной степени кандидата наук (далее - диссертация) к защите; 

- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные 

результаты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных 

к ним научных изданиях, индексируемых в международных базах данных Web 

of Science и Scopus и международных базах данных, определяемых в 

соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при 

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а также 

в научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных Russian 

Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, 

полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, 

свидетельства о государственной регистрации программ для электронных 

вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем; 

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает 

дисциплины (модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по 

указанным дисциплинам (модулям) и практике. 

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме 

оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 



соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. N 127-ФЗ "О науке 

и государственной научно-технической политике". 

Филиал реализует освоение аспирантами факультативных и дисциплин 

(модулей) по выбору из перечня, предлагаемого кафедрами, в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Филиала. 

Дисциплины (модули) по выбору являются обязательными для освоения 

аспирантом. 

Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения 

аспирантом. 

3.2. В наименовании программы аспирантуры указываются шифр и 

наименование научной специальности программы. 

3.3. Содержание и структура программы аспирантуры представлена 

общей характеристикой программы аспирантуры, учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 

оценочных средств, программами практики, научной деятельности и итоговой 

аттестации, методических материалов и др., обеспечивающими реализацию 

программы аспирантуры. 

3.4. В общей характеристике программы указываются: 

- научная специальность программы; 

- планируемые результаты освоения программы; 

- сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации программы. 

3.5. В учебном плане указываются следующие пункты:  

1) научный компонент, включающий научную деятельность аспиранта, 

направленную на подготовку диссертации на соискание научной степени 

кандидата наук к защите, и подготовку публикаций,  

2) образовательный компонент с перечнем дисциплин (модулей), в том числе 

элективных, факультативных дисциплин (модулей) (в случае включения их в 

программу аспирантуры и (или) направленных на подготовку к сдаче 

кандидатских экзаменов), и практики,  

3) итоговая аттестация аспирантов,  

4) другие виды учебной деятельности (далее вместе - виды учебной 

деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения.  

В учебном плане выделяется объем работы аспиранта во взаимодействии с 

преподавателем (далее - контактная работа аспиранта с преподавателем) (по 

видам учебных занятий) и самостоятельной работы аспиранта в 

академических или астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) 

и практики указывается форма промежуточной аттестации аспиранта. 

3.6. В календарном учебном графике указываются периоды 

осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул.  

3.7. Рабочие программы дисциплин и фонды оценочных средств 

разрабатываются на выпускающих кафедрах факультета педагогики и 

психологии, филологического факультета, за которыми закреплены 

следующие научные специальности: 



5.3.1. Общая психология, психология личности, история психологии; 

5.3.4. Педагогическая психология, психодиагностика цифровых 

образовательных сред; 

5.6.1. Отечественная история; 

5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования; 

5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уровням 

образования); 

5.9.8.Теоретическая, прикладная и сравнительно-сопоставительная 

лингвистика. 

 

3.8. Программы практик разрабатываются рабочей группой совместно с 

первым заместителем директора Филиала. 

3.9. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

- наименование дисциплины (модуля); 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

аспирантуры;  

- указание места дисциплины (модуля) в структуре программы аспирантуры; 

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную 

работу аспирантов с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу аспирантов; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или 

астрономических часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

аспирантов по дисциплине (модулю); 

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

аспирантов по дисциплине (модулю); 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

- методические указания для аспирантов по освоению дисциплины (модуля); 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

3.10. Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

аспирантуры; 



- указание места практики в структуре программы аспирантуры; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

аспирантов по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

3.11. Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с 

трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой 

деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям программы аспирантуры к 

проведению практики. 

3.12. Оценочные средства представляются в виде оценочных материалов 

для промежуточной аттестации аспирантов и для итоговой аттестации. 

3.13. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

аспирантов по дисциплине (модулю), научной деятельности или практике, 

входящий в состав соответственно рабочей программы дисциплины (модуля), 

научной деятельности или программы практики, включают в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения программы аспирантуры; 

- описание показателей и критериев оценивания знаний, умений и   навыков 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности. 

3.14. Оценочные материалы для итоговой аттестации включает в себя: 

- перечень знаний, умений, навыков, которыми должны овладеть аспирант в 

результате освоения программы аспирантуры; 

- описание показателей и критериев оценивания знаний, умений, навыков, а 

также шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения программы аспирантуры; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения программы аспирантуры. 

3.15. Методические материалы представляются в виде перечня 

методических материалов, необходимых для освоения программы 

аспирантуры. 



 

4. Этапы разработки программ аспирантуры 

 

4.1. Филиалом предусматриваются следующие этапы разработки 

программ аспирантуры: 

4.1.1. 1 этап - целеполагание, определение социальной значимости, 

целей и задач подготовки, обоснование необходимости качественной 

подготовки аспиранта по данной научной специальности. 

4.1.2. 2 этап - определение перечня дисциплин, вида практики (научно-

исследовательской или педагогической) программы аспирантуры. 

4.1.3. 3 этап - составление учебного плана и учебного графика, 

обеспечивающего необходимую целостность программы аспирантуры, 

логическую последовательность изучения дисциплин и прохождения 

практики в соответствии с условиями реализации программы аспирантуры. 

4.1.4. 4 этап - определение места, роли и ответственности дисциплин за 

формирование необходимых знаний, умений, навыков как ожидаемого 

конечного результата освоения программы аспирантуры. 

4.1.5. 5 этап - разработка рабочих программ всех дисциплин, практики, 

научных исследований и итоговой аттестации, включенных в учебный план. 

Определение эффективных образовательных технологий, методов и средств 

обучения, системы обеспечения контроля качества подготовки, видов 

оценочных средств, аттестационных мероприятий, необходимых 

методического и ресурсного обеспечения учебного процесса по 

каждой дисциплине в отдельности и по образовательной программе в целом. 

4.2. Координация деятельности по сбору и систематизации информации, 

необходимой для открытия программ аспирантуры, осуществляется первым 

заместителем директора и руководителем Центра подготовки кадров высшей 

квалификации  Филиала. 

4.3. Изменения в утвержденную программу вносятся в следующих 

случаях: 

– при необходимости внесения редакционных и технических правок (в 

рабочем порядке); 

– при ежегодном обновлении программы аспирантуры. 

4.4. Изменения рассматриваются на Ученом совете и утверждаются 

директором Филиала. 
 

 


