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1.5. Текущий контроль за выполнением индивидуальный план работы 

аспиранта осуществляет научный руководитель и Центр подготовки кадров 

высшей квалификации Филиала. Промежуточная аттестация по результатам 

выполнения индивидуального плана работы аспиранта проводится на 

заседании кафедры один раз в год по итогам учебного года и регламентируется 

Положением о промежуточной аттестации и текущем контроле аспирантов 

Самарского филиала Государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской 

педагогический университет».  

1.6. Индивидуальный план работы аспиранта разрабатывается на основе 

учебного плана соответствующей программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в полном соответствии с Федеральными 

государственными требованиями к структуре программ подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов). 
 

2. Порядок разработки и утверждения 

индивидуального учебного плана 

 

2.1. Индивидуальный учебный план предусматривает освоение 

образовательного компонента программы аспирантуры на основе 

индивидуализации его содержания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного аспиранта. 

2.2 Индивидуальный учебный план работы разрабатывается аспирантом 

совместно с научным руководителем на базе учебного плана научной 

специальности и календарного графика учебного процесса по программе 

аспирантуры с учетом общей трудоемкости. 

2.3. Индивидуальный учебной план аспиранта определяет перечень, 

трудоемкость и распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), 

практики, текущей, промежуточной и итоговой аттестации аспиранта. 

2.4. Индивидуальный учебной план аспиранта является его рабочим 

документом, который содержит информацию об образовательном 

компоненте, включающем элективные и факультативные дисциплины, 

практику, итоговую аттестация и иные виды учебной деятельности, 

соответствующие программе аспирантуры, утвержденной в Филиале:  

- форму и срок обучения; 

- форму и сроки промежуточной аттестации аспиранта; 

- форму и сроки итоговой аттестации. 

2.5. Дисциплины (модули) по выбору являются обязательными для 

освоения и выбираются аспирантом в соответствии с индивидуальными 

образовательными потребностями после ознакомления с их перечнем. 



Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения 

аспирантом. 

2.6. Индивидуальный учебный план заполняет сам аспирант. 

В начале учебного года аспирант заполняет учебный план на год 

обучения в части планируемых результатов. В течение года аспирант вносит 

отметки в индивидуальный учебный план о фактическом сроке выполнения 

видов работ и предъявляет научному руководителю до прохождения 

аттестации. После аттестации в конце года аспирант вносит отметки об 

аттестации на кафедре, дате и номере протокола заседания кафедры, после 

чего предъявляет на подпись декану факультета и в Центр подготовки кадров 

высшей квалификации для утверждения результатов. 

2.7. Контроль своевременного прохождения промежуточной аттестации 

по предусмотренным в индивидуальном плане дисциплинам (модулям), 

практике, а также итоговой аттестации осуществляет Центр подготовки 

кадров высшей квалификации. 

Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку 

результатов освоения дисциплин (модулей), прохождения практики в 

соответствии с индивидуальным учебным планом. 

2.8. Срок обучения по индивидуальному учебному плану 

осуществляется в пределах не более срока получения образования, 

установленного для соответствующей формы обучения.  

2.9. Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан полностью 

выполнить индивидуальный учебный план. Ежегодно аспирантом 

оформляется отчет по итогам истекшего года обучения для прохождения 

аттестации. 

2.10. Индивидуальный учебный план аспиранта хранится в Центре 

подготовки кадров высшей квалификации в личном деле аспиранта. 
 
 

3. Порядок разработки и утверждения 

индивидуального плана научной деятельности 

 

3.1. Индивидуальный план научной деятельности предусматривает 

осуществление аспирантом научной (научно-исследовательской) 

деятельности, направленной на подготовку диссертации в соответствии с 

программой аспирантуры. 

3.2. Индивидуальный план научной деятельности формируется 

аспирантом совместно с научным руководителем. Научный руководитель 

обеспечивает контроль за своевременным выполнением аспирантом 

индивидуального плана научной деятельности. 

3.3. Подготовка диссертации к защите включает в себя выполнение 

индивидуального плана научной деятельности, написание, оформление и 

представление диссертации для прохождения итоговой аттестации. 

3.4. План научной деятельности включает в себя информацию о научном 
руководителе, тему диссертации, обоснование (актуальность, объект 



исследования, методология и методики исследования, цель работы, научная 

новизна), примерный план выполнения научного исследования, план 

подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные 

научные результаты диссертации, а также перечень этапов освоения научного 

компонента программы аспирантуры, распределение указанных этапов и 

итоговой аттестации аспирантов. 

3.5. В индивидуальный план научной деятельности аспиранта вносится 

тема диссертации, утверждаемая на Ученом совете Филиала не позднее 30 

календарных дней с даты начала освоения программы аспирантуры. Аспирант 

обязан предоставить обоснование темы диссертации, примерный план 

диссертации, а также план подготовки публикаций и (или) заявок на патенты 

на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные 

достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для 

электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных 

микросхем на весь период обучения. 

3.6. В индивидуальном плане научной деятельности отражается оценка 

результатов осуществления этапов научной (научно-исследовательской) 

деятельности. 

3.7. Невыполнение аспирантом (адъюнктом) индивидуального плана 

научной деятельности, установленное во время промежуточной аттестации, 

признается недобросовестным выполнением аспирантом (адъюнктом) 

обязанностей по освоению программы аспирантуры (адъюнктуры) и является 

основанием для отчисления аспиранта (адъюнкта) из организации. 

3.8. Аспирант, не ликвидировавший в установленный срок 

академическую задолженность, отчисляется из организации как не 

выполнивший обязанность по добросовестному освоению образовательной 

программы и выполнению индивидуального учебного плана. 

3.9. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

аспиранта (адъюнкта) из организации в связи с освоением программы 

аспирантуры (адъюнктуры) либо досрочно по инициативе аспиранта 

(адъюнкта), в том числе в случае его перевода для продолжения освоения 

программы аспирантуры (адъюнктуры) в другую организацию, либо досрочно 

по инициативе организации в случае применения к аспиранту (адъюнкту) 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания в случае невыполнения 

аспирантом (адъюнктом) обязанностей по добросовестному освоению 

программы аспирантуры (адъюнктуры) и выполнению индивидуального 

учебного плана, достижению результатов, предусмотренных индивидуальным 

планом научной деятельности, в случае установления нарушения порядка 

приема в организацию, повлекшего по вине аспиранта (адъюнкта) его 

незаконное зачисление в организацию, а также по обстоятельствам, не 

зависящим от воли аспиранта (адъюнкта) и организации, в том числе в случае 

ликвидации организации. 

 
 

 


