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индивидуальный план научной деятельности и индивидуальный 

учебный план (далее вместе - индивидуальный план работы). 

2.2. Индивидуальный план работы аспиранта формируется и 

утверждается не позднее 30 календарных дней с даты начала освоения 

программы аспирантуры. 

2.2. В индивидуальном плане работы отражается освоение аспирантом 

образовательной программы. 

2.3. Форма индивидуального плана работы приведена в Приложении 1. 

2.4. Аспирант обязан добросовестно осваивать программу аспирантуры, 

выполнять индивидуальный план работы. 

2.5. В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по 

освоению программы аспирантуры и выполнению индивидуального плана 

работы при условии завершения работы над диссертацией и отсутствия 

академической задолженности по личному заявлению аспиранта, 

согласованному с его научным руководителем, в порядке, установленном 

локальным нормативным актом организации, аспиранту предоставляется 

возможность проведения досрочной итоговой аттестации. 

 

3. Порядок формирования индивидуального учебного плана и 

индивидуального плана научной деятельности аспиранта 

 

3.1. Индивидуальный учебный план предусматривает освоение 

образовательного компонента программы аспирантуры на основе 

индивидуализации его содержания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного аспиранта. 

3.2. В рамках освоения программ аспирантуры аспирант под 

руководством научного руководителя осуществляет научную (научно-

исследовательскую) деятельность с целью подготовки диссертации к защите. 

Подготовка диссертации к защите включает в себя выполнение 

индивидуального плана научной деятельности, написание, оформление и 

представление диссертации для прохождения итоговой аттестации. 

3.3. Индивидуальный план научной деятельности предусматривает 

осуществление аспирантом научной (научно-исследовательской) 

деятельности, направленной на подготовку диссертации в соответствии с 

программой аспирантуры. 

3.4. Индивидуальный план научной деятельности формируется 

аспирантом совместно с научным руководителем. Научный руководитель 

обеспечивает контроль за своевременным выполнением аспирантом 

индивидуального плана научной деятельности. 

Функции научного руководителя регламентируются Положением о 

научном руководителе аспиранта Самарского филиала Государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования города 

Москвы «Московский городской педагогический университет». 

 

 



4. Порядок осуществления контроля за выполнением  

индивидуального плана работы аспиранта 

 

4.1. Аспирант должен предоставлять заполненный индивидуальный 

план работы своему научному руководителю во время промежуточной 

аттестации. Научный руководитель контролирует своевременное выполнение 

плана аспиранта, дает рекомендации и, при необходимости, корректирует 

план на последующие семестры. 

4.2. В течении 5 рабочих дней после окончания промежуточной 

аттестации, аспирант представляет индивидуальный план работы в Центр 

подготовки кадров высшей квалификации. Индивидуальный план работы 

должен быть подписан заведующим кафедрой и научным руководителем. 

4.3. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов 

проведения научных исследований, освоения дисциплин (модулей), 

прохождения практики в соответствии с индивидуальным планом научной 

деятельности и индивидуальным учебным планом. 

Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной 

деятельности аспиранта проводится с участием научного руководителя. 

4.4. Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку 

результатов осуществления этапов научной (научно-исследовательской) 

деятельности, результатов освоения дисциплин (модулей), прохождения 

практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и 

индивидуальным учебным планом. 

4.5. Невыполнение аспирантом индивидуального плана научной 

деятельности, установленное во время промежуточной аттестации, признается 

недобросовестным выполнением аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и является основанием для отчисления аспиранта из 

организации. 

4.6. К итоговой аттестации допускается аспирант полностью 

выполнивший индивидуальный план работы, в том числе подготовивший 

диссертацию к защите. 

4.7. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

аспиранта из организации в связи с освоением программы аспирантуры либо 

досрочно по инициативе аспиранта, в том числе в случае его перевода для 

продолжения освоения программы аспирантуры в другую организацию, либо 

досрочно по инициативе организации в случае применения к аспиранту 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания в случае невыполнения 

аспирантом обязанностей по добросовестному освоению программы 

аспирантуры и выполнению индивидуального учебного плана, достижению 

результатов, предусмотренных индивидуальным планом научной 

деятельности, в случае установления нарушения порядка приема в 

организацию, повлекшего по вине аспиранта его незаконное зачисление в 

организацию, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли аспиранта и 

организации, в том числе в случае ликвидации организации. 
 


