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программа аспирантуры, с соблюдением требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о государственной и иной 

охраняемой законом тайне, и доступ к научно-исследовательской и опытно-

экспериментальной базе, необходимой для проведения научной (научно-

исследовательской) деятельности в рамках подготовки диссертации; 

1.8. Исполнение трудоемкости научно (научно-исследовательской) 

деятельности в виде учебных поручений закрепляется за научным 

руководителем. 

1.9. Разработку индивидуального плана научной деятельности аспирантов 

и   методическое сопровождение осуществляют выпускающие кафедры в 

соответствии с научной специальностью программы аспирантуры. 

 

 

 

1. Нормативные ссылки 

 

2.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. No 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 

г. № 2122 «Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20 октября 2021г. № 951 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов)";  

- Уставом  ГАОУ ВО МГПУ (далее — Университет); 

- иными локальными нормативными актами Университета и Филиала. 

 

2. Цели и задачи  

научной (научно-исследовательской) деятельности 

аспиранта 

 

3.1. Целью научной (научно-исследовательской) деятельности аспиранта 

является формирование опыта проведения самостоятельной научно-

исследовательской деятельности, результатом которой является написание и 

защита диссертации и подготовка публикаций.  

3.2. Основными задачами НД аспиранта являются: 

 формирование умений использовать современные технологии сбора 

информации, обработки полученных экспериментальных и эмпирических 

данных, овладение современными методами исследований, информационно-

коммуникационными технологиями; 



 

 развитие способов решения основных профессиональных задач, 

способности самостоятельного проведения научной деятельности, оценки 

научной информации, использования научных знаний в практической 

деятельности; 

 профессиональное саморазвитие, самосовершенствование в научно-

исследовательской деятельности; 

 совместное участие аспирантов, научных руководителей и научных 

сотрудников в выполнении различных видов научных исследований. 

 

3. Основные направления и формы научной  

(научно-исследовательской) деятельности аспиранта 

 

4.1. Филиал осуществляет научную (научно-исследовательскую) 

деятельность, в том числе выполняет фундаментальные, поисковые и (или) 

прикладные научные исследования, и обладает научным потенциалом по 

группам научных специальностей, по которым реализуются программы 

аспирантуры. 

4.2. В рамках освоения программ аспирантуры аспирант под руководством 

научного руководителя осуществляет научную (научно-исследовательскую) 

деятельность с целью подготовки диссертации к защите. 

Подготовка диссертации к защите включает в себя выполнение 

индивидуального плана научной деятельности, написание, оформление и 

представление диссертации для прохождения итоговой аттестации. 

4.3. План научной деятельности включает в себя примерный план 

выполнения научного исследования, план подготовки диссертации и 

публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, 

а также перечень этапов освоения научного компонента программы 

аспирантуры, распределение указанных этапов и итоговой аттестации 

аспирантов. 

4.4. Индивидуальный план научной деятельности предусматривает 

осуществление аспирантом научной (научно-исследовательской) деятельности, 

направленной на подготовку диссертации в соответствии с программой 

аспирантуры. 

Индивидуальный план научной деятельности формируется аспирантом 

совместно с научным руководителем. 

4.5. В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) 

деятельности, предусмотренной пунктом 4.2. настоящего Положения, аспирант 

решает научную задачу, имеющую значение для развития соответствующей 

отрасли науки, либо разрабатывает новые научно обоснованные технические, 

технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное 

значение для развития страны. 

4.6. В рамках осуществления научной (научно-исследовательской) 

деятельности, предусмотренной пунктом 4.2. настоящего Положения, аспирант 

имеет право на: 



 

а) подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и 

симпозиумах и иных коллективных обсуждениях; 

б) подачу заявок на участие в научном и научно-техническом 

сотрудничестве (стажировки, командировки, программы "академической 

мобильности"); 

в) участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет 

средств соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно-

технической, инновационной деятельности и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации; 

г) доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если 

она не содержит сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой 

законом тайне; 

д) публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических 

результатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной и 

иной охраняемой законом тайне. 

4.7. Научно-исследовательская деятельность аспирантов предусматривает:  

 изучение теоретических основ методики выполнения научных 

исследований, планирования и организации научного эксперимента, обработки 

научных данных, проведение учебно-исследовательских работ;  

 выполнение самостоятельного исследования по актуальной научной 

проблеме в рамках подготовки диссертации;  

 подготовка и представление результатов научных, научно-

исследовательских работ по актуальным вопросам технических, 

экономических, гуманитарных и других наук; 

 участие в организации и проведении научных, научно-практических 

конференций, семинаров, круглых столов; 

 представление докладов и сообщений по теме исследования на 

конференциях, семинарах, круглых столах; 

 подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, 

полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, 

свидетельства о государственной регистрации программ для электронных 

вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем; 

 участие в работе проблемных групп и временных исследовательских 

коллективов в рамках НИ, реализуемых в Филиале; 

 участие в конкурсах грантов, олимпиадах, конкурсах научно-

исследовательских работ и других интеллектуальных соревнованиях в рамках 

научного направления программы аспирантуры; 

 участие аспирантов в работе научных школ, молодежных научных 

обществ, в открытых конкурсах разных уровней на лучшую научную работу; 

 участие аспирантов в выполнении научно-исследовательских работ в 

рамках федеральных, региональных, межвузовских или вузовских грантов, а 

также индивидуальных планов выпускающих кафедр; 



 

 участие в научно-образовательных стажировках по направлению 

подготовки в российских и зарубежных университетах и исследовательских 

центрах; 

 выполнение функциональных обязанностей в качестве преподавателя 

высшей школы, разработка рабочих программ учебных дисциплин 

образовательной и/или факультативной части учебного плана. 

4.8. Перечень направлений и форм научно-исследовательской деятельности 

для аспирантов может быть конкретизирован и дополнен в зависимости от 

специфики темы диссертации, профессиональных интересов аспиранта. 

4.9. Основное содержание НД, этапы и формы ее выполнения, а также 

формы отчетности отражаются в индивидуальном плане научной деятельности 

аспиранта. 

4.10. При реализации программы аспирантуры Филиал оказывает 

содействие аспиранту в порядке, устанавливаемом организацией: 

в направлении аспиранта для участия в научных мероприятиях 

(конференциях, форумах, симпозиумах и т.д.), в том числе с докладом по теме 

диссертации; 

в направлении аспиранта для участия в мероприятиях в рамках научного и 

научно-технического сотрудничества (стажировки, командировки, программы 

"академической мобильности"). 

4.11. При реализации программы аспирантуры Филиал имеет право 

привлекать аспиранта к участию в научной (научно-исследовательской) 

деятельности организации, в том числе в научных и научно-технических 

проектах, инновационных проектах, выполняемых организацией за счет 

средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

грантов и иных источников финансового обеспечения научной (научно-

исследовательской) деятельности. 

 

4. Порядок выполнения научной (научно-исследовательской) 

деятельности аспирантов 

 

5.1. НД выполняется на протяжении всего периода обучения согласно 

утвержденному в установленном порядке учебному плану программы 

аспирантуры по научной специальности.  

5.2. Тема и содержание научной (научно-исследовательской) деятельности 

аспирантов определяется научной специальностью аспирантской программы и 

закрепляется в соответствующем разделе индивидуального плана научной 

деятельности аспирантов. 

5.3. Аспирант согласует с научным руководителем обязательный перечень 

видов НД и разрабатывает индивидуальный план научной деятельности. 

5.4. Перечень видов НД, этапы, основное содержание и результаты 

выполнения отражаются в индивидуальном плане научной деятельности 

аспиранта.  

5.5. По итогам каждого года аспирант представляет на выпускающую  

кафедру отчет  о  НД, в котором  излагает результаты проделанной работы. 



 

5.6. К отчету прилагаются копии опубликованных или принятых в печать 

статей (тезисы, материалы докладов), свидетельства о научных стажировках, 

дипломы, грамоты за участие в олимпиадах и другие документы, 

подтверждающие результативность НД.   

5.7. Отчет о результатах НД может также размещаться в электронном 

портфолио аспиранта.  

5.8. Промежуточная аттестация по научно-исследовательской деятельности 

по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре осуществляется на основании выполнения индивидуального плана 

работы аспиранта в форме выступления с годовым отчетом на выпускающей 

кафедре. 

5.9. Неудовлетворительная оценка за НД аспиранта является 

академической задолженностью и должна ликвидироваться в установленном 

вузом порядке. 
 

6.Порядок осуществления контроля за подготовкой 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

и проведения итоговой аттестации по программам аспирантуры  

 

6.1. Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию аспирантов и 

итоговую аттестацию аспирантов. 

6.2. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов 

проведения научных исследований в соответствии с индивидуальным планом 

научной деятельности. 

Текущий контроль успеваемости по этапам осуществления научной 

деятельности аспиранта проводится с участием научного руководителя. 

Научный руководитель обеспечивает контроль за своевременным 

выполнением аспирантом индивидуального плана научной деятельности. 

6.3. Промежуточная аттестация аспирантов обеспечивает оценку 

результатов осуществления этапов научной (научно-исследовательской) 

деятельности в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности 

и индивидуальным учебным планом. 

Научный руководитель представляет в период проведения промежуточной 

аттестации отзыв о качестве, своевременности и успешности проведения 

аспирантом этапов научной (научно-исследовательской) деятельности. 

6.4. Невыполнение аспирантом индивидуального плана научной 

деятельности, установленное во время промежуточной аттестации, признается 

недобросовестным выполнением аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и является основанием для отчисления аспиранта из 

организации. 

6.5. Аспирант, не ликвидировавший в установленный срок академическую 

задолженность, отчисляется из организации как не выполнивший обязанность 

по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

индивидуального учебного плана. 



 

 

7.Руководство научной (научно-исследовательской) 

деятельностью аспиранта 

  

7.1. НД аспиранта организуется на выпускающей кафедре и 

контролируется научным руководителем.  

7.2. Утверждение темы диссертации и назначение научного руководителя 

утверждается приказом директора на основе решения Ученого совета СФ 

ГАОУ ВО МГПУ. 

7.3. Руководство и контроль НД аспирантов осуществляют научные 

руководители, профессора и доценты, имеющие ученую степень доктора или 

кандидата наук в соответствии с требованиями, установленными ФГТ по 

соответствующей научной специальности. 

7.4. Научный руководитель организует и оценивает научно-

исследовательскую деятельность аспиранта в течение года. 

7.5. Порядок назначения и обязанности научных руководителей аспирантов 

регламентируются Положением о научном руководителе аспиранта.  
 


