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Об утверждении и введении в действие
изменений и дополнений в Положение
об антикоррупционной политике СФ МГПУ

в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 (о
противоДействии коррупции В Российской Федерации> и
представлением Прокуратуры Промышленного района г.о. самара (об
устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции))
приказываю:

1,Утвердить и ввести в действие изменения и дополнениrI в Положение об
антикоррупционной политике СФ МГПУ.
2. Начальнику информационно-комьютерного 

управления Петрушкину о.в,
обеспечить размещение настоящего прик€ва в соответствующем разделе на
сайте сФ мгпу в течение 10 рабочих дней с момента издания.
3. Контропь исполнения настоящего прик€lза оставляю за собой.

Первый заместитель директора О.В. Корнилова
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Приложение
к прикiву первого заместителя директора

от 1ч,0ь.доl s Nа{Oз t

измЕнЕ ния и дополнЕниrIв Положение об антикоррупционной политикеСамарского филиала Госуд"р.r".""ого автономногообразовательного учреждения высшего образования города Москвы<<московский городской педагогический университет>

Внести изменения в Положение об антикоррупционной политике сФ мгПУ)), о
именно в р€вдел пять (5) утвержденного 22.04.20|6 года директором сФ мгпу
положения об антикоррупционной политике наимонов€lние р€вдела дополнить слов€lми
и конфликг интересов и дополнить его след/ющими пунктами:

5. Внедрение антикоррупционных механизмов, конфликт интересов
5,6, СвоевреМенное выявленИе конфликта интересов в деятельности работников

филиаrrа является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционньж
правоIIарушений

5,7,,ЩлЯ раскрытиЯ конфликТа интересов работники филиала могут использовать
следующие способы:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме наработу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должностъ

_р€lзовое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций конфликта
интересов;

5,8, Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
,щопускается первонач€шьное раскрытие конфликта интересов В устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде.

5,9, Филиа,п берет на себя обязательство конфиденци€tльного рассмотрениrI
представленных сведений для урегулирования конфликта интересов.
5,9,1,Поступивша,I информация должна быть тщательно проверена уполномоченным
на это должностным лицом с целью серьезности возникающих для фили€ша рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. При
разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее (мягк€ш11 мера



урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие
меры следует использовать только в

необходимостью или в случае, если более

сл)чае, когда это вызвано реалъной
(мягкие) меры ок€lзitлись недостаточно

эффективными, При принятии решения о выборе конкретного метода рЕврешениrI
конфликта интересов )лlитывается значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес буд", реilIизован в ущерб интерес€tм
филиала.

В том числе:

-о|раничение доступа работника к конкретной информации, которtш может
затрагивать личные интересы работника;

-добровОльныЙ oTкzlз работниКа филиал а илиего отстранение (постоянное или
временное) от }п{астия в обсуждении и процессе принятия решения по вопросам,
которые находятсяили могуг окzваться под влиянием конфликта интересов;

_пересмотр и изменение функционaльных обязанностей работника;
_временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие функционЕlльным обязанностям;

перевод работника на должность, Предусматривающую выполнение

фУ"*циоr€Lльных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

-передача работником принадлежаIцего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверителъное управление;
-отк€В работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами филиала;

-увольнение работника из филиала по инициативе работника;
-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вино возложенных на него трудовых обязанностей.

приведенный перечень способов рuврешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности филиала и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования.

ответстВеннымИ за приеМ сведений о возникZtющих (имеющихся) конфликтах



интересов являются непосредственный нача"льник работника, директор.
Рассмотрение пол)ченной информации проводится коллегиЕlJIьно.

5,1' РаботникИ В цоляХ раскрытия и уреryлирования конфликта интересов
обязаны:

-при приня^гии решений по деловым вопросам и выполпении своих трудовых
ОбЯЗаННОСТеЙ РУКОВОДСТВоваться интересами филиала - без fleTa своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

-раскрывать возникший (реальный) или потенци€шьный конфликт интересов;
-содействовать урегулированию возникшего конфликта интерссов.


